Ifes — Campus Vitoéria

Relatério para diagndstico da realidade dos cursos técnicos concomitantes e
subsequentes

1.1- Tabela com os cursos e dados dos ultimos 5 anos (quando
possivel) sobre: vagas ofertadas, candidato/vaga, matricula
efetuada;

O Ifes — Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Vitoria oferta 4 cursos
concomitantes a saber Mecanica com uma turma no vespertino € uma turma no
noturno, Eletrotécnica com uma turma no noturno, Metalurgia com uma turma no
vespertino e uma turma no noturno a partir de 2023/1 e Estradas. Oferta, ainda,
3 cursos subsequentes a saber Geoprocessamento, Segurancga do Trabalho e
Edificagdes). Até 2020/1 a oferta do Curso de Estradas era subsequente e
ofertado no periodo noturno. Em 2020/2 essa oferta foi suspensa e em 2022/2 o
curso foi extinto. A partir de 2023/1, passou a ser ofertado o curso concomitante
em Estradas com uma turma no periodo matutino.

ESTRADAS
(NOTURNO/ 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2
MATUTINO)

Inscritosno 35 55 45 23 40 - - - - - 241
Processo Seletivo

Vagas ofertadas 24 24 24 24 24 ° - - - - 40 40
Taxa d‘(i/(')r)‘gresso 100 100 100 100 100 72,5 40
Matriculados 0 0 1 0 4 ) . . . ) 21 16
Evadidos 15 12 16 14 13 B B B B B 8 0
Concluidos 4 9 0 6 1 B B . . ) 0 0

ELETROTECNICA
(NOTURNO)

Inscritos no 205 218 242 175 193 -
Processo Seletivo

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 | 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2

520 733 72 47 70 35

Vagas ofertadas = 32 32 32 32 32 ) 32 32 32 32 32 32
Taxa d‘(ao/i';gresso 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Matriculados 0 0 2 4 1 - 6 2 19 22 22 30

Evadidos 16 17 19 15 19 ) 17 19 11 10 8 2



Concluidos

MECANICA
(VESPERTINO)

Inscritos no
Processo Seletivo

Vagas ofertadas

Taxa de Ingresso
(%)

Matriculados
Evadidos

Concluidos

MECANICA
(NOTURNO)

Inscritos no
Processo Seletivo

Vagas ofertadas

Taxa de Ingresso
(%)

Matriculados
Evadidos

Concluidos

METALURGIA
(VESPERTINO)

Inscritos no
Processo Seletivo

Vagas ofertadas

Taxa de Ingresso
(%)

Matriculados
Evadidos

Concluidos

METALURGIA
(NOTURNO)

12 10 11 7 6

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2  2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1

172 120 174 127 132
36 36 36 36 36
100 100 100 100 100

0 0 1 0 3

17 15 21 21 19

15 20 9 5 5

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1
239 239 269 201 194
36 36 36 36 36
100 100 100 100 100

0 0 0 1 1

28 15 25 20 20

7 11 9 8 9

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1

100 62 94 72 97
32 32 32 32 32
100 100 100 100 100

20 18 25 15 22

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1

) 266 531
) 36 36

100 100
) 2 2
) 13 10
) 1 1

2020/2 2021/1 2021/2 2022/1
T 442 589
- 36 36
100 100
- 1 4
19 22
- 3 2

) 120 240
) 32 32

100 100
) 3 6
) 7 17
) 2 1

2020/2 2021/1 2021/2

2022/2 2023/1 2023/2

50 11 42 34
36 36 36 36
100 100 100 & 100
17 23 29 35

2022/2 2023/1 2023/2

27 26 56 41
36 36 36 36
100 100 100 & 100
22 22 28 36
15 12 8 0

2022/2 2023/1 2023/2

94 12 24 12
32 32 32 32
100 100 100 @ 87,5
9 17 17 27
11 14 9 1

2022/1 2022/2 2023/1 2023/2



Inscritos no - - -
Processo Seletivo

Vagas ofertadas

Taxa de Ingresso
(%)

Matriculados

Evadidos

Concluidos

Geoprocessamento
(Noturno)

Inscritos no
Processo Seletivo

2018/
130 73 143

Vagas ofertadas = 40 40 40

Taxa de Ingresso
(%)

Matriculados 1 4 4

100 100 100

Evadidos 26 26 32
Concluidos 3 9 2
Edificagoes

(Matutino) 2018/1

Inscritos no

Processo 305 186 @268
Seletivo

Vagas ofertadas = 36 36 36

Taxa de Ingresso

(%) 100 100 100

Matriculados 0 4 2

Evadidos 22 26 25

Concluidos 6 3 3
Segurancga do

Trabalho
(Noturno)

Inscritos no

Processo Seletivo 449 | 369

Vagas ofertadas = 40 40 40

78

40

100

28

158

36

100

26

40

118

40

100

36

208

36

100

26

444 376 @ 413

40

2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2

620

40

100

20

2021/1  2021/2  2022/1

604

40

100

27

1018 795
36 36
100 100
5 10
11 18
1 0

2748 2301

40

40

2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1

94

40

100

17

23

131

36

100

15

23

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1

331

40

- 30 17

- 32 32
100 71,88

) 14 21

) 17 2

) 0 0

2022/2 2023/1 2023/2

46 59 45

40 40 40

100 100 100

15 37 39
24 3 1
0 0 0

2022/2 2023/1 2023/2

48 60 46

36 36 40

100 100 100

24 29 39
11 8 1
0 0 0

2022/2 2023/1 2023/2

152 184 211

40 40 40



Taxa de Ingresso

) 100 100 100 100 100 190 400 100 100 100 100
Matriculados 1 2 1 3 4 - 4 6 17 24 26
Evadidos 18 20 19 23 20 ° 13 24 20 13 13
Concluidos 12 14 16 11 13 -~ 5 2 0 0 0

Importante fazer as seguintes observagoes.

Taxa de Ingresso corresponde ao preenchimento das vagas no semestre,
indicando a relacdo entre o numero de alunos efetivamente matriculados no
inicio do semestre e o numero de vagas ofertadas. A partir 2022/1 passamos a
ter os editais de vagas ociosas para alguns cursos que nao preenchiam as vagas
apos o Processo Seletivo do Ifes.

Matriculados: Nao estao incluidos os discentes com matriculas trancadas; ou
seja, os que ainda estao frequentando.

Evadidos: Nao estao incluidos os discentes que solicitaram transferéncia externa
ou interna (reopgao de curso ou de campus);

Concluidos: Nao estao incluidos os discentes que, mesmo tendo terminado as
disciplinas, ndo tenham solicitado a documentacgéo final do curso (sdo os casos
das seguintes situagdées de matricula: Concludente, Estagiario (Concludente) e
Aguardando Solicitar Certificagc&o).

1.2- Contextualizagao dos cenarios vivenciados pelo campus com os
cursos ofertados, trazendo informagdes sobre divulgagao dos
cursos para a comunidade e outras que o campus julgar
importantes para a compreensao do contexto em que se
encontram os cursos;

Até antes da Pandemia (Processo Seletivo de 2020/1) as vagas ofertadas eram
preenchidas na sua totalidade em todos os cursos.

Nos Processos Seletivos de 2021/1 e 2021/2 observamos um aumento no
numero de inscritos em todos os cursos ofertados nesses processos seletivos.
Esse aumento pode ser devido ao periodo da oferta via APNPs (Atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais).

A partir do Processo Seletivo 2022/1 onde se tem a retomada progressiva das
atividades presenciais até chegar na sua totalidade, observamos uma queda
significativa no numero de inscritos em todos os cursos. Ha que se ressaltar que

100

40

0

0



ha um numero de inscritos sempre maior nos processos seletivos para ingresso
no primeiro semestre, mas ainda assim, em queda.

Em 2023/1 pela primeira vez na série historica desde 2018/1 ndo preenchemos
todas as vagas ofertadas. Isso acontece com as vagas ofertadas no Curso
Concomitante de Estradas Matutino (72,5% preenchidas). J& em 2023/2,
novamente nao sao preenchidas as vagas do Curso Concomitante de Estradas
Matutino (40% preenchidas) e, também, as vagas ofertadas no Curso
Concomitante Metalurgia tanto a turma do vespertino (87,5% preenchidas) como
a do noturno (71,88 % preenchidas).

Essa queda no numero de inscritos pode ser atribuida dentre outros fatores a
ampliagao pelo governo estadual da oferta de escolas em tempo ampliado ou
integral, inviabilizando a realizagdo de um outro curso em um outro turno,
somando a isso as condi¢des financeiras para bancar a alimentacédo fora de
casa, o tempo de deslocamento entre as escolas e a necessidade de insergao
precoce no mercado de trabalho.

Especificamente para o Curso Concomitante de Estradas ha a necessidade de
avaliacdo quanto ao atrativo da area de conhecimento do curso nos dias atuais.

2. As acoes de acompanhamento dos indices realizados nos ultimos 5
anos;

O acompanhamento com relacdo a permanéncia e éxito dos alunos é realizado
de maneira multissetorial de acordo com as necessidades identificadas pelos
diversos atores envolvidos na formagao dos alunos.

Em particular destacamos as Reunibes Pedagogicas Intermediarias e Finais
como importantes balizadores uma vez que estdo reunidos o pedagogo, o
coordenador do curso, o representante do CRA, os docentes, os representantes
dos alunos e o representante do Napne e do Setor de Psicologia principalmente
quando a turma possui alunos com necessidades especificas. Em paralelo a isso
ha um trabalho realizado pelo EMAIE e pelo Servigo Social orientando e fazendo
as devidas intervengdes.

3. As acdes de acompanhamento com egressos;

O acompanhamento dos egressos ainda nao esta sistematizado nem em nosso
campus nem no Ifes como instituigdo. Em geral, as poucas a¢des realizadas, sdo
conduzidas principalmente pela Coordenadoria de Relagdes Institucionais e
Extensdao Comunitaria (REC) pois grande parte dos alunos continuam a
realizacdo dos estagios apds a conclusao das disciplinas. Também, de forma
esporadica, alguns cursos, realizam acompanhamento dos egressos por meio
de questionarios, onde o retorno ainda é pequeno.



Identificamos a necessidade de uma sistematizacao e ampliacao das realizacdes
de acompanhamento de egressos no campus.

4. Acdes realizadas para melhorias do numero de inscritos e de
concluintes;

O campus Vitdria, organizou, ainda de maneira informal, uma equipe de
divulgacao dos processos seletivos do campus com representantes da Diregao
de Ensino e coordenadores de Curso.

Esta equipe divulgas os processos seletivos nas escolas do municipio de Vitoria,
desde o Processo Seletivo 2023/1. As escolas visitadas sdo aquelas que nao
sdo de tempo integral. Algumas escolas permitem o contato direto com os alunos
em sala de aula, outras apenas a distribuicdo de material de divulgacdo e
cartazes produzidos pela ACS e CSO do campus. Quando permitido o contato
com os alunos, falam rapidamente sobre os cursos ofertados e o processo
seletivo em si (periodo de inscricdo, vagas, turnos, taxa, isengao, ...). Essa
equipe tem observado que os alunos das escolas visitadas ndo conhecem o Ifes
€ nao sabem da possibilidade de fazerem um curso Técnico Concomitante.
Nesse sentido indicamos que devemos ter agdes de divulgagcdo mais proficuas
do Ifes enquanto instituicdo, mostrando toda a sua poténcia, nos mais variados
segmentos.

A Comissao Local do Processo Seletivo do campus faz um trabalho de busca
ativa e permanente com os inscritos no Processo Seletivo, lembrando das datas,
da documentacédo, da isencdo da taxa, ... em particular por meio das redes
sociais e do whatsapp dos inscritos. Esse contato estende-se até a efetivacéo
da matricula.

Alguns videos de divulgagao dos cursos foram gravados pelos coordenadores
de curso e por alunos do curso com a supervisdo/orientacido da Direcdo de
Ensino e da CSO para divulgagao nas redes sociais do campus com a solicitagéo
de repost pelos membros da comunidade.

Para fortalecer a permanéncia e o éxito, a redugcdo da concomitancia para o
segundo ano do ensino médio e a possibilidade da realizagdo de estagios em
areas nao correlatas desde o primeiro semestre foram alteradas em alguns PPCs
vigentes.

Temos observado um elevado numero de inscritos nos Processos Seletivos. No
entanto, essas inscrigées nao sao efetivamente homologadas quer seja pelo ndo
pagamento da taxa, pelo pedido de isengdo negada, ou por documentagéo
inconsistente e/ou incompleta. Especificamente com relagao a isencao de taxa,
percebemos que muitos solicitam, mas muito também nao conseguem, apesar
de teoricamente, terem direito por terem estudado em escolas publicas. Esses
ultimos, ainda, encontram muitas dificuldades para terem acesso a
documentagéo necessaria para a homologagao da isengao.



5. Planejamento do campus para as préoximas ofertas frente ao cenario
desenhado com os dados: revisar PPC, incluindo atualizagdao dos
arranjos socio-produtivos e culturais locais e com nova pesquisa de
demanda, suspender o curso, ampliar a divulgagcao, rever as
estratégias de divulgagao do curso etc.

Todos os PPCs dos Cursos Concomitantes e Subsequentes do campus estéo
sendo revisados com previsao de tramitagdo em 2024 para inicio da vigéncia em
2025/1.

Com relagao as estratégias de divulgagao dos cursos, sera formalizada, uma
comissao de divulgagao local dos Processos Seletivos, ampliando e fortalecendo
as agoes ja elencadas no toépico anterior.



