
Ifes – Campus Vitória 

Relatório para diagnóstico da realidade dos cursos técnicos concomitantes e 
subsequentes 

 

1.1- Tabela com os cursos e dados dos últimos 5 anos (quando 
possível) sobre: vagas ofertadas, candidato/vaga, matrícula 
efetuada;  

 

O Ifes – Instituto Federal do Espírito Santo - Campus Vitória oferta 4 cursos 
concomitantes a saber Mecânica com uma turma no vespertino e uma turma no 
noturno, Eletrotécnica com uma turma no noturno, Metalurgia com uma turma no 
vespertino e uma turma no noturno a partir de 2023/1 e Estradas. Oferta, ainda, 
3 cursos subsequentes a saber Geoprocessamento, Segurança do Trabalho e 
Edificações). Até 2020/1 a oferta do Curso de Estradas era subsequente e 
ofertado no período noturno. Em 2020/2 essa oferta foi suspensa e em 2022/2 o 
curso foi extinto.  A partir de 2023/1, passou a ser ofertado o curso concomitante 
em Estradas com uma turma no período matutino. 

 

ESTRADAS 
(NOTURNO/ 
MATUTINO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

35 55 45 23 40 - - - - - 24 11 

Vagas ofertadas 24 24 24 24 24 - - - - - 40 40 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100      72,5 40 

Matriculados 0 0 1 0 4 - - - - - 21 16 

Evadidos 15 12 16 14 13 - - - - - 8 0 

Concluídos 4 9 0 6 1 - - - - - 0 0 

 

ELETROTÉCNICA 
(NOTURNO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

225 218 242 175 193 - 520 733 72 47 70 35 

Vagas ofertadas 32 32 32 32 32 - 32 32 32 32 32 32 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 100 

Matriculados 0 0 2 4 1 - 6 2 19 22 22 30 

Evadidos 16 17 19 15 19 - 17 19 11 10 8 2 



Concluídos 12 10 11 7 6 - 0 3 0 0 0 0 

 

MECÂNICA 
(VESPERTINO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

172 120 174 127 132 - 266 531 50 11 42 34 

Vagas ofertadas 36 36 36 36 36 - 36 36 36 36 36 36 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 100 

Matriculados 0 0 1 0 3 - 2 2 17 23 29 35 

Evadidos 17 15 21 21 19 - 13 10 9 10 6 1 

Concluídos 15 20 9 5 5 - 1 1 0 0 0 0 

 

MECÂNICA 
(NOTURNO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

239 239 269 201 194 - 442 589 27 26 56 41 

Vagas ofertadas 36 36 36 36 36 - 36 36 36 36 36 36 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 100 

Matriculados 0 0 0 1 1 - 1 4 22 22 28 36 

Evadidos 28 15 25 20 20 - 19 22 15 12 8 0 

Concluídos 7 11 9 8 9 - 3 2 0 0 0 0 

 

METALURGIA 
(VESPERTINO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

100 62 94 72 97 - 120 240 94 12 24 12 

Vagas ofertadas 32 32 32 32 32 - 32 32 32 32 32 32 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 87,5 

Matriculados 0 3 3 3 6 - 3 6 9 17 17 27 

Evadidos 20 18 25 15 22 - 7 17 11 14 9 1 

Concluídos 7 9 2 8 0 - 2 1 0 0 0 0 

 

METALURGIA 
(NOTURNO) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 



Inscritos no 
Processo Seletivo 

- - - - - - - - - - 30 17 

Vagas ofertadas - - - - - - - - - - 32 32 

Taxa de Ingresso 
(%) 

          100 71,88 

Matriculados - - - - - - - - - - 14 21 

Evadidos - - - - - - - - - - 17 2 

Concluídos - - - - - - - - - - 0 0 

 

Geoprocessamento 
(Noturno) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

130 73 143 78 118 - 620 604 94 46 59 45 

Vagas ofertadas 40 40 40 40 40 - 40 40 40 40 40 40 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 100 

Matriculados 1 4 4 3 2 - 5 7 17 15 37 39 

Evadidos 26 26 32 28 36 - 20 27 23 24 3 1 

Concluídos 3 9 2 6 0 - 0 2 0 0 0 0 

 

Edificações 
(Matutino) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo 
Seletivo 

305 186 268 158 208 - 1018 795 131 48 60 46 

Vagas ofertadas 36 36 36 36 36 - 36 36 36 36 36 40 

Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100  100 100 100 100 100 100 

Matriculados 0 4 2 3 5 - 5 10 15 24 29 39 

Evadidos 22 26 25 26 26 - 11 18 23 11 8 1 

Concluídos 6 3 3 0 1 - 1 0 0 0 0 0 

 

Segurança do 
Trabalho 
(Noturno) 

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2 2023/1 2023/2 

Inscritos no 
Processo Seletivo 

449 369 444 376 413 - 2748 2301 331 152 184 211 

Vagas ofertadas 40 40 40 40 40 - 40 40 40 40 40 40 



Taxa de Ingresso 
(%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Matriculados 1 2 1 3 4 - 4 6 17 24 26 40 

Evadidos 18 20 19 23 20 - 13 24 20 13 13 0 

Concluídos 12 14 16 11 13 - 5 2 0 0 0 0 

 

Importante fazer as seguintes observações.  

Taxa de Ingresso corresponde ao preenchimento das vagas no semestre, 
indicando a relação entre o número de alunos efetivamente matriculados no 
início do semestre e o número de vagas ofertadas. A partir 2022/1 passamos a 
ter os editais de vagas ociosas para alguns cursos que não preenchiam as vagas 
após o Processo Seletivo do Ifes. 

Matriculados: Não estão incluídos os discentes com matrículas trancadas; ou 
seja, os que ainda estão frequentando. 

Evadidos: Não estão incluídos os discentes que solicitaram transferência externa 
ou interna (reopção de curso ou de campus); 

Concluídos: Não estão incluídos os discentes que, mesmo tendo terminado as 
disciplinas, não tenham solicitado a documentação final do curso (são os casos 
das seguintes situações de matrícula: Concludente, Estagiário (Concludente) e 
Aguardando Solicitar Certificação).  

 

 

1.2- Contextualização dos cenários vivenciados pelo campus com os 
cursos ofertados, trazendo informações sobre divulgação dos 
cursos para a comunidade e outras que o campus julgar 
importantes para a compreensão do contexto em que se 
encontram os cursos; 

 
Até antes da Pandemia (Processo Seletivo de 2020/1) as vagas ofertadas eram 
preenchidas na sua totalidade em todos os cursos.  
 
Nos Processos Seletivos de 2021/1 e 2021/2 observamos um aumento no 
número de inscritos em todos os cursos ofertados nesses processos seletivos. 
Esse aumento pode ser devido ao período da oferta via APNPs (Atividades 
Pedagógicas Não Presenciais). 
 
A partir do Processo Seletivo 2022/1 onde se tem a retomada progressiva das 
atividades presenciais até chegar na sua totalidade, observamos uma queda 
significativa no número de inscritos em todos os cursos. Há que se ressaltar que 



há um número de inscritos sempre maior nos processos seletivos para ingresso 
no primeiro semestre, mas ainda assim, em queda. 
 
Em 2023/1 pela primeira vez na série histórica desde 2018/1 não preenchemos 
todas as vagas ofertadas. Isso acontece com as vagas ofertadas no Curso 
Concomitante de Estradas Matutino (72,5% preenchidas). Já em 2023/2, 
novamente não são preenchidas as vagas do Curso Concomitante de Estradas 
Matutino (40% preenchidas) e, também, as vagas ofertadas no Curso 
Concomitante Metalurgia tanto a turma do vespertino (87,5% preenchidas) como 
a do noturno (71,88 % preenchidas).  
 
Essa queda no número de inscritos pode ser atribuída dentre outros fatores a 
ampliação pelo governo estadual da oferta de escolas em tempo ampliado ou 
integral, inviabilizando a realização de um outro curso em um outro turno, 
somando a isso as condições financeiras para bancar a alimentação fora de 
casa, o tempo de deslocamento entre as escolas e a necessidade de inserção 
precoce no mercado de trabalho.  
 
Especificamente para o Curso Concomitante de Estradas há a necessidade de 
avaliação quanto ao atrativo da área de conhecimento do curso nos dias atuais. 

 

2. As ações de acompanhamento dos índices realizados nos últimos 5 
anos; 

O acompanhamento com relação a permanência e êxito dos alunos é realizado 
de maneira multissetorial de acordo com as necessidades identificadas pelos 
diversos atores envolvidos na formação dos alunos. 

Em particular destacamos as Reuniões Pedagógicas Intermediárias e Finais 
como importantes balizadores uma vez que estão reunidos o pedagogo, o 
coordenador do curso, o representante do CRA, os docentes, os representantes 
dos alunos e o representante do Napne e do Setor de Psicologia principalmente 
quando a turma possui alunos com necessidades específicas. Em paralelo a isso 
há um trabalho realizado pelo EMAIE e pelo Serviço Social orientando e fazendo 
as devidas intervenções. 

 

3. As ações de acompanhamento com egressos; 

O acompanhamento dos egressos ainda não está sistematizado nem em nosso 
campus nem no Ifes como instituição. Em geral, as poucas ações realizadas, são 
conduzidas principalmente pela Coordenadoria de Relações Institucionais e 
Extensão Comunitária (REC) pois grande parte dos alunos continuam a 
realização dos estágios após a conclusão das disciplinas. Também, de forma 
esporádica, alguns cursos, realizam acompanhamento dos egressos por meio 
de questionários, onde o retorno ainda é pequeno. 



Identificamos a necessidade de uma sistematização e ampliação das realizações 
de acompanhamento de egressos no campus. 

 

4. Ações realizadas para melhorias do número de inscritos e de 
concluintes;  

O campus Vitória, organizou, ainda de maneira informal, uma equipe de 
divulgação dos processos seletivos do campus com representantes da Direção 
de Ensino e coordenadores de Curso.  

Esta equipe divulgas os processos seletivos nas escolas do município de Vitória, 
desde o Processo Seletivo 2023/1. As escolas visitadas são aquelas que não 
são de tempo integral. Algumas escolas permitem o contato direto com os alunos 
em sala de aula, outras apenas a distribuição de material de divulgação e 
cartazes produzidos pela ACS e CSO do campus. Quando permitido o contato 
com os alunos, falam rapidamente sobre os cursos ofertados e o processo 
seletivo em si (período de inscrição, vagas, turnos, taxa, isenção, ...). Essa 
equipe tem observado que os alunos das escolas visitadas não conhecem o Ifes 
e não sabem da possibilidade de fazerem um curso Técnico Concomitante. 
Nesse sentido indicamos que devemos ter ações de divulgação mais profícuas 
do Ifes enquanto instituição, mostrando toda a sua potência, nos mais variados 
segmentos. 

A Comissão Local do Processo Seletivo do campus faz um trabalho de busca 
ativa e permanente com os inscritos no Processo Seletivo, lembrando das datas, 
da documentação, da isenção da taxa, ... em particular por meio das redes 
sociais e do whatsapp dos inscritos. Esse contato estende-se até a efetivação 
da matrícula. 

Alguns vídeos de divulgação dos cursos foram gravados pelos coordenadores 
de curso e por alunos do curso com a supervisão/orientação da Direção de 
Ensino e da CSO para divulgação nas redes sociais do campus com a solicitação 
de repost pelos membros da comunidade.  

Para fortalecer a permanência e o êxito, a redução da concomitância para o 
segundo ano do ensino médio e a possibilidade da realização de estágios em 
áreas não correlatas desde o primeiro semestre foram alteradas em alguns PPCs 
vigentes. 

Temos observado um elevado número de inscritos nos Processos Seletivos. No 
entanto, essas inscrições não são efetivamente homologadas quer seja pelo não 
pagamento da taxa, pelo pedido de isenção negada, ou por documentação 
inconsistente e/ou incompleta.  Especificamente com relação a isenção de taxa, 
percebemos que muitos solicitam, mas muito também não conseguem, apesar 
de teoricamente, terem direito por terem estudado em escolas públicas.  Esses 
últimos, ainda, encontram muitas dificuldades para terem acesso a 
documentação necessária para a homologação da isenção. 

 



5. Planejamento do campus para as próximas ofertas frente ao cenário 
desenhado com os dados: revisar PPC, incluindo atualização dos 
arranjos sócio-produtivos e culturais locais e com nova pesquisa de 
demanda, suspender o curso, ampliar a divulgação, rever as 
estratégias de divulgação do curso etc. 

 

Todos os PPCs dos Cursos Concomitantes e Subsequentes do campus estão 
sendo revisados com previsão de tramitação em 2024 para início da vigência em 
2025/1. 

Com relação as estratégias de divulgação dos cursos, será formalizada, uma 
comissão de divulgação local dos Processos Seletivos, ampliando e fortalecendo 
as ações já elencadas no tópico anterior.  

 


