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Com o objetivo de promover atividades considerando a educação inclusiva e não sexista, a
implementação de ações com vistas à promoção da equidade de gênero e orientação sexual e
o enfrentamento do sexismo, do machismo, da trans-homofobia, dos discursos de ódio e da
violência, é uma das principais políticas do Instituto Federal do Espírito - Ifes.
Nessa direção, como força executora das políticas de Gênero e Sexualidades, emerge o
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e Sexualidades do Ifes – Nepgens, na busca pela
equidade e a igualdade entre todos, o respeito a todas as manifestações de gênero, o
reconhecimento e o respeito às diversas orientações sexuais, bem como o combate à
violência de gênero, à homofobia e a toda discriminação contra a comunidade LGBTQIA+.
Dessa forma, procura-se, assim, gerar condições para a permanência, participação,
aprendizagem e conclusão com aproveitamento e plena dignidade, em todos os níveis e
modalidades de ensino, para pessoas de todas as manifestações de gênero e expressões de
sexualidades; contribuindo, dessa maneira, para a inclusão, por um lado, e a formação de
cidadãs(ãos) éticas(os) e solidárias(os) que praticam a cooperação e repúdio às injustiças, por
outro lado.
Na esfera do Ifes, é importante destacar que, em um quadro comparativo de 2021 a 2023,
houve um aumento significativo de núcleos criados nos campi, totalizando em 22 (vinte e dois)
Nepgens (2023). Enquanto, no ano de 2021, tínhamos apenas 06 (seis) núcleos instituídos. Em
sua maioria, os Núcleos nos campi são compostos por docentes, técnicos administrativos,
discentes e comunidade externa. Em relação à sua infraestrutura, a grande maioria possui
espaço físico, seja por meio de salas próprias ou compartilhadas. Avaliamos esse processo
como desdobramentos da política estruturante institucional de Gênero e Sexualidades,
sobretudo com a criação do Nepgens Reitoria, que foi um importante passo para a promoção
desse movimento no Instituto por meio de uma política indutora junto aos campi. Além do
mais, o Nepgens traz em sua essência, além de ações pedagógicas e educativas, a realização
e fomento de estudos, de pesquisas e de extensão no âmbito das linhas temáticas do Núcleo.
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No que se refere às ações desenvolvidas pelos Nepgens, apontamos: a realização de eventos
presenciais e online, campanhas, representações sociais em fóruns e conselhos, produção de
materiais educativos, organização de grupos de estudos e pesquisas, mídias sociais,
realização de parcerias externas, dentre outros. Não podemos deixar de mencionar que o
Ifes/Nepgens é membro do Conselho Estadual LGBT do Espírito Santo. Isso vem contribuindo
nas discussões em relação à garantia de direitos deste público. Quanto ao atendimento,
observa-se que eles se concentram nos estudantes, no suporte à organização estudantil e à
comunidade externa (mesmo que ainda incipiente).
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Atualmente, os Nepgens do Ifes contam com 74 integrantes, em sua grande maioria
servidores, representantes de diversas categorias profissionais:
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Em relação às parcerias, que, inclusive, é um dos objetivos do Nepgens, no sentido de
estimular políticas de promoção da diversidade sexual e da equidade de gênero, ela ocorre
entre-campi, com instituições públicas e privadas, organizações da sociedade civil,
movimentos sociais e organizações sociais. Quanto à oferta da disciplina específica de
Gênero e Sexualidades, observa-se que nos campi, ainda prevalece a oferta de conteúdos de
forma transversal e em disciplinas genéricas.
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Criado pela Resolução CONSUP/nº35, de 16 de julho de 2021 o Núcleo de Estudos e Pesquisas
em Gênero e Sexualidades do Ifes – Nepgens, tem a finalidade de promover ações com vistas
a uma educação inclusiva e não sexista, que busque a equidade e a igualdade entre todos, o
respeito a todas as manifestações de gênero, o reconhecimento e o respeito às diversas
orientações sexuais, bem como o combate à violência de gênero, à homofobia e a toda
discriminação contra a comunidade LGBT. Busca-se, assim, gerar condições para a
permanência, participação, aprendizagem e conclusão com aproveitamento e plena
dignidade, em todos os níveis e modalidades de ensino, para pessoas de todas as
manifestações de gênero e expressões de sexualidades; contribuindo, dessa maneira, para a
inclusão, por um lado, e a formação de cidadãos(ãs) éticos(os) e solidárias(os) que praticam a
cooperação e repúdio às injustiças, por outro lado.  
Destacamos que, no ano de 2023, foi realizado eventos importantes para a formação e
fortalecimento dessa pauta no Ifes como o I Encontro Interseccional dos núcleos Neabi,
Napne e Nepgens do Ifes campus Vitória: ampliando as perspectivas sobre diversidades e
suas interseções entre trabalho e educação que aconteceu nos dias 16 e 17/05/23, no Ifes
campus Vitória, com o apoio e a parceria do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educação Básica, Profissional e Tecnológica (Sinasefe). O evento promoveu mesas temáticas
e minicursos em que sujeitos marcados pelas categorias raça, capacitismo e/ou gênero
dialogaram sobre questões como trabalho e educação, especialmente no contexto da
educação técnica do IFES.
Ainda que questões referentes à raça, ao capacitismo e ao gênero sejam enfoque do Núcleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (Neabi), do Núcleo de Apoio às Pessoas com
Necessidades Específicas (Napne) e do Núcleo de Estudo e Pesquisa em Gênero e
Sexualidade (Nepgens), respectivamente, a proposta do evento foi expandir os debates
propostos por esses núcleos, considerando sua interseccionalidade, isto é, a interação das
referidas categorias de análise, tanto na produção de múltiplas identidades quanto na 
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reprodução das diferentes formas de opressão; o II Encontro pela Diversidade, Inclusão e
Respeito marcou o mês do orgulho LGBTQIAPN+. Foi uma entre as diversas ações propostas
no Programa de extensão “Genesis: Diversidade e Formação”, executado pelo Nepgens VNI,
com o objetivo de contribuir para a construção de conhecimento sobre questões de gênero,
para o reconhecimento de direitos e o repúdio às injustiças, de modo a colaborar para a
superação de problemas sociais e para a construção de uma sociedade equânime e que
respeita a diversidade. O público alvo foram estudantes e profissionais das áreas de
educação, saúde, serviço social, psicologia, etc; profissionais atuantes e população atendida
nos equipamentos do Sistema Único de Assistência Social, grupos de suporte e apoio às
mulheres e à comunidade LGBTQIAPN+ e qualquer pessoa que tivesse interesse na temática e
a Oficina de Formação sobre Gênero e Sexualidades para os servidores do Ifes, promovido
pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e Sexualidades (Nepgens) do Ifes com o tema
“Diálogos sobre gênero e Sexualidades – Conceitos e Práticas no Cotidiano Escolar”. A oficina
foi realizada no auditório do Campus Cariacica, no dia 27 de abril, e contou com a participação
de servidores de vários campi, além de convidados externos ao Ifes.
Não poderíamos deixar de apresentar que, cabe ao Nepgens, registrar, monitorar, avaliar e
sistematizar institucionalmente suas ações (todas as atividades ou processos), tendo em
vista que se trata de uma instância consultiva para a comunidade do Ifes. Assim, apesar dos
avanços em relação à política de gênero e sexualidades do Ifes, sabemos que ainda há um
longo caminho a ser percorrido. Logo, muitas demandas foram apresentadas envolvendo: se
há alunos(as) transgêneros identificados no campus; se há discentes com o uso de nome
social; em relação à alunos(as) transgêneros identificados no campus; se o Núcleo local
realiza acompanhamento em casos de denúncias de assédios e, se há demanda de uso de
banheiro de acordo com o gênero. Para este último item, por exemplo, foi instituída uma
Comissão de Implantação e Monitoramento de Ações Relativas acerca da utilização de
banheiros, dormitórios, vestiários e demais espaços segregados por gênero de acordo com a
identidade de gênero da pessoa.
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A publicação da Portaria Ifes nº 665/2023, de 23 de março de 2023, dispõe sobre a utilização
de banheiros, dormitórios, vestiários e demais espaços segregados por gênero conforme a
identidade de gênero individual. Esta portaria foi elaborada em resposta ao Ministério Público
Federal (MPF), que questionou a instituição acerca de políticas de inclusão para pessoas trans
e travestis. A partir disso, a Procuradoria Federal junto ao Ifes emitiu um parecer sinalizando a
necessidade de uma política institucional definindo o acesso a banheiros e demais espaços
assemelhados conforme a identidade de gênero nas unidades do Ifes. O parecer trouxe ainda
todo o embasamento jurídico que justificava a necessidade da norma. O Ifes instituiu uma
comissão com representantes dos Núcleos de Estudos e Pesquisas em Gênero e Sexualidade
(Nepgens) e de diversos setores ligados ao Ensino e à gestão do Instituto, que debateram o
assunto e propuseram o texto da portaria com base no parecer da Procuradoria. O Colégio de
Dirigentes do Ifes e o Fórum de Diretores dos campi deliberaram e recomendaram a sua
publicação.
Ainda sobre os desafios apresentados, a necessidade de formação de servidores, de
gestores, de estudantes na temática tem sido recorrente; o fomento de políticas de
permanência e êxito; a busca por membros para compor os núcleos; o fortalecimento de
políticas e pesquisas na área. Porém, cabe destacar que é importante desconstruir uma
formação em que a sociedade, em especial as/os professoras/es são preparadas/os para
atuarem em um cenário ultrapassado. O que vemos hoje é um cenário de mudanças, com
temas contemporâneos e necessários, nos quais, com a mudança de contexto, o ambiente
estável da “velha” escola não existe mais.
Por fim, hoje, temos estudantes experimentando e vivendo um mundo que avança tão rápido,
quando pensamos em termos tecnológicos e que nos convida a sermos cada vez mais
criativos, responsáveis e profissionais e a institucionalização do Nepgens traz em seu
propósito de desenvolver a competência dos/as professores/as, servidores, estudantes, etc.,
em compreender e posicionar-se diante das transformações econômicas, políticas, sociais e
culturais que requerem o reconhecimento e o respeito à diversidade.
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A Diretoria de Assuntos Estudantis é o setor da Pró-reitoria de Ensino responsável por
assessorar a Proen e os campi na elaboração de programas e projetos voltados à educação
em saúde, cidadania, diversidade e inclusão, atenção biopsicossocial, entre outros. Além
disso, é responsável por assessorar as equipes ligadas à Assistência Estudantil, aos Napne e
aos Neabi dos campi, no âmbito de sua atuação, assim como colaborar com o Fórum
Interdisciplinar de Assistência Estudantil (Fiae), com o Fórum dos Núcleos de Atendimento às
Pessoas com Necessidades Específicas (Fonapne), com o Fórum dos Núcleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indígenas (Foneabi) e com o Núcleo de Gênero e Sexualidade do Ifes.
A equipe da DAE é constituída por 4 profissionais, das áreas de nutrição, psicologia,
pedagogia e serviço social.
A Assessoria de Assuntos Estudantis realizou, no ano de 2023, diversas ações em parceria
com os Nepgens dos campi, com o objetivo de expandir as ações de inclusão e acessibilidade
no Ifes. Entre estas ações, podemos destacar:

acompanhamento das reuniões e assessoria ao Nepgens; 
participação em comissões institucionais cuja temática se relaciona à Gênero e
Sexualidades ou perpassa por ela;
assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questões relacionadas Gênero e
Sexualidades; 
elaboração de Relatórios Anuais de Gestão.

Considerando a realização periódica de levantamentos dos alunos acompanhados pelos
Nepgens, a equipe da Diretoria de Assuntos Estudantis junto a Assessoria de Ações Inclusivas
vem desenvolvendo estratégias para otimizar e qualificar tal ação. 
Sendo assim, com o objetivo de ampliar as possibilidades de pensar políticas, atendimentos e
providências específicas para cada tipo de público, bem como de construir um arcabouço de
informações mais robusto para subsidiar o planejamento, a implementação e o
acompanhamento das políticas institucionais no âmbito da Educação Especial Inclusiva,
utilizamos uma ferramenta para registro e coleta de dados junto aos Napnes do Ifes. Esta
ferramenta é atualizada anualmente com a colaboração técnica dos representantes dos
Napnes e divulgada aos campi com um tutorial com objetivo de fornecer orientações acerca
do preenchimento e elucidar possíveis dúvidas acerca da planilha, antes do início da coleta de
dados.
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   Nepgens do campus de Alegre

Cinedebate - Cine-Elas: Semana de filmes com temática vinculada a gênero e feminismo
seguidos de debate. (última semana de junho de 2023).

  Nepgens do campus Aracruz

“Mostra Cultural da Diversidade”, realizada no mês de outubro, no auditório do Campus.
Contou com a participação de nove turmas dos cursos técnicos integrados, que
realizaram apresentações culturais pela diversidade de gênero e sexualidades. A
atividade foi considerada transdisciplinar e contou com a participação de diversos
professores que pontuaram a participação dos estudantes.

  Nepgens do campus Barra de São Francisco

Apresentação do Núcleo aos/às estudantes do ensino médio integrado e aos
pais/responsáveis dos alunos dos cursos integrados em Administração e Agricultura.
Houve uma explicação sobre o que era o Nepgens de maneira breve;

 Mostra Frida Kahlo (08 de Março):
              Frida Kahlo: a intensidade de uma existência;
Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher foi realizada uma exposição com ilustrações
de autoria de Frida Kahlo com a apresentação de um documentário e depois uma palestra
para discutir sobre o “ser mulher” na sociedade, fazendo uma ligação com a própria história
pessoal da artista Frida Kahlo. Os alunos puderam participar da palestra após se inscrever via
formulário. A mostra com as réplicas de pinturas da Frida ficaram expostas por 15 dias ao
longo do mês de março;

Atuação dos Nepgens
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Dia Internacional da Não Violência com a presença da equipe da Patrulha Maria da Penha,
que veio falar sobre o tema das violências contra as mulheres;

A importância dos direitos LGBT para a consolidação da democracia.
Dia Internacional de Combate à Homofobia (24/05). No dia 24 de maio o Núcleo realizou no
auditório uma mesa de discussão sobre o Dia Internacional de Combate a LGBTFobia, cuja
data de fato é o dia 17, com a presença da vereadora Israele de Barra de São Francisco, que
falou às pessoas participantes sobre os sentidos dessa data e a sua relevância para a vida
democrática. Também houve um momento musical para compor essa ação com os
convidados Weverton e Vinicius, membros da comunidade e músicos, que criaram um roteiro
musical para ser cantado durante a ação. O evento foi aberto ao público escolar e externo,
mas o acesso ao auditório só foi permitido a quem estava devidamente inscrito para o
encontro.

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+

Publicação nas redes sociais do campus com fotos da bandeira LGBTQIAP+ que ganhou
notório destaque na comunidade por estar abraçando o “coração” da entrada do campus com
os dizeres: “Eu (coração) Ifes Bsf”

Publicações de cartazes em redes sociais do Ifes de Barra de São Francisco

Ao longo do ano, foram criadas algumas postagens para serem publicadas nas redes do
campus (instagram e facebook). Foram publicados em carrossel, um seguido do outro, com
fotos e artes produzidas pela equipe do núcleo, trazendo várias reflexões sobre a importância
social de algumas datas marcantes. Datas com publicações: 28 de Junho - dia internacional
do orgulho lgbtqia+; 2 de outubro - dia internacional da não violência; 26 de outubro - Dia da
visibilidade Intersexual; 8 de Março - dia Internacional da Mulher; 18 de maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a exploração sexal contra crianças e adolescentes; 26 de agosto - Dia
Internacional da Igualdade Feminina; 23 de setembro - Dia da visibilidade bissexual; 24 de
fevereiro - conquista do Voto feminino no Brasil; 
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   Nepgens do campus Cachoeiro de Itapemirim

Roda de conversa “Entre mulheres: histórias, perspectivas e trocas” Evento realizado em
conjunto com a prof. Thais Gualandi e em parceria com as coordenadorias de curso;
Cine debate: “O silêncio dos homens” Evento realizado em 2 dias para os cursos
concomitantes.

    Nepgens do campus Cariacica

Campanha de conscientização sobre o 8 de março - dia internacional da mulher- semana
com exposição de arte com desenhos feitos pelas alunas, curta-metragens e debates,
colagem de cartazes contra a cultura de estupro e um ato simbólico (apitaço e
declamação de poemas) contra o feminicídio;
Campanha maio laranja - contra abuso sexual e moral;
Conscientização dia de luta contra homofobia;

     Nepgens do Cefor

Evento Online em homenagem ao mês do orgulho LGBTQIAPN+: Palestra “Inserção e
retenção de pessoas LGBTQIAPN+ na educação e formação contínua” transmitida no
canal do Youtube do Cefor. Houve certificação para quem assistiu ao vivo e a palestra foi
gravada e ficou disponível no canal.

 
     Nepgens do campus Centro Serrano

Diversas palestras visando a comunidade interna do IFES com temáticas como combate
ao machismo, o papel da mulher no mercado do trabalho, combate a LGBTfobia, combate
ao assédio sexual.
Ao longo do ano de 2023, foram realizadas campanhas relacionadas ao mês do orgulho
LGBTQIA+, combate à LGBTfobia, combate ao machismo e luta pelos direitos das
mulheres, conscientização com relação ao uso de espaços de acordo com o gênero,
todas produzidas por discentes e orientadas por membros do NEPGENS. 
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Durante o ano de 2023, o ex-coordenador e atual membro do NEPGENS, professor
Emmanuel Victor Hugo de Moraes, foi presidente do fórum NEPGENS-IFES e
representante titular do IFES no Conselho Estadual LGBT+ES.

   Nepgens do campus Colatina

O Cineclube do Ifes, em colaboração com o Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e
Sexualidade, realizaram a ação CineDelas. 

Destaca-se que, ao longo das quatro edições do CineDelas, foram exibidos mensalmente
filmes que colocam mulheres no centro, seja como protagonistas, diretoras ou roteiristas.
Esta iniciativa visou celebrar e reconhecer a contribuição das mulheres no cinema e
proporcionar uma diversidade de perspectivas para nossa comunidade acadêmica. Tivemos
grande participação de discentes no auditório do Campus.

 Ação de engajamento sobre o 8 de março, com participação de toda comunidade escolar.
Foi montado um painel interativo com a temática “Qual Mulher que te inspira?”. Os
membros da comunidade escolar puderam escrever com giz o nome de mulheres
inspiradoras. 

 Em 28 de junho de 2023, o NEPGENS do Ifes Colatina conduziu a campanha
JunedSemAssédio em comemoração ao Dia do Orgulho LGBTQIAPN+. Participantes,
incluindo estudantes e servidores, aderiram à iniciativa ao pintarem o símbolo do
movimento, o arco-íris, em seus rostos. A ação destacou a importância da diversidade e
reiterou o compromisso institucional com um ambiente acadêmico seguro e respeitoso
para todos os membros da comunidade

O NEPGENS disponibilizou o Painel da Copa do Mundo Feminina, incluindo a tabela de
jogos, como cortesia para toda comunidade escolar. Convidamos a comunidade a
acompanhar as partidas e torcer pelas equipes, ressaltando o compromisso contínuo com
o apoio e celebração do futebol feminino.

Apesar da desclassificação da seleção brasileira, mantivemos nosso apoio a todas as equipes
participantes e à promoção do esporte entre as mulheres. Essa iniciativa contribuiu para a
visibilidade e valorização do futebol feminino, incentivando o engajamento e a apreciação
desse importante aspecto do cenário esportivo.
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O minicurso presencial, Roda de Conversa sobre História e Religião composto por seis
encontros, incluiu um encontro dedicado ao tema "Mulheres na Religião". A Roda de
Conversa sobre História e Religião proporcionou um espaço de diálogo enriquecedor para
os estudantes do Campus Colatina.

A oficina de SLAM, intitulada "Vozes que Rompem Barreiras," ocorreu durante a Semana
de Arte e Cultura. A atividade teve como foco as temáticas de gênero e raça,
proporcionando um espaço inclusivo para expressão artística. A oficina contou com a
participação de uma oficineira externa especializada no assunto. Durante o evento, os
participantes exploraram técnicas de escrita poética, linguagem inclusiva e estratégias
de performance. A conclusão da oficina foi marcada por um SLAM aberto ao público,
fortalecendo a comunidade artística local e promovendo diálogo e conscientização sobre
questões sociais.

Participação do coordenador do NEPGENS na Comissão Central de revisão dos PPCs do
Ifes Campus Colatina.

 Participação da membra do NEPGENS RIta de Cassia Dias na Comissão Local de
Permanência e Êxito dos Estudantes.

Representação no “Núcleo de Gênero do Ifes” – NEPGENS Reitoria: Representante titular –
Francesco Suanno Neto; Representante suplente – Agostinho De Vasconcelos Leite Da
Cunha.

 A Campanha do Dezembro Vermelho, concentrou esforços na conscientização sobre
Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs). Nossa ação incluiu a elaboração de um
impactante painel informativo, além da distribuição estratégica de panfletos elucidativos.
A comunidade acadêmica também se uniu ao movimento ao receber laços vermelhos,
símbolos emblemáticos da campanha. Com essas iniciativas, buscamos não apenas
informar, mas também sensibilizar e envolver todos em um esforço conjunto pela
prevenção, quebra de estigmas e promoção de uma saúde integral.
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   Nepgens do campus Guarapari

Campanha contra Assédio Sexual e Moral;
27 de abril de 2023 - Encontro do NEPGENS, Ifes Campus Cariacica
16 e 17 de maio de 2023 - Encontro Interseccional dos Núcleos - campus Vitória
31 de maio, 1 e 2 de junho - Conexões Ifes - no SESC - Guarapari
Palestra: Gênero- o que significa?
Campanha: Assédio Zero- Assédio Moral e Sexual
Eventos: Roda de conversa

    Nepgens do campus Itapina

 Palestra presencial “Mulheres em pauta: lutas e direitos” - Núcleo Regional de
Atendimento às Mulheres em Situação de Violência (Núcleo Margaridas);
Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+: organização e exposição de mural sobre a
população LGBTQIAPN+ e momento cultural no Prédio Pedagógico sobre os direitos dessa
população, com a apresentação de músicas de artistas da comunidade referida;
Sala Temática sobre os Núcleos da Diversidade na Semana de Arte e Cultura do Campus
Itapina;
Participação da coordenadora geral no Fórum dos Nepgens como vice-presidenta e
também como suplente no CEPE Ifes.
Cadastro e execução de Projeto de Pesquisa intitulado “Compreendendo relações de
gênero e sexualidades no cotidiano escolar”. Coordenadora: Raquelli Natale.
Assessoria junto à equipe de organização dos Jogos Internos do Ifes Campus Itapina
quanto à regulamentação da participação de estudantes transgênero nos jogos - 02 a 06
de outubro de 2023.
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     Nepgens do campus Linhares

Comemoração ao Mês da Mulher: Evento interdisciplinar que contou com a apresentação
de trabalhos, palestras, cinedebates e gincana, entre os alunos. 

     Nepgens do campus Montanha

08 de março no Campus Montanha: Por uma vida livre e sem violência para as mulheres.
Evento de extensão durante o mês de março objetivando inspirar os/as participantes a
pensarem criticamente sobre a igualdade de gênero, desenvolvendo atividades para discutir
respeito, igualdade e justiça. Além de reafirmar as lutas das mulheres por direitos e igualdade
e contra as diversas formas de violências;
Debateu-se questões como a igualdade de gênero e o empoderamento;
Refletiu-se sobre a presença das mulheres nas ciências;
Identificou-se as conquistas e os desafios das mulheres no mundo do trabalho.

RODA DE CONVERSA: ORGULHO DE SER: A atividade visou potencializar os debates e
reflexões coletivas acerca do tema da diversidade, voltados à conscientização e ao
combate ao preconceito à população LGBTQIAP+. Para isso, optou-se por realizar uma
roda de conversa, como tema Orgulho de ser na área externa, nas proximidades da quadra
esportiva. A atividade foi destinada para todos/as estudantes do campus, mas não teve
caráter obrigatório.

Campanha contra a violência de gẽ nero na festa agostina do campus: No mês de agosto,
na festa agostina do campus, garantiu-se um espaço para o Nepgens, no dia 25/10,
divulgar informações sobre o combate a violência contra as mulheres. Os/as estudantes e
servidores participaram da produção do painel informativo com mapa mental e poesias
para o evento.

Outubro rosa no campus: Em parceria com o setor de saúde da prefeitura e um curso
técnico de enfermagem da cidade realizou-se uma campanha de conscientização, com
palestra e distribuição de material informativo sobre o câncer de mama para estudantes e
servidores do campus no dia 19/10/2023.
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    Nepgens do campus Santa Teresa

Campanha contra Violência de Gênero;
Campanha contra LGBTFOBIA;

     Nepgens do campus São Mateus

Roda de conversa sobre o filme “Estrelas Além do tempo” nos meses de maio e agosto;
Oficina de produção de cartazes no Dia Internacional da Mulher;

Ação do Residência Pedagógica, em parceria com o Nepgens, sobre as mulheres nas
ciências no mês de março/2023

Organização do Evento “Educação para Vida - Sexualidades”;

Roda de conversa sobre o filme “As vantagens de ser invisivel” nos meses de
setembro/2023

Roda de conversa sobre ISTs e o combate a discriminação de pessoas que vivem com
HIV/Aids, em dezembro/2023

Campanha do Dia Internacional da Mulher
Ifes com Orgulho
Campanha Ifes contra o assédio
Nepgens da Reitoria
Conselho Estadual LGBT
Comissão de Permanência e Êxito
Câmera de Extensão
Formação Pedagógica Docente
Representação na Banca de Avaliadores da Extensão
Representação na Banca de Avaliadores da Pesquisa
Ação Institucional Dezembro Vermelho
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   Nepgens do campus Serra

Evento para comunidade interna no dia 08 de março de 2023 em homenagem ao Dia
Internacional das Mulheres no auditório do IFES - campus Serra.
Ação realizada para comunidade interna no dia 28 de junho de 2023 em homenagem ao
Dia Internacional do Orgulho LGBT. 

Publicação na página do Instagram do Nepgens sobre o mês do Orgulho LGBT. A equipe de
docentes do núcleo junto aos alunos elaboraram uma cartilha com significado de cada
sigla LGBTQIAP+. 

Indicação de um membro do Nepgens para compor a comissão do conselho de ética
discente o servidor WANDERLEY SANTOS DE ALMEIDA em 12/09/2023.

Nepgens do campus Venda Nova do Imigrante

Semana Escolar de Combate à Violência contra a Mulher
Realizada entre os dias 20 e 31/03/2023
Trata-se de proposta de ação complementar ao ensino com vistas a atender à Lei nº 14.164, de
10 de junho de 2021, que altera a LDB (Lei nº 9.394/1996) e inclui conteúdo sobre a prevenção
da violência contra a mulher nos currículos da educação. O projeto trouxe um conjunto de
ações, relacionadas ao Dia Internacional de Luta da Mulher (08 de março).
A ação foi uma parceria entre o Nepgens e o Serviço Social e movimentou o Ifes Campus
Venda Nova do Imigrante com sete rodas de conversa sobre relacionamento abusivo,
instalação artística com visita guiada, oficina de cartazes, painel interativo e roda de conversa
sobre assédios e as relações de gênero da sociedade contemporânea, ofertada para todos os
estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e dos cursos superiores. No
total, 450 estudantes participaram das atividades.
Ação complementar ao ensino, cadastrado no processo 23186.000660/2023-60
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Workshop “Acolhimento da população LGBTQIAPN+ nos serviços socioassistenciais”
Realizado em 19/04/2023

A ação foi demandada pelo município de Domingos Martins e teve como público-alvo
trabalhadores da Secretaria Municipal de Assistência Social. Por meio de atividades
dinâmicas, o Workshop levou os participantes a refletirem sobre a relevância do acolhimento
e do atendimento humanizado à comunidade LGBTQIAPN+. As resoluções do Sistema Único
de Assistência Social (SUAS) e demais normativas que garantem direitos à população e
determinam condutas dos profissionais foram destacadas, a fim de orientar as práticas em
consonância com o respeito e a equidade. A promoção do respeito a todas as manifestações
de gênero, o reconhecimento das diversas orientações sexuais e o combate à violência de
gênero, homofobia e toda forma de discriminação contra a comunidade LGBTQIAPN+ foram
enfatizados como pilares fundamentais da política pública e assistência social. Os
facilitadores destacaram a importância de criar um ambiente acolhedor, seguro e livre de
preconceitos nas unidades socioassistenciais, para que a população LGBTQIAPN+ se sinta
amparada e respeitada em suas necessidades e demandas. O estabelecimento de vínculos de
confiança e empatia entre os profissionais e os assistidos foi apontado como uma forma de
fortalecer o apoio e a garantia de direitos dessa comunidade. Ao final da capacitação, a
expectativa é que os participantes estejam aptos a aplicar os conhecimentos adquiridos em
suas práticas diárias, tornando-se agentes de transformação e garantindo que os serviços
socioassistenciais sejam verdadeiros espaços de acolhimento e proteção para a comunidade
LGBTQIAPN+ em Domingos Martins. Com isso, o município avança na construção de políticas
públicas inclusivas e contribui para a construção de uma sociedade mais justa, igualitária e
respeitosa.
Ação de extensão do Projeto de Extensão “Gênesis: diversidade e Formação”, cadastrado no
processo 23186.001072/2023-43.
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Cineclube - “Empregabilidade LGBTQIA+ "

Realizado em 13/06/2023, no auditório da faculdade FAVENI. Foi exibido o documentário “O
Mercado De Trabalho LGBTQIA+”, produzido em 2022 pela Coordenadoria de Gestão da Rádio e
TV Justiça, vinculada à Secretaria de Comunicação Social do Supremo Tribunal Federal. A
exibição do documentário teve como objetivo promover reflexões - atravessadas por
questões de gênero, raça e classe - sobre a inserção de pessoas LGBTQIA+ no mercado de
trabalho. Após a exibição do documentário, o debate foi mediado pela advogada e integrante
do NEPGENS, Mariana Justo, que trouxe questões importantes como: “Quais seriam os meios
para garantir os direitos de pessoas LGBTQIAPN+, e como aplicá-los em algo tão específico
como o mercado de trabalho?”. O debate contou também com a valiosa participação dos
professores da FAVENI, Frederico Rodrigues Silva (Doutorando e Mestre em Ciências
Jurídico-Políticas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa), Felipe Nogueira da
Silva (Mestre em Ciências Sociais e Sociologia do Estado) e Tiago Felipe Bernardes Dorneles
(Mestre em Segurança Pública). Os professores destacaram que a discussão contra a
LGBTfobia perpassa inicialmente pela Constituição Federal e seguiram citando os direitos
para a população LGBTQIAPN+, que foram quase todos garantidos por decisões do Supremo
Tribunal Federal, com destaque para a criminalização da homofobia e da transfobia. O debate
também suscitou reflexões importantes sobre a necessidade de criação e fortalecimento de
políticas públicas para o ingresso, permanência e êxito das pessoas LGBTQIAPN+ em todos os
níveis de ensino e para o letramento da população em geral sobre questões relacionadas à
diversidade e equidade.

Ação de extensão do Projeto de Extensão “Gênesis: diversidade e Formação”, cadastrado
no processo 23186.001072/2023-43.

Atuação dos Nepgens
nos campi
Instituto Federal do Espírito Santo
Relatório de Gestão do Núcleo de Estudo e Pesquisa em Gênero
e Sexualidades 2023



Workshop - ”A Importância Da Diversidade e Inclusão no Meu Negócio "

Foi realizado no dia 16/06/2023, no espaço “Prosa de Negócios” do SEBRAE-ES, dentro da
RuralturES. O Workshop levou informação, atividades lúdicas e sensibilização sobre a
importância da diversidade e da inclusão nos negócios, principalmente para a
comunidade LGBTQIAPN+. Foi uma atividade pensada especialmente para os
proprietários de empreendimentos turísticos da região (Venda Nova do Imigrante, Pedra
Azul e municípios vizinhos) como restaurantes, agronegócios, indústrias, comércio local,
cervejarias, hotéis, pousadas, cafés, entre outros. A ação aconteceu de forma bastante
participativa, com a realização de dinâmicas e oportunizando ao público diversos
momentos para a troca de experiências e saberes, além da apresentação de conceitos e
dados estatísticos relacionados ao tema. O ponto alto da atividade foi a apresentação do
case da ArcelorMittal, pela convidada Lorena Capucho Pissinati, analista de Atração e
Seleção da empresa, com especialidade em Diversidade e Inclusão. Os participantes, que
em sua maioria eram empreendedores de Venda Nova do Imigrante, se mostraram muito
interessados em cada palavra dita por Lorena e compartilharam suas próprias vivências
no assunto. Uma das participantes citou que estava vindo do exterior para abrir seu
negócio na região e parabenizou o Núcleo por trazer o assunto para a sociedade.
Ação de extensão do Projeto de Extensão “Gênesis: diversidade e Formação”, cadastrado
no processo 23186.001072/2023-43.
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2º Encontro Pela Diversidade, Inclusão e Respeito

Palestra “O impacto da diversidade e inclusão no desenvolvimento social e no sucesso das
empresas”
Realizado em 22/06/2023, no Centro Cultural Máximo Zandonadi, a palestra “Impacto da
Diversidade e Inclusão no Desenvolvimento Social e no Sucesso das Empresas” teve
transmissão ao vivo pelo Youtube do campus e apresentou dois pontos de vista acerca de
como a diversidade e inclusão mudam o mercado de trabalho, mostrando a visão de quem
emprega e a visão de quem precisa de emprego. O evento contou com a presença de 88
pessoas registradas.
As palestrantes que conduziram as temáticas foram Vetusa Pereira, gerente de
Diversidade, Equidade e Inclusão da Heineken, com 12 anos de experiência na área de
recursos humanos no mundo corporativo e Liliane Pereira, pesquisadora do Núcleo de
Direitos Humanos e Cidadania LGBT da UFMG, fundadora da Associação de Travestis e
Transexuais do Espírito Santo, que já atuou em diversos projetos sociais na cidade de
Vitória-ES, voltados para a população de rua e usuários de drogas.
As palestrantes abordaram conceitos, dados e vivências, tanto das empresas no sentido
de abrir oportunidades para a diversidade, especialmente a comunidade LGBTQIAPN+, e
também das pessoas que buscam por oportunidade, reconhecimento, valorização e
empregabilidade.
Evento de extensão, cadastrado no Processo 23186.001373/2023-77. Evento vinculado ao
Projeto de extensão “Gênesis: Diversidade e Formação”.
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Rodas de conversa: Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da Violência contra a Mulher -
2023

Parceria entre o NEPGENS e o Serviço Social, trata-se de ação complementar ao ensino
com vistas a atender à Lei nº 14.164, de 10 de junho de 2021, que altera a Lei nº 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), para incluir
conteúdo sobre a prevenção da violência contra a mulher nos currículos da educação
básica. Foram realizadas ações no período de 16 a 30 de novembro de 2023, relacionadas
aos "16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres", campanha anual e
internacional, com apoio da ONU Mulheres, que começa no dia 25 de novembro, Dia
Internacional pela Eliminação da Violência contra as Mulheres, e vai até 10 de dezembro,
Dia Internacional dos Direitos Humanos. A temática foi definida com base nas
concepções político-pedagógicas do Projeto Pedagógico Institucional do Ifes (PPI); com
base na Agenda 2030 da ONU, especialmente no seu objetivo 5: alcançar a igualdade de
gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. 
Para a execução das ações, considerando a complexidade do tema e possíveis
resistências e/ou “gatilhos” que podem ser despertados no público, foram utilizadas,
principalmente, duas estratégias, a saber: o emprego da linguagem artística para a
expressão e construção coletiva de saberes e a adoção da metodologia de roda de
conversa.
Ao todo, foram realizadas 6 rodas de conversa com os temas “O sutil (mas nem tanto)
machismo nosso de cada dia” e 
“O mito da beleza: como as imagens de beleza são usadas contra as mulheres”.
Ação complementar ao ensino, cadastrada no processo nº. 23186.003028/2023-78.
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Palestra “Enfrentamento à violência contra a mulher”

Realizada dia 29/11/2023, a palestra direcionada aos adolescentes dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio, contou com a parceria da Delegacia Especializada de
Atendimento à Mulher do município de Venda Nova do Imigrante. A Delegada Dra. Lorena
Robaldo e o policial civil Franklin Viana foram os palestrantes e trouxeram conceitos
como patriarcado, masculinidade hegemônica, machismo e misoginia, além de uma
explanação sobre o que diz o arcabouço legal sobre o enfrentamento à violência e a
proteção da mulher.
O 2º Encontro pela Diversidade, Inclusão e Respeito foi transmitido on-line
simultaneamente e está disponíveis no Youtube: 
https://www.youtube.com/watch?v=DBguDdiJjH4
 Campanha “Mulheres Incríveis que mudaram a história”
Campanha virtual (redes sociais) relacionada ao Dia Internacional de Luta da Mulher.
Foram realizadas 9 publicações ao longo do mês de março com a história de mulheres
incríveis do Brasil e do mundo, que, através de suas lutas, colocaram em evidência a
causa e contribuíram para a conquista dos direitos das mulheres.
 Dia Internacional de Luta Contra a LGBTfobia
Realizada entre os dias 10 e 17/05/2023. Campanha virtual (redes sociais).
Teve o intuito de informar sobre a conquista de direitos para a comunidade LGBTQIAPN+
e, ao mesmo tempo, provocar reflexões sobre o quanto essas conquistas são tardias e
frágeis (pois a maioria é amparada por decisões do judiciário e não por Lei) e o quanto
ainda precisa haver de luta para a cidadania plena.
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Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

Realizada entre os dias 22 e 24/06/2023. Campanha virtual (redes sociais) trouxe textos
informativos, estatísticas e os conceitos de “Diversidade, Inclusão e Equidade”. A
campanha, além de marcar o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+, foi uma preparação
conceitual para as atividades de extensão realizadas durante o mês de junho.
MInicurso “Acolhimento da população LGBTQIAP+ nos serviços de saúde”, ofertado aos
estudantes do primeiro período do curso de Biomedicina do Ifes Campus Vila Velha,
durante a V Jornada Integrada de Educação em Ciências (Jinc).
Parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social de Venda Nova do Imigrante
para realização da campanha “Eles por elas: todos pelo fim da violência contra a mulher”.
16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência Contra a Mulher
Oficina “Letramento em gênero e diversidade”, ofertada na 7ª Jornada de Integração -
Região Sul (Campus Cachoeiro de Itapemirim)
Participação no Cine Áurea Eliza: exibição e debate do filme “Entre Mulheres”. Realizado
em 28/11/2023, como parte da programação dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da
Violência contra a Mulher.
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Nepgens do campus Vila Velha

 V Jornada Integrada de Educação em Ciências do Ifes/Vila Velha (12 a 16/06)
 Palestra "Diversidade Sexual e Direitos Humanos no ambiente escolar", com Prof. Dr.
Edmar Reis Thiengo (Ifes/Vitória)
Palestra "Diversidade de Gênero e de Sexualidade na VALE", com Sra. Larissa Mouchrek
(Vale S.A.);
 Oficina “Acolhimento da população LGBTQIAPN+ nos serviços de saúde”, com
representantes do Nepgens/VNI;
Palestra "Combate ao assédio em ambientes de trabalho", com Sra. Fernanda Barreto
Naves (Ministério Público do Trabalho);
 Palestra "Combate ao assédio em ambientes de trabalho, com Sra. Katia Cristina Cabral
Monteiro Galvão (Ifes/Vitória)
Atualização da página do Nepgens no site do campus:
https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/nepgens.html 
Acompanhamento da inserção da disciplina “Gênero e Sexualidades no mundo do
trabalho” nos Projetos Pedagógicos dos Cursos em construção e atualização.

Nepgens do campus Vitória

Encontro Interseccional do Campus Vitória: Encontro realizado entre o NEPGENS, o
NEABI e O NAPNE para que se estudasse as questões que atravessam os estudantes com
perfil específico de forma transversal. O evento foi aberto para a comunidade interna e
externa ao campus. 

Atuação dos Nepgens
nos campi
Instituto Federal do Espírito Santo
Relatório de Gestão do Núcleo de Estudo e Pesquisa em Gênero
e Sexualidades 2023

https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/nepgens.html


Dentre os avanços vivenciados no desenvolvimento das atividades dos Nepgens dos
campi, destacam-se:

maior consolidação do Núcleo na instituição.
divulgação entre a comunidade interna e externa, inclusive tivemos a participação de
representantes do Núcleo em reuniões de pais/responsáveis.
mais ações foram realizadas ao longo do ano.
muita aceitação e colaboração da gestão com as temáticas do Núcleo.

Entendemos que os avanços elencados têm contribuído não só para o fortalecimento e
institucionalização das ações dos Nepgens, mas também para a consolidação de um
processo de formação em serviço e para a elaboração do planejamento para o próximo
ano, pois possibilitam a visualização de indicadores da eficácia do trabalho desenvolvido.

 Além disso, os desafios e dificuldades enfrentados no cotidiano de trabalho dos
profissionais que atuam no Nepgens também têm se constituído como indicativos da
demanda ainda existente, apontando para as próximas ações prioritárias à atuação dos
Nepgens. Entre esses entraves, destacamos:

A impossibilidade de se conciliar as demandas de sala de aula com as de desenvolvimento
tem inviabilizado o adequado funcionamento do núcleo.
enfrentar os preconceitos e as distorções acerca do trabalho do Núcleo.
 tornar o trabalho do Núcleo conhecido e diminuir a resistência por parte de outros
servidores, alunos e pais/responsáveis.
seguir as atividades programadas do Núcleo ao longo do ano.
lidar com o pouco tempo que os/as servidores/as têm para as ações do Núcleo.
consolidar o Núcleo como espaço de pesquisa.
expandir as referências bibliográficas do campus.
adquirir uma sala ou espaço próprio para o funcionamento do Núcleo. 
obter maior engajamento dos/as servidores/as em geral quanto à importância do trabalho
do Núcleo.
o preconceito e o desconhecimento em relação aos temas abordados pelo Núcleo.
ausência de recursos financeiros próprios e que possam garantir o funcionamento da
agenda do Núcleo.
dificuldades na liberação de estudantes para participar das ações do núcleo.
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   Considerando o exposto, e para que o trabalho dos Nepgens nos campi possa ser
aprimorado, as equipes avaliam ser de fundamental importância:

necessidade de dar formação básica acerca da temática em gênero e sexualidade para os
membros do núcleo importantes para o desenvolvimento de ações no campus;
cursos de formação;
disciplinas específicas nos cursos ofertados pelos campi/IFES;
material formativo e de divulgação de conceitos básicos;
aquisição de acervo bibliográfico;
recursos financeiros para realização de eventos, considerando especialmente as
dificuldades logísticas do campus Centro-Serrano;
consolidação das atividades do NEPGENS, de forma a evitar a impressão de que o núcleo
só existe em datas específicas;
construir um Plano de ação para 2024;
promover ações de formação, primeiramente, para os integrantes do Núcleo, uma vez
que muitos membros ainda se sentem inseguros sobre o tema e sobre como lidar com as
questões/adversidades cotidianas da temática em questão;
fazer uma acolhida aos discentes ingressantes no início do semestre letivo, apresentando
o núcleo e distribuindo algum material orientador, tipo cartilha, sobre a temática em
questão;
orientar sobre o uso dos espaços do banheiro no campus de acordo com a identidade de
gênero;
maior articulação entre os núcleos e interação com a gestão, coisas que tangem na parte
estrutural;
conquistar móveis e equipamentos para a sala do núcleo;
obter acervo bibliográfico, sobre a temática do núcleo, impresso e eletrônico para nossa
biblioteca;
promover campanhas educativas nas mídias sociais oficiais de combate a homofobia, ao
machismo e ao sexismo;
revisar o PPC dos diversos cursos da instituição para que a temática seja tratada com
profundidade em uma disciplina específica, caso contrário, a temática gênero e
sexualidade será superficialmente discutida durante a formação de nossos dicentes em
tópicos, tais como, “Temas transversais”.
criar uma comissão para rever e propor melhorias contínuas neste instrumento de
avaliação, evoluindo-o para um barema sobre atuação dos núcleos.
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