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Introducao

Instituto Federal do Espirito Santo
Relatério de Gestao do Nucleo de Estudo e
Pesquisa em Género e Sexualidades 2023

Com o objetivo de promover atividades considerando a educagao inclusiva e ndo sexista, a
implementacao de acdes com vistas a promocao da equidade de género e orientacao sexual e
o enfrentamento do sexismo, do machismo, da trans-homofobia, dos discursos de 6dio e da
violéncia, € uma das principais politicas do Instituto Federal do Espirito - Ifes.

Nessa direcao, como forgca executora das politicas de Género e Sexualidades, emerge o
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades do Ifes - Nepgens, na busca pela
equidade e a igualdade entre todos, o respeito a todas as manifestacoes de género, o
reconhecimento e o respeito as diversas orientagdes sexuais, bem como o combate a
violéncia de género, a homofobia e a toda discriminagao contra a comunidade LGBTQIA+.
Dessa forma, procura-se, assim, gerar condicOes para a permanéncia, participagao,
aprendizagem e conclusao com aproveitamento e plena dignidade, em todos os niveis e
modalidades de ensino, para pessoas de todas as manifestagoes de género e expressoes de
sexualidades; contribuindo, dessa maneira, para a inclusao, por um lado, e a formagao de
cidadas(aos) éticas(os) e solidarias(os) que praticam a cooperagao e repudio as injusticas, por
outro lado.

Na esfera do Ifes, é importante destacar que, em um quadro comparativo de 2021 a 2023,
houve um aumento significativo de nucleos criados nos campi, totalizando em 22 (vinte e dois)
Nepgens (2023). Enquanto, no ano de 2021, tinhamos apenas 06 (seis) nlcleos instituidos. Em
sua maioria, os Nucleos nos campi sao compostos por docentes, técnicos administrativos,
discentes e comunidade externa. Em relagao a sua infraestrutura, a grande maioria possui
espaco fisico, seja por meio de salas proprias ou compartilhadas. Avaliamos esse processo
como desdobramentos da politica estruturante institucional de Género e Sexualidades,
sobretudo com a criagao do Nepgens Reitoria, que foi um importante passo para a promogao
desse movimento no Instituto por meio de uma politica indutora junto aos campi. Além do
mais, o Nepgens traz em sua esséncia, além de agdes pedagdgicas e educativas, a realizagao
e fomento de estudos, de pesquisas e de extensao no ambito das linhas tematicas do Nucleo.
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No que se refere as acoes desenvolvidas pelos Nepgens, apontamos: a realizagao de eventos
presenciais e online, campanhas, representacoes sociais em féruns e conselhos, producao de
materiais educativos, organizacao de grupos de estudos e pesquisas, midias sociais,
realizacao de parcerias externas, dentre outros. Ndo podemos deixar de mencionar que o
Ifes/Nepgens € membro do Conselho Estadual LGBT do Espirito Santo. Isso vem contribuindo
nas discussoes em relacao a garantia de direitos deste publico. Quanto ao atendimento,
observa-se que eles se concentram nos estudantes, no suporte a organizagao estudantil e a
comunidade externa(mesmo que ainda incipiente).
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Atualmente, os Nepgens do Ifes contam com 74 integrantes, em sua grande maioria
servidores, representantes de diversas categorias profissionais:
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Em relagao as parcerias, que, inclusive, € um dos objetivos do Nepgens, no sentido de
estimular politicas de promogao da diversidade sexual e da equidade de género, ela ocorre
entre-campi, com instituicdes publicas e privadas, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais e organizagoes sociais. Quanto a oferta da disciplina especifica de
Género e Sexualidades, observa-se que nos campi, ainda prevalece a oferta de conteudos de
forma transversal e em disciplinas genéricas.
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Criado pela Resolugdo CONSUP/n235, de 16 de julho de 2021 o Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidades do Ifes - Nepgens, tem a finalidade de promover agdes com vistas
a uma educacao inclusiva e nao sexista, que busque a equidade e a igualdade entre todos, o
respeito a todas as manifestacoes de género, o reconhecimento e o respeito as diversas
orientagdes sexuais, bem como o combate a violéncia de género, a homofobia e a toda
discriminacao contra a comunidade LGBT. Busca-se, assim, gerar condicdes para a
permanéncia, participacao, aprendizagem e conclusao com aproveitamento e plena
dignidade, em todos os niveis e modalidades de ensino, para pessoas de todas as
manifestacoes de género e expressoes de sexualidades; contribuindo, dessa maneira, para a
inclusdo, por um lado, e a formacao de cidadaos(as) éticos(os) e solidarias(os) que praticam a
cooperacao e repudio as injusticas, por outro lado.

Destacamos que, no ano de 2023, foi realizado eventos importantes para a formacao e
fortalecimento dessa pauta no Ifes como o | Encontro Interseccional dos nucleos Neabi,
Napne e Nepgens do Ifes campus Vitéria: ampliando as perspectivas sobre diversidades e
suas intersecdes entre trabalho e educacao que aconteceu nos dias 16 e 17/05/23, no Ifes
campus Vitoria, com o apoio e a parceria do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacao Basica, Profissional e Tecnologica (Sinasefe). O evento promoveu mesas tematicas
e minicursos em que sujeitos marcados pelas categorias raga, capacitismo e/ou género
dialogaram sobre questoes como trabalho e educagao, especialmente no contexto da
educacao técnica do IFES.

Ainda que questoes referentes a racga, ao capacitismo e ao género sejam enfoque do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi), do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) e do Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e
Sexualidade (Nepgens), respectivamente, a proposta do evento foi expandir os debates
propostos por esses nucleos, considerando sua interseccionalidade, isto €, a interagao das
referidas categorias de analise, tanto na produgao de multiplas identidades quanto na
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reproducao das diferentes formas de opressao; o |l Encontro pela Diversidade, Inclusdo e
Respeito marcou o més do orgulho LGBTQIAPN+. Foi uma entre as diversas agdes propostas
no Programa de extensao “Genesis: Diversidade e Formacao”, executado pelo Nepgens VNI,
com o objetivo de contribuir para a construcao de conhecimento sobre questdes de género,
para o reconhecimento de direitos e o repudio as injusticas, de modo a colaborar para a
superagao de problemas sociais e para a construgao de uma sociedade equanime e que
respeita a diversidade. O publico alvo foram estudantes e profissionais das areas de
educacao, saude, servico social, psicologia, etc; profissionais atuantes e populacao atendida
nos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social, grupos de suporte e apoio as
mulheres e a comunidade LGBTOIAPN+ e qualquer pessoa que tivesse interesse na tematica e
a Oficina de Formacao sobre Género e Sexualidades para os servidores do Ifes, promovido
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades (Nepgens) do Ifes com o tema
“Didlogos sobre género e Sexualidades - Conceitos e Praticas no Cotidiano Escolar”. A oficina
foi realizada no auditorio do Campus Cariacica, no dia 27 de abril, e contou com a participacao
de servidores de varios campi, além de convidados externos ao Ifes.

Nao poderiamos deixar de apresentar que, cabe ao Nepgens, registrar, monitorar, avaliar e
sistematizar institucionalmente suas acdes (todas as atividades ou processos), tendo em
vista que se trata de uma instancia consultiva para a comunidade do Ifes. Assim, apesar dos
avancos em relacao a politica de género e sexualidades do Ifes, sabemos que ainda ha um
longo caminho a ser percorrido. Logo, muitas demandas foram apresentadas envolvendo: se
ha alunos(as) transgéneros identificados no campus; se ha discentes com o uso de nome
social; em relacao a alunos(as) transgéneros identificados no campus; se o Nucleo local
realiza acompanhamento em casos de denuncias de assédios e, se ha demanda de uso de
banheiro de acordo com o género. Para este ultimo item, por exemplo, foi instituida uma
Comissao de Implantagcao e Monitoramento de Ag¢Oes Relativas acerca da utilizagao de
banheiros, dormitorios, vestiarios e demais espacos segregados por género de acordo com a
identidade de género da pessoa.
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A publicacao da Portaria Ifes n? 665/2023, de 23 de mar¢o de 2023, dispde sobre a utilizacao
de banheiros, dormitorios, vestiarios e demais espagos segregados por género conforme a
identidade de género individual. Esta portaria foi elaborada em resposta ao Ministério Publico
Federal (MPF), que questionou a instituicdo acerca de politicas de inclusdo para pessoas trans
e travestis. A partir disso, a Procuradoria Federal junto ao Ifes emitiu um parecer sinalizando a
necessidade de uma politica institucional definindo o acesso a banheiros e demais espagos
assemelhados conforme a identidade de género nas unidades do Ifes. O parecer trouxe ainda
todo o embasamento juridico que justificava a necessidade da norma. O Ifes instituiu uma
comissao com representantes dos Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade
(Nepgens) e de diversos setores ligados ao Ensino e a gestao do Instituto, que debateram o
assunto e propuseram o texto da portaria com base no parecer da Procuradoria. O Colégio de
Dirigentes do Ifes e o Férum de Diretores dos campi deliberaram e recomendaram a sua
publicacao.

Ainda sobre os desafios apresentados, a necessidade de formagao de servidores, de
gestores, de estudantes na tematica tem sido recorrente; o fomento de politicas de
permanéncia e éxito; a busca por membros para compor os nucleos; o fortalecimento de
politicas e pesquisas na area. Porém, cabe destacar que é importante desconstruir uma
formacao em que a sociedade, em especial as/os professoras/es sao preparadas/os para
atuarem em um cenario ultrapassado. O que vemos hoje € um cenario de mudangas, com
temas contemporaneos e necessarios, nos quais, com a mudanca de contexto, o ambiente
estavel da“velha” escola nao existe mais.

Por fim, hoje, temos estudantes experimentando e vivendo um mundo que avanca tao rapido,
quando pensamos em termos tecnoldgicos e que nos convida a sermos cada vez mais
criativos, responsaveis e profissionais e a institucionalizacao do Nepgens traz em seu
proposito de desenvolver a competéncia dos/as professores/as, servidores, estudantes, etc.,
em compreender e posicionar-se diante das transformacdes econémicas, politicas, sociais e
culturais que requerem o reconhecimento e o respeito a diversidade.
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A Diretoria de Assuntos Estudantis € o setor da Pro-reitoria de Ensino responsavel por
assessorar a Proen e os campi na elaboracao de programas e projetos voltados a educacao
em saude, cidadania, diversidade e inclusao, atencao biopsicossocial, entre outros. Além
disso, é responsavel por assessorar as equipes ligadas a Assisténcia Estudantil, aos Napne e
aos Neabi dos campi, no ambito de sua atuagao, assim como colaborar com o Forum
Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (Fiae), com o Forum dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (Fonapne), com o Férum dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Foneabi) e com o Nucleo de Género e Sexualidade do Ifes.
A equipe da DAE é constituida por 4 profissionais, das areas de nutricao, psicologia,
pedagogia e servigo social.
A Assessoria de Assuntos Estudantis realizou, no ano de 2023, diversas agcées em parceria
com os Nepgens dos campi, com o objetivo de expandir as agdes de inclusao e acessibilidade
no Ifes. Entre estas agdes, podemos destacar:
e acompanhamento das reunides e assessoria ao Nepgens;
e participagdo em comissoes institucionais cuja tematica se relaciona a Género e
Sexualidades ou perpassa por ela;
e assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questdes relacionadas Género e
Sexualidades;
e elaboracao de Relatérios Anuais de Gestao.

Considerando a realizagao periddica de levantamentos dos alunos acompanhados pelos
Nepgens, a equipe da Diretoria de Assuntos Estudantis junto a Assessoria de Agdes Inclusivas
vem desenvolvendo estratégias para otimizar e qualificar tal agao.

Sendo assim, com o objetivo de ampliar as possibilidades de pensar politicas, atendimentos e
providéncias especificas para cada tipo de publico, bem como de construir um arcabouco de
informag6es mais robusto para subsidiar o planejamento, a implementacao e o
acompanhamento das politicas institucionais no ambito da Educacao Especial Inclusiva,
utilizamos uma ferramenta para registro e coleta de dados junto aos Napnes do Ifes. Esta
ferramenta é atualizada anualmente com a colaboragcao técnica dos representantes dos
Napnes e divulgada aos campi com um tutorial com objetivo de fornecer orientacoes acerca
do preenchimento e elucidar possiveis duvidas acerca da planilha, antes do inicio da coleta de
dados.
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Nepgens do campus de Alegre

e Cinedebate - Cine-Elas: Semana de filmes com tematica vinculada a género e feminismo
seqguidos de debate. (Ultima semana de junho de 2023).

Nepgens do campus Aracruz

e “Mostra Cultural da Diversidade”, realizada no més de outubro, no auditorio do Campus.
Contou com a participagao de nove turmas dos cursos técnicos integrados, que
realizaram apresentagoes culturais pela diversidade de género e sexualidades. A
atividade foi considerada transdisciplinar e contou com a participacao de diversos
professores que pontuaram a participacao dos estudantes.

Nepgens do campus Barra de Sao Francisco

e Apresentagcdo do Nucleo aos/as estudantes do ensino medio integrado e aos
pais/responsaveis dos alunos dos cursos integrados em Administracao e Agricultura.
Houve uma explicagao sobre o que era o Nepgens de maneira breve;

e Mostra Frida Kahlo (08 de Margo):
Frida Kahlo: aintensidade de uma existéncia;
Em comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher foi realizada uma exposi¢cao com ilustragoes
de autoria de Frida Kahlo com a apresentacao de um documentario e depois uma palestra
para discutir sobre o “ser mulher” na sociedade, fazendo uma ligacao com a prépria historia
pessoal da artista Frida Kahlo. Os alunos puderam participar da palestra apos se inscrever via
formulario. A mostra com as réplicas de pinturas da Frida ficaram expostas por 15 dias ao
longo do més de marco;
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e Dia Internacional da Nao Violéncia com a presenca da equipe da Patrulha Maria da Penha,
que veio falar sobre o tema das violéncias contra as mulheres;

e Aimportancia dos direitos LGBT para a consolidacao da democracia.

Dia Internacional de Combate a Homofobia (24/05). No dia 24 de maio o Nucleo realizou no
auditério uma mesa de discussao sobre o Dia Internacional de Combate a LGBTFobia, cuja
data de fato é o dia 17, com a presenca da vereadora Israele de Barra de Sao Francisco, que
falou as pessoas participantes sobre os sentidos dessa data e a sua relevancia para a vida
democratica. Também houve um momento musical para compor essa agao com O0s
convidados Weverton e Vinicius, membros da comunidade e musicos, que criaram um roteiro
musical para ser cantado durante a acao. O evento foi aberto ao publico escolar e externo,
mas 0 acesso ao auditorio sé foi permitido a quem estava devidamente inscrito para o
encontro.

e DialInternacional do Orgulho LGBTOIAP+

Publicacao nas redes sociais do campus com fotos da bandeira LGBTQIAP+ que ganhou
notorio destaque na comunidade por estar abragando o “coragao” da entrada do campus com
os dizeres: “"Eu(coracgao) Ifes Bsf”

e Publicacoes de cartazes em redes sociais do Ifes de Barra de Sdo Francisco

Ao longo do ano, foram criadas algumas postagens para serem publicadas nas redes do
campus (instagram e facebook). Foram publicados em carrossel, um sequido do outro, com
fotos e artes produzidas pela equipe do nucleo, trazendo varias reflexdes sobre a importancia
social de algumas datas marcantes. Datas com publicagoes: 28 de Junho - dia internacional
do orgulho Igbtgia+; 2 de outubro - dia internacional da nao violéncia; 26 de outubro - Dia da
visibilidade Intersexual; 8 de Margo - dia Internacional da Mulher; 18 de maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a exploragcao sexal contra criancas e adolescentes; 26 de agosto - Dia
Internacional da Igualdade Feminina; 23 de setembro - Dia da visibilidade bissexual; 24 de
fevereiro - conquista do Voto feminino no Brasil;
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Nepgens do campus Cachoeiro de Itapemirim

e Roda de conversa “Entre mulheres: historias, perspectivas e trocas” Evento realizado em
conjunto com a prof. Thais Gualandi e em parceria com as coordenadorias de curso;

¢ Cine debate: “0O siléncio dos homens” Evento realizado em 2 dias para 0s cursos
concomitantes.

Nepgens do campus Cariacica

e Campanha de conscientizacao sobre o 8 de margo - dia internacional da mulher- semana
com exposigcao de arte com desenhos feitos pelas alunas, curta-metragens e debates,
colagem de cartazes contra a cultura de estupro e um ato simbolico (apitago e
declamacéao de poemas) contra o feminicidio;

e Campanha maio laranja - contra abuso sexual e moral;

e Conscientizacao dia de luta contra homofobia;

Nepgens do Cefor

e Evento Online em homenagem ao més do orgulho LGBTOIAPN+: Palestra “Insercao e
retencao de pessoas LGBTOIAPN+ na educacao e formacgao continua” transmitida no
canal do Youtube do Cefor. Houve certificagcao para quem assistiu ao vivo e a palestra foi
gravada e ficou disponivel no canal.

Nepgens do campus Centro Serrano

e Diversas palestras visando a comunidade interna do IFES com tematicas como combate
ao machismo, o papel da mulher no mercado do trabalho, combate a LGBTfobia, combate
ao assedio sexual.

e Ao longo do ano de 2023, foram realizadas campanhas relacionadas ao més do orgulho
LGBTOIA+, combate a LGBTfobia, combate ao machismo e luta pelos direitos das
mulheres, conscientizagdo com relagdo ao uso de espacgos de acordo com 0 género,
todas produzidas por discentes e orientadas por membros do NEPGENS.
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e Durante o ano de 2023, o ex-coordenador e atual membro do NEPGENS, professor
Emmanuel Victor Hugo de Moraes, foi presidente do forum NEPGENS-IFES e
representante titular do IFES no Conselho Estadual LGBT+ES.

Nepgens do campus Colatina

e 0O Cineclube do Ifes, em colaboragcao com o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade, realizaram a acao CineDelas.
Destaca-se que, ao longo das quatro edi¢cdes do CineDelas, foram exibidos mensalmente
filmes que colocam mulheres no centro, seja como protagonistas, diretoras ou roteiristas.
Esta iniciativa visou celebrar e reconhecer a contribuicao das mulheres no cinema e
proporcionar uma diversidade de perspectivas para nossa comunidade académica. Tivemos
grande participacao de discentes no auditério do Campus.

e Acao de engajamento sobre o0 8 de marco, com participagao de toda comunidade escolar.
Foi montado um painel interativo com a tematica “Qual Mulher que te inspira?’. Os
membros da comunidade escolar puderam escrever com giz o nome de mulheres
inspiradoras.

e Em 28 de junho de 2023, o NEPGENS do Ifes Colatina conduziu a campanha
JunedSemAssédio em comemoracao ao Dia do Orgulho LGBTOQIAPN+. Participantes,
incluindo estudantes e servidores, aderiram a iniciativa ao pintarem o simbolo do
movimento, 0 arco-iris, em seus rostos. A acao destacou a importancia da diversidade e
reiterou o compromisso institucional com um ambiente académico seguro e respeitoso
para todos os membros da comunidade

e O NEPGENS disponibilizou o Painel da Copa do Mundo Feminina, incluindo a tabela de
jogos, como cortesia para toda comunidade escolar. Convidamos a comunidade a
acompanhar as partidas e torcer pelas equipes, ressaltando o compromisso continuo com
0 apoio e celebracao do futebol feminino.

Apesar da desclassificacao da selecao brasileira, mantivemos nosso apoio a todas as equipes
participantes e a promocao do esporte entre as mulheres. Essa iniciativa contribuiu para a
visibilidade e valorizagdo do futebol feminino, incentivando o engajamento e a apreciacao
desse importante aspecto do cenario esportivo.
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e O minicurso presencial, Roda de Conversa sobre Historia e Religiao composto por seis
encontros, incluiu um encontro dedicado ao tema "Mulheres na Religiao". A Roda de
Conversa sobre Histdria e Religiao proporcionou um espaco de dialogo enriquecedor para
os estudantes do Campus Colatina.

e A oficina de SLAM, intitulada "Vozes que Rompem Barreiras," ocorreu durante a Semana
de Arte e Cultura. A atividade teve como foco as tematicas de género e raga,
proporcionando um espaco inclusivo para expressao artistica. A oficina contou com a
participacao de uma oficineira externa especializada no assunto. Durante o evento, 0s
participantes exploraram técnicas de escrita poética, linguagem inclusiva e estratégias
de performance. A conclusao da oficina foi marcada por um SLAM aberto ao publico,
fortalecendo a comunidade artistica local e promovendo dialogo e conscientizacao sobre
questdes sociais.

e Participacao do coordenador do NEPGENS na Comissao Central de revisao dos PPCs do
Ifes Campus Colatina.

e Participacao da membra do NEPGENS RIta de Cassia Dias na Comissao Local de
Permanéncia e Exito dos Estudantes.

e Representacao no “Nucleo de Género do Ifes”- NEPGENS Reitoria: Representante titular -
Francesco Suanno Neto; Representante suplente - Agostinho De Vasconcelos Leite Da
Cunha.

e A Campanha do Dezembro Vermelho, concentrou esfor¢gos na conscientizagao sobre
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Nossa acao incluiu a elaboracdo de um
impactante painel informativo, além da distribuicao estratégica de panfletos elucidativos.
A comunidade académica também se uniu ao movimento ao receber lagos vermelhos,
simbolos emblematicos da campanha. Com essas iniciativas, buscamos nao apenas
informar, mas também sensibilizar e envolver todos em um esfor¢co conjunto pela
prevencao, quebra de estigmas e promocao de uma saude integral.
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Nepgens do campus Guarapari

Campanha contra Assédio Sexual e Moral;

27 de abril de 2023 - Encontro do NEPGENS, Ifes Campus Cariacica

16 e 17 de maio de 2023 - Encontro Interseccional dos Nucleos - campus Vitoria
31de maio, 1e 2 de junho - Conexdes Ifes - no SESC - Guarapari

Palestra: Género- o que significa?

Campanha: Assédio Zero- Assédio Moral e Sexual

Eventos: Roda de conversa

Nepgens do campus Itapina

Palestra presencial “Mulheres em pauta: lutas e direitos” - Nucleo Regional de
Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia (Nucleo Margaridas);
Dia Internacional do Orgulho LGBTOIAPN+: organizagdo e exposi¢cao de mural sobre a
populacao LGBTQIAPN+ e momento cultural no Prédio Pedagdgico sobre os direitos dessa
populacao, com a apresentacao de musicas de artistas da comunidade referida;
Sala Tematica sobre os Nucleos da Diversidade na Semana de Arte e Cultura do Campus
ltapina;
Participacao da coordenadora geral no Forum dos Nepgens como vice-presidenta e
também como suplente no CEPE Ifes.
Cadastro e execucao de Projeto de Pesquisa intitulado “Compreendendo relacdes de
género e sexualidades no cotidiano escolar”. Coordenadora: Raquelli Natale.
Assessoria junto a equipe de organizagdo dos Jogos Internos do Ifes Campus Itapina
quanto a requlamentacao da participacao de estudantes transgénero nos jogos - 02 a 06
de outubro de 2023.
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Nepgens do campus Linhares

e Comemoracao ao Més da Mulher: Evento interdisciplinar que contou com a apresentacao
de trabalhos, palestras, cinedebates e gincana, entre os alunos.

Nepgens do campus Montanha

e (08 de marco no Campus Montanha: Por uma vida livre e sem violéncia para as mulheres.
Evento de extensao durante o més de margo objetivando inspirar os/as participantes a
pensarem criticamente sobre a igualdade de género, desenvolvendo atividades para discutir
respeito, igualdade e justica. Além de reafirmar as lutas das mulheres por direitos e igualdade
e contra as diversas formas de violéncias;

Debateu-se questdes como a igualdade de género e o empoderamento;
Refletiu-se sobre a presenga das mulheres nas ciéncias;
|dentificou-se as conquistas e os desafios das mulheres no mundo do trabalho.

e RODA DE CONVERSA: ORGULHO DE SER: A atividade visou potencializar os debates e
reflexdes coletivas acerca do tema da diversidade, voltados a conscientizacao e ao
combate ao preconceito a populacao LGBTQIAP+. Para isso, optou-se por realizar uma
roda de conversa, como tema Orgulho de ser na area externa, nas proximidades da quadra
esportiva. A atividade foi destinada para todos/as estudantes do campus, mas nao teve
carater obrigatorio.

e Campanha contra a violéncia de género na festa agostina do campus: No més de agosto,
na festa agostina do campus, garantiu-se um espaco para o Nepgens, no dia 25/10,
divulgar informacoes sobre o combate a violéncia contra as mulheres. Os/as estudantes e
servidores participaram da producao do painel informativo com mapa mental e poesias
para o evento.

e Qutubro rosa no campus: Em parceria com o setor de saude da prefeitura e um curso
técnico de enfermagem da cidade realizou-se uma campanha de conscientizagao, com
palestra e distribuicdo de material informativo sobre o cancer de mama para estudantes e
servidores do campus no dia 19/10/2023.
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Nepgens do campus Santa Teresa

e Campanha contra Violéncia de Género;
e Campanha contra LGBTFOBIA;

Nepgens do campus Sao Mateus

e Roda de conversa sobre o filme “Estrelas Além do tempo” nos meses de maio e agosto;
Oficina de producéao de cartazes no Dia Internacional da Mulher;

e Acdo do Residéncia Pedagogica, em parceria com o Nepgens, sobre as mulheres nas
ciéncias no més de margo/2023

e QOrganizacao do Evento “Educacao para Vida - Sexualidades”;

e Roda de conversa sobre o filme “As vantagens de ser invisivel” nos meses de
setembro/2023

e Roda de conversa sobre ISTs e o combate a discriminacao de pessoas que vivem com
HIV/Aids, em dezembro/2023

e Campanha do Dia Internacional da Mulher

e |fescom Orgulho

e Campanha Ifes contra o assedio

¢ Nepgens da Reitoria

e Conselho Estadual LGBT

e Comissao de Permanéncia e Exito

e Camerade Extensao

e Formacao Pedagogica Docente

e Representacao na Banca de Avaliadores da Extensao
e Representacao na Banca de Avaliadores da Pesquisa
¢ Acdao Institucional Dezembro Vermelho
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Nepgens do campus Serra

e Evento para comunidade interna no dia 08 de mar¢o de 2023 em homenagem ao Dia
Internacional das Mulheres no auditorio do IFES - campus Serra.

¢ Acdao realizada para comunidade interna no dia 28 de junho de 2023 em homenagem ao
Dia Internacional do Orgulho LGBT.

e Publicacao na pagina do Instagram do Nepgens sobre o més do Orgulho LGBT. A equipe de
docentes do nucleo junto aos alunos elaboraram uma cartilha com significado de cada
sigla LGBTQIAP+.

e |ndicacao de um membro do Nepgens para compor a comissao do conselho de ética
discente o servidor WANDERLEY SANTOS DE ALMEIDA em 12/09/2023.

* Nepgens do campus Venda Nova do Imigrante

e Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher
Realizada entre os dias 20 e 31/03/2023
Trata-se de proposta de acao complementar ao ensino com vistas a atender a Lei n214.164, de
10 de junho de 2021, que altera a LDB (Lei n? 9.394/19986) e inclui contetdo sobre a prevencgéo
da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagao. O projeto trouxe um conjunto de
acoes, relacionadas ao Dia Internacional de Luta da Mulher (08 de margo).
A acao foi uma parceria entre o Nepgens e o Servigo Social e movimentou o Ifes Campus
Venda Nova do Imigrante com sete rodas de conversa sobre relacionamento abusivo,
instalacao artistica com visita quiada, oficina de cartazes, painel interativo e roda de conversa
sobre assédios e as relacdes de género da sociedade contemporanea, ofertada para todos os
estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e dos cursos superiores. No
total, 450 estudantes participaram das atividades.
Acao complementar ao ensino, cadastrado no processo 23186.000660/2023-60
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e Workshop “Acolhimento da populacao LGBTOQIAPN+ nos servigos socioassistenciais”
Realizado em 19/04/2023

A acao foi demandada pelo municipio de Domingos Martins e teve como publico-alvo
trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Por meio de atividades
dindmicas, o Workshop levou os participantes a refletirem sobre a relevancia do acolhimento
e do atendimento humanizado & comunidade LGBTOQIAPN+. As resolucées do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e demais normativas que garantem direitos a populagao e
determinam condutas dos profissionais foram destacadas, a fim de orientar as praticas em
consonancia com o respeito e a equidade. A promogao do respeito a todas as manifestacoes
de género, o reconhecimento das diversas orientagdes sexuais e o combate a violéncia de
género, homofobia e toda forma de discriminagao contra a comunidade LGBTOIAPN+ foram
enfatizados como pilares fundamentais da politica publica e assisténcia social. Os
facilitadores destacaram a importancia de criar um ambiente acolhedor, seguro e livre de
preconceitos nas unidades socioassistenciais, para que a populacao LGBTQIAPN+ se sinta
amparada e respeitada em suas necessidades e demandas. O estabelecimento de vinculos de
confianca e empatia entre os profissionais e os assistidos foi apontado como uma forma de
fortalecer o apoio e a garantia de direitos dessa comunidade. Ao final da capacitagao, a
expectativa € que os participantes estejam aptos a aplicar os conhecimentos adquiridos em
suas praticas diarias, tornando-se agentes de transformacao e garantindo que 0s servicos
socioassistenciais sejam verdadeiros espacgos de acolhimento e protecdo para a comunidade
LGBTQIAPN+ em Domingos Martins. Com isso, 0 municipio avanga na construcao de politicas
publicas inclusivas e contribui para a constru¢cao de uma sociedade mais justa, igualitaria e
respeitosa.

Acao de extensao do Projeto de Extensao “Génesis: diversidade e Formacao®, cadastrado no
processo 23186.001072/2023-43.
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e Cineclube - “Empregabilidade LGBTQIA+"

Realizado em 13/06/2023, no auditorio da faculdade FAVENI. Foi exibido o documentario “O
Mercado De Trabalho LGBTOQIA+", produzido em 2022 pela Coordenadoria de Gestao da Radio e
TV Justica, vinculada a Secretaria de Comunicacao Social do Supremo Tribunal Federal. A
exibicao do documentario teve como objetivo promover reflexées - atravessadas por
questdes de género, raca e classe - sobre a insergcao de pessoas LGBTOIA+ no mercado de
trabalho. Apos a exibicao do documentario, o debate foi mediado pela advogada e integrante
do NEPGENS, Mariana Justo, que trouxe questdes importantes como: “Quais seriam 0s meios
para garantir os direitos de pessoas LGBTQIAPN+, e como aplica-los em algo tao especifico
como o mercado de trabalho?’. O debate contou também com a valiosa participacao dos
professores da FAVENI, Frederico Rodrigues Silva (Doutorando e Mestre em Ciéncias
Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa), Felipe Nogueira da
Silva (Mestre em Ciéncias Sociais e Sociologia do Estado) e Tiago Felipe Bernardes Dorneles
(Mestre em Seguranga Publica). Os professores destacaram que a discussdo contra a
LGBTfobia perpassa inicialmente pela Constituicao Federal e sequiram citando os direitos
para a populacao LGBTQIAPN+, que foram quase todos garantidos por decisées do Supremo
Tribunal Federal, com destaque para a criminalizagao da homofobia e da transfobia. O debate
também suscitou reflexdes importantes sobre a necessidade de criacao e fortalecimento de
politicas publicas para o ingresso, permanéncia e éxito das pessoas LGBTOIAPN+ em todos os
niveis de ensino e para o letramento da populacao em geral sobre questoes relacionadas a
diversidade e equidade.

e Acdo de extensao do Projeto de Extensao “Génesis: diversidade e Formagao”, cadastrado

no processo 23186.001072/2023-43.
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e Workshop - "A Importancia Da Diversidade e Inclusao no Meu Negécio "

e Foirealizado no dia 16/06/2023, no espaco “Prosa de Negocios” do SEBRAE-ES, dentro da
RuralturES. O Workshop levou informacao, atividades Iudicas e sensibilizacao sobre a
importancia da diversidade e da inclusao nos negocios, principalmente para a
comunidade LGBTQIAPN+. Foi uma atividade pensada especialmente para os
proprietarios de empreendimentos turisticos da regiao (Venda Nova do Imigrante, Pedra
Azul e municipios vizinhos) como restaurantes, agronegocios, industrias, comércio local,
cervejarias, hotéis, pousadas, cafés, entre outros. A agao aconteceu de forma bastante
participativa, com a realizagdo de dinamicas e oportunizando ao publico diversos
momentos para a troca de experiéncias e saberes, além da apresentacao de conceitos e
dados estatisticos relacionados ao tema. O ponto alto da atividade foi a apresentacao do
case da ArcelorMittal, pela convidada Lorena Capucho Pissinati, analista de Atragao e
Selecao da empresa, com especialidade em Diversidade e Inclusao. Os participantes, que
em sua maioria eram empreendedores de Venda Nova do Imigrante, se mostraram muito
interessados em cada palavra dita por Lorena e compartilharam suas préprias vivéncias
no assunto. Uma das participantes citou que estava vindo do exterior para abrir seu
negocio na regiao e parabenizou o Nucleo por trazer o assunto para a sociedade.

e Acdo de extensao do Projeto de Extensao “Génesis: diversidade e Formagao”, cadastrado
no processo 23186.001072/2023-43.
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e 2°Encontro Pela Diversidade, Inclusao e Respeito

e Palestra“0 impacto da diversidade e inclusao no desenvolvimento social e no sucesso das
empresas”

e Realizado em 22/06/2023, no Centro Cultural Maximo Zandonadi, a palestra “Impacto da
Diversidade e Inclusao no Desenvolvimento Social e no Sucesso das Empresas” teve
transmissao ao vivo pelo Youtube do campus e apresentou dois pontos de vista acerca de
como a diversidade e inclusdao mudam o mercado de trabalho, mostrando a visao de quem
emprega e a visao de quem precisa de emprego. O evento contou com a presenca de 88
pessoas registradas.

e As palestrantes que conduziram as tematicas foram Vetusa Pereira, gerente de
Diversidade, Equidade e Inclusao da Heineken, com 12 anos de experiéncia na area de
recursos humanos no mundo corporativo e Liliane Pereira, pesquisadora do Nucleo de
Direitos Humanos e Cidadania LGBT da UFMG, fundadora da Associacao de Travestis e
Transexuais do Espirito Santo, que ja atuou em diversos projetos sociais na cidade de
Vitoria-ES, voltados para a populacao de rua e usuarios de drogas.

¢ As palestrantes abordaram conceitos, dados e vivéncias, tanto das empresas no sentido
de abrir oportunidades para a diversidade, especialmente a comunidade LGBTOIAPN+, e
também das pessoas que buscam por oportunidade, reconhecimento, valorizacao e
empregabilidade.

¢ Evento de extensao, cadastrado no Processo 23186.001373/2023-77. Evento vinculado ao
Projeto de extensao “Génesis: Diversidade e Formacao”.
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Rodas de conversa: Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher -
2023

Parceria entre o NEPGENS e o Servico Social, trata-se de acao complementar ao ensino
com vistas a atender a Lei n214.164, de 10 de junho de 2021, que altera a Lei n29.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir
conteudo sobre a prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacao
basica. Foram realizadas acoes no periodo de 16 a 30 de novembro de 2023, relacionadas
aos "16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres", campanha anual e
internacional, com apoio da ONU Mulheres, que comec¢a no dia 25 de novembro, Dia
Internacional pela Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres, e vai até 10 de dezembro,
Dia Internacional dos Direitos Humanos. A tematica foi definida com base nas
concepcgoes politico-pedagdgicas do Projeto Pedagdgico Institucional do Ifes (PPI); com
base na Agenda 2030 da ONU, especialmente no seu objetivo 5: alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Para a execucao das acgOes, considerando a complexidade do tema e possiveis
resisténcias e/ou “gatilhos” que podem ser despertados no publico, foram utilizadas,
principalmente, duas estratégias, a saber: o emprego da linguagem artistica para a
expressao e construgao coletiva de saberes e a adogao da metodologia de roda de
conversa.

Ao todo, foram realizadas 6 rodas de conversa com os temas “O sutil (mas nem tanto)
machismo nosso de cada dia” e

“0O mito da beleza: como as imagens de beleza sao usadas contra as mulheres”.

Acao complementar ao ensino, cadastrada no processo n2. 23186.003028/2023-78.
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o Palestra “Enfrentamento a violéncia contra a mulher”

e Realizada dia 29/11/2023, a palestra direcionada aos adolescentes dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio, contou com a parceria da Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher do municipio de Venda Nova do Imigrante. A Delegada Dra. Lorena
Robaldo e o policial civil Franklin Viana foram os palestrantes e trouxeram conceitos
como patriarcado, masculinidade hegemaonica, machismo e misoginia, além de uma
explanacao sobre o que diz o arcabouco legal sobre o enfrentamento a violéncia e a
protecao da mulher.

e 0O 292 Encontro pela Diversidade, Inclusdo e Respeito foi transmitido on-line
simultaneamente e esta disponiveis no Youtube:

e https://www.youtube.com/watch?v=DBquDdiJjH4

e Campanha “Mulheres Incriveis que mudaram a historia”

e Campanha virtual (redes sociais) relacionada ao Dia Internacional de Luta da Mulher.
Foram realizadas 9 publicagdes ao longo do més de marco com a histdéria de mulheres
incriveis do Brasil e do mundo, que, através de suas lutas, colocaram em evidéncia a
causa e contribuiram para a conquista dos direitos das mulheres.

e Dialnternacional de Luta Contraa LGBTfobia

e Realizada entre os dias 10 e 17/05/2023. Campanha virtual (redes sociais).

e Teve o intuito de informar sobre a conquista de direitos para a comunidade LGBTQIAPN+
e, a0 mesmo tempo, provocar reflexdes sobre o quanto essas conquistas sao tardias e
frageis (pois a maioria € amparada por decisoes do judiciario e ndo por Lei) e o quanto
ainda precisa haver de |uta para a cidadania plena.



https://www.youtube.com/watch?v=DBguDdiJjH4
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¢ DiaInternacional do Orgulho LGBTOQIA+

e Realizada entre os dias 22 e 24/06/2023. Campanha virtual (redes sociais) trouxe textos
informativos, estatisticas e os conceitos de “Diversidade, Inclusdo e Equidade”. A
campanha, além de marcar o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+, foi uma preparagao
conceitual para as atividades de extensao realizadas durante o més de junho.

e Minicurso “Acolhimento da populacao LGBTQIAP+ nos servicos de saude”, ofertado aos
estudantes do primeiro periodo do curso de Biomedicina do Ifes Campus Vila Velha,
durante a V Jornada Integrada de Educacédo em Ciéncias (Jinc).

e Parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Venda Nova do Imigrante
para realizacao da campanha “Eles por elas: todos pelo fim da violéncia contra a mulher”.
16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher

¢ Oficina “Letramento em género e diversidade”, ofertada na 72 Jornada de Integracao -
Regido Sul (Campus Cachoeiro de Itapemirim)

 Participacdo no Cine Aurea Eliza: exibicdo e debate do filme “Entre Mulheres”. Realizado
em 28/11/2023, como parte da programacao dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da
Violéncia contra a Mulher.
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Nepgens do campus Vila Velha

V Jornada Integrada de Educagao em Ciéncias do Ifes/Vila Velha (12 a 16/06)

Palestra "Diversidade Sexual e Direitos Humanos no ambiente escolar”, com Prof. Dr.
Edmar Reis Thiengo (Ifes/Vitéria)
Palestra "Diversidade de Género e de Sexualidade na VALE", com Sra. Larissa Mouchrek
(Vale S.A.);

Oficina “Acolhimento da populacao LGBTOIAPN+ nos servicos de saude’, com
representantes do Nepgens/VNI;
Palestra "Combate ao assédio em ambientes de trabalho", com Sra. Fernanda Barreto
Naves (Ministério Publico do Trabalho);

Palestra "Combate ao assédio em ambientes de trabalho, com Sra. Katia Cristina Cabral
Monteiro Galvao (Ifes/Vitoria)
Atualizacao da pagina do Nepgens no site do campus:
https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/nepgens.html
Acompanhamento da insercao da disciplina “Género e Sexualidades no mundo do
trabalho” nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos em construcgao e atualizagao.

Nepgens do campus Vitoria

Encontro Interseccional do Campus Vitdria: Encontro realizado entre o NEPGENS, o
NEABI e O NAPNE para que se estudasse as questoes que atravessam os estudantes com
perfil especifico de forma transversal. O evento foi aberto para a comunidade interna e
externa ao campus.



https://vilavelha.ifes.edu.br/nucleos-e-comissoes/nepgens.html
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e Dentre os avangos vivenciados no desenvolvimento das atividades dos Nepgens dos
campi, destacam-se:

e maior consolidacao do Nucleo nainstituigcao.

e divulgacao entre a comunidade interna e externa, inclusive tivemos a participacao de
representantes do Nucleo em reunides de pais/responsaveis.

* mais agoes foram realizadas ao longo do ano.

e muita aceitacao e colaboracao da gestao com as tematicas do Nucleo.

e Entendemos que os avangos elencados tém contribuido nao so6 para o fortalecimento e
institucionalizacao das acoes dos Nepgens, mas também para a consolidacao de um
processo de formagao em servigo e para a elaboragcao do planejamento para o préximo
ano, pois possibilitam a visualizacao de indicadores da eficacia do trabalho desenvolvido.

Além disso, os desafios e dificuldades enfrentados no cotidiano de trabalho dos
profissionais que atuam no Nepgens também tém se constituido como indicativos da
demanda ainda existente, apontando para as proximas agbes prioritarias a atuacao dos
Nepgens. Entre esses entraves, destacamos:

e Aimpossibilidade de se conciliar as demandas de sala de aula com as de desenvolvimento

tem inviabilizado o0 adequado funcionamento do nucleo.

e enfrentar os preconceitos e as distor¢oes acerca do trabalho do Nucleo.

e tornar o trabalho do Nucleo conhecido e diminuir a resisténcia por parte de outros

servidores, alunos e pais/responsaveis.

e sequir as atividades programadas do Nucleo ao longo do ano.

e lidar com o pouco tempo que os/as servidores/as tém para as agoes do Nucleo.

e consolidar o Nucleo como espaco de pesquisa.

e expandir as referéncias bibliograficas do campus.

e adquirir uma sala ou espaco proprio para o funcionamento do Nucleo.

e obter maior engajamento dos/as servidores/as em geral quanto a importancia do trabalho

do Nucleo.

e o preconceito e o desconhecimento em relacao aos temas abordados pelo Nucleo.

e auséncia de recursos financeiros proprios e que possam garantir o funcionamento da

agenda do Nucleo.

e dificuldades naliberagao de estudantes para participar das agoes do nucleo.
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Considerando o exposto, e para que o trabalho dos Nepgens nos campi possa ser
aprimorado, as equipes avaliam ser de fundamental importancia:

e necessidade de dar formacao basica acerca da tematica em género e sexualidade para os
membros do nucleo importantes para o desenvolvimento de agées no campus;

e cursos de formacao;

e disciplinas especificas nos cursos ofertados pelos campi/IFES;

e material formativo e de divulgacao de conceitos basicos;

e Qaquisicao de acervo bibliografico;

e recursos financeiros para realizacao de eventos, considerando especialmente as
dificuldades logisticas do campus Centro-Serrano;

e consolidacao das atividades do NEPGENS, de forma a evitar a impressao de que o nucleo
SO existe em datas especificas;

e construirum Plano de acao para 2024;

e promover acoes de formagao, primeiramente, para os integrantes do Nucleo, uma vez
gue muitos membros ainda se sentem inseguros sobre o tema e sobre como lidar com as
questdes/adversidades cotidianas da tematica em questao;

e fazer uma acolhida aos discentes ingressantes no inicio do semestre letivo, apresentando
0 nucleo e distribuindo algum material orientador, tipo cartilha, sobre a tematica em
questao;

e orientar sobre o uso dos espacos do banheiro no campus de acordo com a identidade de
género;

e maior articulagdo entre os nucleos e interacao com a gestao, coisas que tangem na parte
estrutural;

e conquistar moveis e equipamentos para a sala do nucleo;

e obter acervo bibliografico, sobre a tematica do nucleo, impresso e eletrénico para nossa
biblioteca;

e promover campanhas educativas nas midias sociais oficiais de combate a homofobia, ao
machismo e ao sexismo;

e revisar o PPC dos diversos cursos da instituicao para que a tematica seja tratada com
profundidade em uma disciplina especifica, caso contrario, a tematica género e
sexualidade sera superficialmente discutida durante a formacao de nossos dicentes em
topicos, tais como, “Temas transversais”.

e criar uma comissao para rever e propor melhorias continuas neste instrumento de
avaliacao, evoluindo-o para um barema sobre atuacao dos nucleos.
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