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1- Introducgao

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne é um érgdo de natureza consultiva
e executiva, de composi¢do multidisciplinar, instituido em cada campus do Ifes por meio de portaria da Diregdo
Geral. De acordo com o Regulamento Interno dos Napnes do Ifes, (aprovado e homologado pelo Reitor através
da Portaria n2 1.063/2014), o Napne tem por finalidade desenvolver a¢bes que contribuam para a promogao da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas, buscando viabilizar as condi¢gdes para o acesso,

permanéncia e saida com éxito em seus cursos.

Neste sentido, entende-se como pessoas com necessidades especificas aquelas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto no artigo 12, paragrafo 19,

do Decreto 7.611/2011.

Os Napnes do Ifes foram constituidos como diretriz da Agdo TEC NEP — Tecnologia, Educagdo, Cidadania e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, desenvolvida entre os anos de 2001
a 2013 pelo MEC através da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e da entdo Secretaria de
Educagdo Especial (SEESP). A Acdo TEC NEP teve por objetivo implementar politicas e agdes voltadas a incluséo,
permanéncia e conclusdo com éxito das pessoas com necessidades especificas nos cursos ofertados pelas
instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme indicado na Portaria

n2 29/2010 da SETEC.

Neste contexto, em 2006 foi criado o primeiro Napne do Ifes, no campus de Alegre. Desde entdo, os campi do
Ifes vém organizando seus préprios Nucleos, de forma que, atualmente, o Ifes conta com vinte e dois (22) Napnes
em funcionamento (21 campi e 01 Cefor). Desde a sua constituicdo, cada Napne tem buscado desenvolver a
sensibilizagdo da comunidade escolar com relagdo a educagao inclusiva e o atendimento as demandas dos alunos

com necessidades especificas.

O ano de 2020 trouxe a nds um desafio sem precedentes e de escala global: a pandemia do novo coronavirus
(Sars-Cov-2). A propagacdo deste virus, que atingiu proporg¢ées enormes logo no inicio de 2020, impactou todas
as esferas da sociedade, bem como a vida das pessoas em todos os ambitos. Fomos obrigados ao isolamento
social, ao fechamento de escolas, comércio, e quase toda atividade de trabalho, que passou em grande medida
a ser realizado de forma remota. Com o tempo, as préprias escolas passaram a se adaptar a esta nova
modalidade de atividade, por meio de propostas pedagdgicas ndo presenciais, aqui no Ifes conhecidas como

“APNPs” — Atividades Pedagdgicas nao Presenciais.
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No entanto, os impactos que ja eram grandes, foram se tornando cada vez mais profundos, a medida que o
tempo passava e a situagdo de emergéncia em salde publica se agravava. Se considerarmos as consequéncias
da prépria doenga, do grande periodo de isolamento social, os impactos na economia, na politica e nas quest&es
sociais em geral, vimo-nos diante de uma situagdo de agudizagdo, em larga escala, das condi¢des fisicas,

psiquicas e de vulnerabilidade social.

Diante deste contexto social amplo e complexo, a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva precisou ser
ressignificada, e as equipes necessitaram rever e adequar seus modos de ver, de pensar e de fazer, para acolher
e atender as demandas que se colocavam sobre as incertezas, as insegurancgas, os medos, as mazelas, as misérias

e os sofrimentos trazidos com a pandemia.

Considerando o exposto, apresentamos neste Relatdrio as principais atividades desenvolvidas pelo Ifes, no ano
de 2020, com relagdo a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, além de algumas reflexdes e propostas para
aprimoramento dos processos institucionais voltados a garantia do direito de todas, todos e todes a Educacgao.

Ressaltamos que todas as agdes foram impactadas pela pandemia, e o detalhamento sera apresentado a seguir.
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2- Alunos com Necessidades Especificas no Ifes
No ano de 2020, os Napnes do Ifes identificaram 353
alunos com necessidades especificas. Esse numero
representa um crescimento de 23% em relagdo ao ano de
2019, conforme pode ser observado no grafico 1. oréfice lcﬂ."nﬂ?,‘;fiv"; ?5;;?22;’33353"“““5

Alunas com Necessidades Especificas- Total
No ano de 2020, houve o ingresso de 126 alunos com Comparativo2018-2019:2020

necessidades especificas atendidos pelos Napnes, sendo
que 88 alunos no curso técnico presencial (77 alunos no
primeiro semestre e 11 alunos no segundo semestre), 01
aluno no curso técnico a distancia no primeiro semestre,

23 alunos no curso superior presencial (18 alunos no

primeiro semestre e 05 alunos no segundo semestre), 07

2018 2019 2020

alunos na pés-graduagdo a distancia no primeiro semestre

e ~ . . . F : H
e 01 aluno na pés-graduacdo presencial no primeiro onte de Dados: Napnes dos campi
semestre e 06 alunos na qualificacdo profissional a

distancia no primeiro semestre.

Destacamos que o Ifes vem, ha vérios anos, empreendendo a¢des no sentido de viabilizar o acesso das pessoas
com necessidades especificas na instituicdo, buscando a implementagdo do processo seletivo acessivel, com
adequacgdes de acessibilidade nos formularios de inscricdo e oferta de apoio especifico aos candidatos que

apresentam tal necessidade (conforme preconizado no Projeto Pedagdgico Institucional?).

A partir da publicacdo da Lei n® 13.409/2016 e da Portaria Normativa n2 09/2017, os processos seletivos do Ifes
passaram a contemplar também a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, embora vinculada as reservas
ja existentes. Desta forma, para cada modalidade de reserva ja em vigor, foi destinada uma parcela das vagas
para pessoas com deficiéncia, de acordo com os percentuais verificados no ultimo censo do IBGE. Atualmente,
o percentual segue um novo critério de margem de corte, adotado pelo IBGE em 20182, o qual considera como
pessoa com deficiéncia os individuos que indicaram ter, pelo menos, muita dificuldade em uma ou mais questdes
(enxergar, ouvir, caminhar/subir degraus). Isso fez com que o nimero de pessoas com deficiéncia no Brasil

ficasse em 12,7 milhdes, representando 6,7% da populacdo em geral, bem abaixo dos 23,9% identificados
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anteriormente. Sendo assim, em 2020, dos 126 novos alunos atendidos pelos Napnes, 108 alunos ingressaram

L INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2024. Vitéria, 2019.p.70.

2 |BGE. Nota Técnica 01/2008, Rio de Janeiro, 2012.



Relatorio de Gestao

2020

no Ifes pelas a¢des afirmativas, de um total de 122 vagas reservadas para o ensino técnico, 143 para graduagdo

e 290 para a pés-graduagao.

Grafico 2 - Alunos por tipo de Necessidade Especifica 2020 . .
ey z Considerando-se os dados relativos ao ano de 2020, no

Alunos por tipo de Necessidade Especifica 2020 . . . -~ .
que tange a distribuicdo dos alunos por tipo de

necessidade especifica (vide Grafico 02), observamos

que as maiores ocorréncias se referem a alunos com

o Deficiéncia Fisica 35,4% (125), alunos com Transtorno
i s Global do Desenvolvimento 17,3% (61), alunos com

» Oeficiocia Auditiva Baixa Visdo 15,3% (54), alunos com Deficiéncia

ed kit Ml

e Intelectual 13,6% (48), alunos com Surdez 8,8% (31),
# ARas Habilidades/Superdotack

Y
—
| m

B

[

Fonte de Dados: Napnes dos campi

Deficiéncia Auditiva 5,4% (19), Deficiéncia Mdltipla
3,7% (13), Cegueira 2% (7), Surdocegueira 0,8% (3) e
Altas Habilidades/Superdotacdo 0,3% (1).

No que diz respeito aos alunos por tipo de necessidade especifica, observa-se um crescimento, em relagdo ao
ano de 2018 a 2020, no nimero de alunos com Surdez 244 % (9 para 31), Deficiéncia auditiva 138% (8 para 19),
Deficiéncia Fisica 171% (46 para 125), Deficiéncia Intelectual 109% (23 para 48), Transtorno Global do
Desenvolvimento 135 % (26 para 61), Surdocegueira de 1 para 3, Cegueira de 6 para 7, Baixa Visdo 74% (31 para
54) e Deficiéncia Multipla 44% (9 para 13). Em relagdo a Altas Habilidades, houve uma diminui¢gdo no nimero de

alunos atendidos pelos Napnes entre os anos de 2018 a 2020 de 2 para 1 conforme aponta o Grafico 3.

Grafico 3 - Alunos por tipo de Necessidade Especifica 2018-2020

Alunos por tipo de Necessidade Especifica 2018-2020

mCegueira

125

m Def. Visual/ Baixa visdo
Surdez

m Deficiéncia Auditiva

m Deficiéncia Fisica

m Deficiéneia Multipla
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Fonte de Dados: Napnes dos campi
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Destacamos aqui algumas questdes importantes principalmente diante das demandas apresentadas pelos
alunos com Deficiéncia Fisica, Baixa Visdo, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual,
Surdez, Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Mdltipla, Cegueira, Altas Habilidades e Surdocegueira: 1. Necessidade
de garantir a acessibilidade arquiteténica nos campi; 2. Contratacdo de audiodescritor e consultor de
audiodescrigdo (profissional com deficiéncia visual) para promover a acessibilidade das imagens dos materiais
didaticos; 3. Necessidade de mais tradutores/intérpretes de Libras para os alunos surdos, além de profissionais
com formagdo para atuar com alunos surdocegos; 4. Necessidade de profissionais com formagdo para o
Atendimento Educacional Especializado; 5. Adaptagdes de materiais pedagégicos e adequagGes metodoldgicas
e programaticas nas disciplinas desses alunos. Estes sdo os grandes desafios tanto para as equipes dos Napnes

como para professores e para os setores pedagdgicos da instituicdo.

Esta realidade aponta para a importancia da busca por novas vagas e para a necessidade de destinagdo de
recursos e desburocratizacdo do processo de contratacdo de profissionais, bem como para a relevancia da

formacao continuada/ permanente dos profissionais que atuam junto a esse publico.
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3- Equipes dos Napnes

Atualmente, os Napnes do Ifes contam com 271 integrantes representantes da comunidade externa (05),
discentes (07), docentes (118) e 142 técnicos administrativos (141) de diversas categorias profissionais, como

demonstrado no grafico 4.

) L. . Grafico 4 - Profissionais que compdem os Napnes nos campi
Neste sentido, é importante salientar que, uma vez que os

Napnes ndo se constituem enquanto setores nos campi, e Integrantes dos Napnes 2020
sim enquanto “comissdes”, ndao havendo profissionais
direcionados especificamente para esta atuagdo, ha

implicagGes diretas especialmente no que tange a 8 Tecnico Adminisrativo
u Docente
Discente

institucionalidade de suas agGes, o que contribui para uma

® Comunidade Externa

fragilizagdo deste trabalho. Ainda assim, sdao perceptiveis

os intensos esforcos destas equipes no sentido de
promover a inclusdo de fato dos alunos com necessidades Fonte de Dados: Napnes dos campi
especificas no Ifes, procurando garantir-lhes os recursos,
os atendimentos e as adequagdes necessdrias a

viabilizacdo de seu desenvolvimento educacional.

Estes profissionais tém desenvolvido as agdes inclusivas mesmo diante de outras tantas atribui¢cdes inerentes

aos seus cargos especificos e a sua lotagdo.

Sendo assim, e na busca de fortalecer essa atuagao, consideramos fundamental a capacitacdo continua dos
servidores, a disponibilizagdo de infraestrutura fisica (como salas de recursos multifuncionais e salas para os
Napnes, possibilitando o adequado atendimento aos alunos), assim como a contratagdo de profissionais
especializados para o atendimento as demandas especificas dos alunos, conforme preconizado em legislacdo

propria — Leis 10.436/2002, 13.005/2014 e 13.146/2015, Decretos 5.626/2005, 7.611/2011 e 7.612/2011.
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= 4- Recursos Humanos

Em 2020, os campi informaram a existéncia de profissionais de diferentes dreas de atuagdo na Educagao Especial:

e  Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais: 20 efetivos e 28 terceirizados;

e Revisor de Textos Braile: 02 efetivos;

e Ledor/Transcritor: 10 terceirizados;

e Professor de Atendimento Educacional Especializado: 05 professores substitutos e 04 contratados;
e Professor de Educagdo Especial: 03 efetivos;

e Cuidador Escolar: 03 terceirizados;

e  Professor de Libras: 03 efetivos.

Em 2019, o contingenciamento dos recursos destinados as Instituicdes Federais de Ensino, com impacto sobre
0 repasse para pagamento de custeio, a inexisténcia de recurso proprio destinado para a contratagcdo de
profissionais da drea da educagao especial e os impactos do decreto n? 10.185 de 20 de dezembro de 2019, que
veda a abertura de concurso publico para o cargo de Tradutor/ Intérprete de Libras nas instituicdes de ensino,
sdo os grandes obstaculos que a instituicdo enfrenta para promover a estruturacdo de processos para

contratagdo de profissionais da drea da Educagao Especial no Ifes.
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5- Fonapne

Criado no ano de 2012, o Férum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
Fonapne é um 6rgdo de natureza consultiva, com carater interdisciplinar. Agrega profissionais que trabalham
nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napnes) de cada campus, além de
profissionais do Napne do Cefor — Centro de Referéncia em Formagdao e em Educagdo a Distancia do Ifes, e da

Pré-reitoria de Ensino do Ifes, que atuam nas politicas de educagdo especial na perspectiva da inclusdo.

Entre as atribuicdes do Fonapne estdo a elaboragao de documentos norteadores para as agdes dos Napnes, o
acompanhamento da implementagdo destas a¢es, promogdo de a¢Bes formativas, proposicdo e analise de
projetos e programas pertinentes a atuagdo dos Napnes e o fomento a discussao, produgdo e uso de tecnologias

assistivas no Ifes.

O Fonapne iniciou o ano de 2020 desenvolvendo uma série de discussGes e proposi¢des. Contudo, apds o inicio
da pandemia, o Forum passou a dedicar-se as demandas do novo contexto e das transformagGes sociais em
curso, que geraram aumento das demandas para a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva durante as
atividades pedagdgicas ndo presenciais (APNPs), de forma que foi realizado um amplo debate por meio de

reunides mais frequentes.

No més de julho, o Férum teve seu regimento reformulado, para atualizagdo, no entanto um dos critérios
inseridos para indicacdo de representantes interferiu significativamente em sua recomposicao, de forma que ele
ficou de agosto a novembro com as atividades suspensas. Tal auséncia gerou grande impacto sobre as discussoes
institucionais acerca da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, bem como sobre os debates acerca de
questdes atravessadas por essa pauta, especialmente considerando as complexidades geradas pela pandemia,
como por exemplo: o protocolo de retorno as atividades presenciais para os alunos com necessidades
especificas, a continuidade da avaliagdo do acompanhamento e condugdo das APNPs pelos Napnes, as
discussoes dos grupos de trabalho, a continuidade dos trabalhos da comissao responsavel pela elaboracdo do
ROD Técnico acessivel em Libras, promog¢do do Encontro dos Napnes — 2020 e as discussdes acerca da

acessibilidade comunicacional no Ifes.
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= 5.2- A¢oes Fonapne em 2020:

» Comissoes e colaboragoes:

< elaboragdo do Banco de Referéncia de Profissionais da Educagdo Especial do Ifes;

< atuagdo da comissdo responsavel pelo estudo do Laboratério de Acessibilidade Informacional no Ifes;

< producdo do Regulamento da Organizagdo Didatica da Educagdo Profissional Técnica (ROD) Acessivel para
Baixa Visdo;

< atuagdo da comissdo responsavel pela elaboragdo do ROD Acessivel em Libras;

% solicitagdo a Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) acerca da acessibilidade na divulgagdo das noticias

institucionais.

» Produg¢ao de documentos:

< colaboragcdao com a Comissdao Permanente de A¢Bes Afirmativas dos Programas de Pds-Graduagdo do Ifes

(CPAA-PGs) na construgdo do documento de orientagdes para verificagdo de pessoas com deficiéncia (PcD);

% elaboracdo da Instru¢cdo Normativa n2 01/2020, de 25 de maio de 2020, que normatiza e orienta sobre os
principios e os procedimentos operacionais de acessibilidade para elaboragdo de materiais e tarefas didatico-
pedagdgicas na Educacdo a Distancia, nas atividades pedagdgicas ndo presenciais e no ensino hibrido para

discentes com Necessidades Educacionais Especificas no Ifes;

< pesquisa realizada pelas equipes dos Napnes acerca da avaliagdo do acompanhamento e condugao das APNPs

nos campi;

» Formagao:

< reorganizacdo dos Grupos de Trabalho do Fonapne: 1) Formacdo; 2) Adequacgbes Curriculares e

Terminalidades Especificas; 3) Atendimento Educacional Especializado — AEE).
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6- Atuagao da Diretoria de Assuntos Estudantis

A Diretoria de Assuntos Estudantis é o setor da Pré-reitoria de Ensino responsavel por assessorar a Proen e os
campi na elaboragdo de programas e projetos voltados a educagdo em salde, cidadania, diversidade e inclusao,
atengdo biopsicossocial, entre outros. Além disso, é responsavel por assessorar as equipes ligadas a Assisténcia
Estudantil, aos Napne e aos Neabi dos campi, no dmbito de sua atuagdo, assim como colaborar com o Férum
Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (FIAE), com o Férum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Fonapne), com o Férum dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Foneabi)

e com o Nucleo de Género e Sexualidade do Ifes.
A equipe da DAE é constituida por 4 profissionais, das dreas de nutri¢do, psicologia, pedagogia e servigo social.

Esta Diretoria desenvolveu, no ano de 2020, diversas agdes em parceria com os Napnes dos campi, com o

objetivo de expandir as agdes de inclusdo e acessibilidade no Ifes. Entre estas a¢des, podemos destacar:

e acompanhamento das agdes afirmativas — reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

e |evantamento de informagdes relacionadas a Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva junto aos campi, com
vistas a produgdo de documentos e relatdrios, como também para subsidiar agdes e projetos institucionais;

e acompanhamento das reunides e assessoria ao Fonapne;

e participagdo em comissdes institucionais cuja temdtica se relaciona a Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva ou perpassa por ela;

®  assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questdes relacionadas a Educagao Especial na perspectiva
inclusiva;

e acompanhamento e assessoramento das discussdes relacionadas a demanda de profissionais especializados
para atendimento aos alunos com necessidades especificas (especialmente intérpretes de Libras e professor

de Atendimento Educacional Especializado);

e confeccdo, encaminhamento e acompanhamento de processos juridicos, relacionados a Educagao Especial na
perspectiva inclusiva do Ifes (por exemplo: solicitacdes de pareceres da Procuradoria Federal junto ao Ifes
com relagdo a contratacdo de Intérpretes de Libras e Professores de Atendimento Educacional Especializado);

e realizacdo de formacao, orientagdes e apoio técnico Napnes e aos campi, de forma geral, no que diz respeito
aos processos de acompanhamento de alunos com necessidades especificas;

e elaboracdo de Relatérios Anuais de Gestao.
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Considerando a realizagdo periddica de levantamentos dos alunos acompanhados pelos Napnes, a equipe da
Diretoria de Assuntos Estudantis vem desenvolvendo estratégias para otimizar e qualificar tal agdo.

Sendo assim, com o objetivo de ampliar as possibilidades de pensar politicas, atendimentos e providéncias
especificas para cada tipo de publico, bem como de construir um arcabougo de informagdes mais robusto para
subsidiar o planejamento, a implementagdo e o acompanhamento das politicas institucionais no dmbito da
Educagdo Especial Inclusiva, a equipe desta diretoria desenvolveu uma nova ferramenta para registro e coleta de
dados junto aos Napnes do Ifes. Esta ferramenta foi apresentada aos membros dos Napnes por meio de uma
capacitagdo online, com o objetivo de fornecer orientagdes acerca do preenchimento e elucidar possiveis duvidas

acerca da planilha, antes do inicio da coleta de dados.

11



Relatorio de Gestao

2020

= 7- Andlise Geral da atuagao dos Napnes dos campi:
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Em virtude da pandemia do novo coronavirus, as atividades presenciais foram interrompidas no ambito do Ifes,
sendo necessario novo planejamento para as atividades pedagdgicas. Com a proposi¢do das Atividades
Pedagdgicas Ndo Presenciais — APNPs, os Napnes contribuiram de forma efetiva na elaboragdo de instrugdes
normativas, no planejamento e implementagdo das APNPs, em conjunto com a gestdo pedagdgica dos campi, a
fim de garantir aos estudantes acompanhados pelos Napnes a continuidade do atendimento, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a orientagdo sobre o uso das tecnologias assistivas, visando garantir que o
acesso ao ensino acontecesse da melhor forma possivel. Também foram realizadas a¢des como o envio de
material impresso ampliado, empréstimo de materiais e equipamentos, atendimentos especializados,

orientagao aos professores e coordenadores de cursos, entre outras.

7.1- Adaptagoes de atendimento em virtude da pandemia:

suporte continuo aos alunos assistidos, ofertando orientagGes pedagdgicas, administrativas e académicas

através das midias sociais (whatsapp, instagram, facebook, site oficial), telefone e e-mail;

acompanhamento dos estudantes com necessidades especificas, pela equipe do Napne e profissionais

especializados, por meio de contato telefénico, conversas pelo WhatsApp, Skype, e-mail, outros;

organizacdo dos atendimentos nas monitorias especiais, aulas complementares e Atendimento Educacional

Especializado (formato virtual durante as APNPs);
acompanhamento virtual dos estudantes surdos pelos intérpretes de Libras durante as APNPs;
atendimentos e reuniGes virtuais aos pais, estudantes e professores;

acompanhamento virtual dos estudantes com deficiéncia fisica pelos cuidadores durante as APNPs para

levantamento de demandas;
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes nas APNPs por meio da tutoria de membros do Napne;

colaboragdo no levantamento de demandas dos estudantes sem computador e sem internet para realizacdo das

APNPs;
atendimento de Ledor para estudante com Deficiéncia Intelectual, durante as APNPs;

interpretacdo em Libras de diversas lives institucionais e eventos virtuais;
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acompanhamento dos atendimentos docentes realizados com os alunos de forma remota e presencial — por

meio de reunides individuais ou com o coletivo de docentes e membros dos Napnes;

realizagdo de encontros virtuais com os docentes das turmas que possuem estudantes com necessidades
educacionais especificas, para orientagGes a respeito da elaboragdo dos Planos de Ensino Individuais (PEls)
durante as APNPs;

elaboragdo de orientagGes gerais a respeito das adequagdes dos conteudos, sugestdes de metodologias de
ensino, adequagdo de materiais e outras estratégias que poderiam ser utilizadas nas atividades ndo presenciais;
empréstimo de computadores e disponibilizagdo de Auxilio Emergencial de Inclusdo Digital (valor recebido
mensalmente) aos estudantes que ndo possuiam equipamentos (computador, tablet ou telefone) e/ou acesso

ainternet.

Napne do campus de Alegre

participagdo na campanha #Ninguém fora da conversa 2020, no més de setembro, referente as a¢des do dia do
Surdo;
tradugdo de editais para Libras e interpretagdo de diversas lives institucionais e eventos virtuais realizados pelas

coordenagdes de cursos.

Napne do campus Aracruz

formacdo com a equipe DAE/Proen sobre o tema: “Terminalidade Especifica”;
formacdo para aprendizado de uso da ferramenta Gsuite x Microsoft Office;
tradugdo em Libras #Fiqueemcasa;

tradugdo de editais para Libras e interpretagao de diversas lives institucionais e eventos virtuais realizados pelas

coordenagdes de cursos;

acdo coletiva na campanha #Ninguém fora da conversa 2020, no més de setembro, referente as a¢des do dia do

Surdo;

acdo/sensibilizacdo no Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia — Tradugdo e interpretacdo em Libras,

animagao e narragao.
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levantamento de necessidades de adequagdo arquitetOnica para acessibilidade das pessoas com necessidades

especiais;
cotagdo e orgamento do projeto de acessibilidade e sinalizagdo braile;

reforma da sala do Napne.

Napne do campus Cariacica

formagdo continuada de professores por meio de grupos de estudos;

incentivo aos profissionais para participarem de palestras, debates, minicursos, com intuito de desenvolver e

aprimorar a autoformagao em Educac¢do Especial;

reunides quinzenais dos membros do Napne e reuniées semanais dos membros da coordenagdao do Napne do

campus para analise e atendimento das demandas dos alunos;

projeto multidisciplinar para atender um aluno que estd com matricula em flexibilizagdo curricular. Este projeto
tem oportunizado atendimento e conteldo adaptado as condi¢Ges especificas do aluno com metodologia de

trabalho interdisciplinar.

Napne do Cefor

realizagcdo de acGes de capacitagao;

implementacgao de curso FIC de Acessibilidade e Tecnologia;

curso de Pds-graduacdo Aperfeicoamento em Educacdo Especial Inclusiva;

curso de Pds-graduacado Aperfeicoamento em Inclusdo e Educagao Especial;

FIC Libras;

FIC Adequacgdes Curriculares para a Educacgado Especial;

FIC para Incluir — curso de formacgdo continuada de profissionais da educagdo basica em educacdo especial

inclusiva Jogos e inclusdo: possibilidades para o ensino de ciéncias para alunos com deficiéncia intelectual.

Napne do campus Centro Serrano

a equipe do Napne fez 0 acompanhamento e assistiu os alunos nas demandas oriundas das APNPs.
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participagdo em eventos académicos no formato virtual: Il Congresso Nacional de Praticas Inclusivas — UnB; VI

Semindrio Nacional de Educagdo Especial e XVIl Seminario Capixaba de Educagdo Inclusiva;

participagdo em bancas de Processos Seletivos.

Napne do campus Guarapari
no ano de 2020, o Napne do campus Guarapari teve uma importante participagdo na Semana de Capacitagao,
com a promogao das seguintes atividades:
o oficina 2: “Os desafios da educagdo inclusiva- adaptagdes metodoldgicas” - Preletora: Professora Ana
Paula;
o palestra: “Empatia: a nova competéncia para o século XXI” - Preletor: Professor Nicolau;
o semindrio “Surdez-Libras” e “Cegueira-Braille” - Preletor: Intérprete de Libras Evaldo;

realizagdo de visita domiciliar.

Napne do campus Ibatiba

publicacdo de textos informativos sobre os trabalhos do Napne nas redes sociais do campus.

Napne do campus Itapina

participagdo no processo de contratagdo de professor substituto de AEE;
acompanhamento e solicitacdo de prorrogagdo dos contratos de prestadores de servigos (intérpretes de Libras

e cuidadores).

Napne do campus Linhares

curso: produgdo de slides na perspectiva da Educacdo Especial e Inclusiva para professores, promovido pelo
Napne do campus Linhares por intermédio do professor de Atendimento Educacional Especializado (Lucas

Rodrigues);

formacdo: orientacdes Pedagdgicas para Acompanhamento de alunos com Necessidades Especificas do campus
Linhares, conduzida pelo Napne — professor de AEE (Lucas Rodrigues) e Tradutor e Intérprete de Libras

(Julianderson Ribeiro Cravo) — junto a todos os docentes do campus;
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entrevistas: foram conduzidas entrevistas com todos os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial
ingressantes em 2020, para o preenchimento do Registro de Atendimento Inicial ao aluno com necessidades
especificas (RAI), essa agdo foi realizada pelo professor de AEE (Lucas Rodrigues) em parceria com a psicéloga do

campus (Poliane dos Passos Almeida);

documento: Orientagdes sobre os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial para o trabalho dos docentes
durante as atividades ndo presenciais, elaborado pela equipe do Napne para auxiliar os docentes com as

questdes dos estudantes com necessidades especificas, durante a pandemia da Covid-19;
reunides mensais com a equipe do Napne;
proposta de live sobre temas voltados para Educagdo Especial em tempos de pandemia;

evento virtual “Setembro Surdo” para comemoracio do dia 21/09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com

Deficiéncia; e do dia 26/09 — Dia Nacional do Surdo.

Napne do campus Montanha

acompanhamento do desempenho académico de cada aluno assistido de modo a identificar possiveis

intervengdes a serem feitas, auxilios que devam ser prestados ou recursos que precisam ser oferecidos a esses.

Napne campus Nova Venécia

producdo de materiais e atividades adaptadas.

Napne do campus Piima
planejamento de formacg&es para 2021;

representacdo como membro do Fonapne na Camara de Ensino Técnico e no Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-

graduacdo e Extensdo (CEPE).

Napne do campus Santa Teresa

suporte Pedagdgico — planejamento, orientacdo e reforgo curricular.
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> Napne do campus Sdao Mateus
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as professoras de AEE, juntamente com a equipe do pedagdgico, elaboraram planos de estudos individuais para
os discentes. Esses também foram disponibilizados para os pais e responsaveis no intuito de auxilid-los na
orientagao e rotina dos estudantes;

o Napne solicitou aos professores que fizessem a inser¢do das professoras de AEE em todas as salas de aula
virtuais para que pudessem acompanhar o desenvolvimento das atividades, bem como auxiliar professores e
estudantes;

a equipe do Napne, além das reuniGes mensais previstas no calenddrio, realizou também reunides semanais no
intuito de verificar como estdo transcorrendo as atividades e possiveis agdes que poderiam ser tomadas;

formagdo com docentes da coordenadoria do curso técnico em eletrotécnica.

Napne do campus Serra

acompanhamento dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

» Napne do campus Venda Nova do Imigrante

realizacdo de debates formativos na perspectiva da educagao inclusiva. Tivemos um debate com o Luiz Henrique
de Paulo Conceigdo (Instituto Rodrigo Mendes) em que conversamos sobre a Histéria da Educagdo Inclusiva com

base no livro “Educacgao Inclusiva na Pratica” de organiza¢do de Rodrigo Hubner Mendes;

conversa com o Professor Daniel Junqueira — UFES sobre a como podemos lidar com o aluno surdocego no
campus Venda Nova do Imigrante. Participaram desse momento também outros guias-intérpretes e tradutores-

intérpretes e uma pessoa com surdocegueira.

» Napne do campus Viana

evento de formagdo em educacdo inclusiva com os servidores do campus Viana, mediado pela psicopedagoga

Regina Pinto de Oliveira.
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aprovagao da Iniciagdo Cientifica: “Ledores Solidarios: Emanando Sonoridade aos Textos” e sensibilizagdo dos

alunos da licenciatura em Pedagogia por meio deste projeto;
realizacdo de network por whatsapp, e-mail, com pessoas da area da Educagdo Especial;

parceria com Centro de Apoio para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP), na produc¢do de

materiais e cursos a serem ofertados;

parceria com a SEDU — previsdo de oferta e certificagdo do curso basico e intermedidrio em Libras;
adequagdo estrutural do campus: rampas de acesso aos prédios e cantina;

elaboracgdo de edital e contratagdo de 2 monitores para suporte da professora de AEE;

parceria efetivada com o campus Piima, com a servidora Dalila na utilizagdo do Braille Facil, na configuragdo da

impressora braille, na revisdo da transcricdao de textos para impressao.

Napne do campus Vitéria

realizacdo de adequagdes de materiais para que sejam digitalmente acessiveis;

encaminhamentos de sugestdes de cursos/ palestras/ eventos digitais de formagdo na area para professores e

equipe;
apoio na organizagao de acessibilidade para lives e eventos virtuais do campus;
producgdo de conteldo digitalmente acessivel de temas ligados a Psicologia;

participagdo na organizacao e realizacdao da campanha “Setembro Inclusivo”.

Em todos os campi

divulgacdo do Napne junto aos alunos e responsaveis no processo seletivo e na matricula;

acolhimento, identificacdo e notificagdo dos casos de alunos com necessidades especificas a partir dos processos

seletivos e demandas apresentadas pela equipe pedagodgica;

reunido de alinhamento e projetos de conscientizacdo e sensibilizagcdo para 2020 realizados com a equipe do

Napne e toda equipe de AEE, Pedagogos, Ledores, Tradutores e Intérpretes de Libras;
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formagdo e orientagdo de Professores sobre a construgdo do PEl e sobre o AEE;

atendimento aos alunos com necessidades especificas dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e Ensino

Superior, seguido de orientagdo pedagogica aos professores;
participacdo nas reunides de pais e mestres;

parcerias com outras instituicdes em formagdes on-line sobre o atendimento aos alunos em contexto de

pandemia;

orientagGes aos alunos e familiares para solicitagdo de tecnologias acessiveis como tablets, chips de internet para

continuidade dos alunos quanto as APNPS;

orientagdo quanto a Instrugdo Normativa n2 01/2020, de 25 de maio de 2020, que normatiza e orienta sobre os
principios e os procedimentos operacionais de acessibilidade para elaboragdo de materiais e tarefas didatico-
pedagodgicas na Educagdo a Distancia, nas atividades pedagdgicas ndo presenciais e no ensino hibrido para

discentes com Necessidades Educacionais Especificas no Ifes;
planejamento das adaptag@es curriculares necessarias de acordo com as especificidades dos discentes;
acompanhamento e atendimento individualizado aos estudantes atendidos pelo Napne;

articulagdo com equipe de Assisténcia Estudantil para atendimento biopsicossocial dos estudantes com

necessidades especificas.
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8-Consideracoes

Considerando especialmente os impactos da pandemia da Covid-19, do isolamento social e das APNPs para as
acOes dos nucleos, bem como as iniciativas e proposi¢cGes formuladas para atender as demandas estudantis
frente ao contexto vivenciado no ano de 2020, apresentamos a seguir os principais avangos, desafios e entraves

vivenciados pelos Napnes.

Dentre os avangos vivenciados no desenvolvimento das atividades dos Napnes dos campi, destacam-se:
organizagdao e acompanhamento remoto das atividades;

reunides pela web;

elaboragdo de planilha conjunta para acompanhamento dos alunos pelos tutores dos Napnes;

articulagdo com Diretoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, coordenadorias de curso e pedagdgico, demais

setores;

engajamento dos servidores em contribuir com a entrega dos materiais impressos aos alunos através do uso
do carro oficial ou correios até as localidades rurais, na tentativa de garantir o atendimento educacional

especializado para os alunos com dificuldade de acesso a internet;

os alunos, que estavam em isolamento, identificaram nas APNPs uma possibilidade de aproximag¢do com os

estudos, com os outros alunos e com os professores;

a visita domiciliar é um recurso que estd sendo utilizado para facilitar a aproximagao com os alunos e familiares

neste contexto de isolamento social;
visibilidade, pelos professores regentes, dos avangos alcancados pelos alunos mesmo durante a pandemia;

as ferramentas e recursos tecnoldgicos utilizados no periodo de APNPs demonstraram a importancia do
planejamento e do uso das tecnologias a favor da inclusdo e acessibilidade dos estudantes publico-alvo da

educacgdo especial;
elaboracdo da Instru¢do Normativa n2 01/2020, de 25 de maio de 2020;
participacdo efetiva nas reunides pedagogicas;

sensibilizacdo de alguns docentes a respeito das adapta¢des necessarias para atender aos alunos com

necessidades especificas;

criacdo de métodos e organizacdo de trabalho adequados para atender as necessidades dos alunos no sistema

ndo-presencial, maior estudo e preparacdo da equipe;
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obtencdo dos auxilios de inclusdo digital (internet/ chips/ equipamentos) para atender os alunos.

Entendemos que os avangos elencados tém contribuido ndo sé para o fortalecimento e institucionalizagdo das
acOes dos Napnes, mas também para a consolidagdo de um processo de formagdo em servico e para a
elaboragdo do planejamento para o préoximo ano, pois possibilitam a visualizagdo de indicadores da eficacia do

trabalho desenvolvido.

Além disso, os desafios e dificuldades enfrentados no cotidiano de trabalho dos profissionais que atuam no
Napne também tém se constituido como indicativos da demanda ainda existente, apontando para as proximas

acOes prioritarias a atuagdo dos Napnes. Entre esses entraves, destacamos:

nos campi agricolas e com sistema de internato, a maioria dos alunos residem em dreas rurais, e diante da
pandemia e a necessidade de implementar as APNPs, os Napnes destes campi enfrentaram o desafio de estudar
e propor estratégias para que os materiais fossem entregues a esses alunos — como fazer o envio de material
impresso (normal e ampliado), o uso do carro oficial e correios para enviar materiais até as comunidades mais
distantes e como garantir o atendimento educacional especializado para os alunos com dificuldades de acesso

a internet;

com a implementac¢do das APNPs muitos servidores ligados ao Napne relataram a sobrecarga de trabalho, pois
por se tratar de um Nucleo e ndo um setor, os membros tém outras atribuicdes, por estarem lotados em outros

setores, o que muitas vezes dificulta o processo de elaboragdo e execugdo dos trabalhos do Napne;
adequacado de estratégias no uso dos recursos tecnoldgicos para atender os alunos do Napne;
adaptacdo a realidade do trabalho remoto;

trabalhar com poucos profissionais, sem a garantia de permanéncia do trabalho (contratagbes temporarias e

terceirizagdo);

obtencdo de recursos para garantir equipe minima com profissionais especializados para o atendimento
especializado (professores de AEE, intérpretes, professor libras/lingua portuguesa), uma vez que contratos

voluntarios precarizam tanto as condi¢cdes de trabalho como o servico ofertado;

dificuldade no contato com os alunos e/ou familiares através de ligagdo telefonica e/ou aplicativo de mensagens,
0 que ocasionou atrasos para compreender a situagdo de cada aluno e ofertar atividades que atendessem cada
demanda;

falta de acesso de alunos por muito tempo durante as APNPs;
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manutengdo do vinculo dos alunos com a instituicdo de maneira remota;
conscientizagdo das familias acerca da responsabilidade no processo de desenvolvimento do aluno;
sensibilizacdo dos alunos acerca da sua autonomia para os estudos e a vida;

dificuldades vivenciadas pelos alunos com necessidades especificas acompanhados pelo Napne:
desconhecimento do ambiente virtual de aprendizagem; grande quantidade de conteudos trabalhados no ensino
médio integrado; organizagdo dos momentos de estudos; o isolamento social; trancamentos de matricula devido

as dificuldades encontradas para realizar as APNPs;

barreiras aos processos de ensino-aprendizagem, desde aspectos de ordem individual, oriundas das

vulnerabilidades das familias, aos aspectos de ordem institucional;

dificuldade em orientar os estudantes, a distancia, quanto a contetdos/comandos basicos (ex: aprender a

ligar/desligar o computador), para garantia de acompanhamento das APNPs por parte de alguns alunos;

dar o suporte necessario aos alunos acompanhados sem acesso a internet ou sem acesso a computadores;
formar, manter e estabelecer o vinculo dos profissionais com os alunos no atendimento;

dificuldade em garantir a elaboragao do PEI;

dificuldade de planejamento e antecipagdao do material para adaptacgao;

dificuldade em realizar as adaptagdes didatico-pedagdgicas com relagdo a materiais e as metodologias de ensino;
falta de sala de recurso para atendimento do AEE;

dificuldade em manter o atendimento educacional especializado de forma remota;

falta de capacitacao especifica para uso das tecnologias;

carga horaria baixa para coordenadores e secretdrio do nucleo;

obrigatoriedade do Coordenador do Napne ser também o representante do Fonapne dificultou a organizagdo do

Nucleo, pois sobrecarrega as demandas para quem esta na Coordenacdo;

no contexto das APNPs foi preciso adequar as residéncias da equipe do Napne para atender as demandas, como por
exemplo o estudio para gravacdo de videos em Libras de forma remota. Muitos servidores precisaram investir

recursos proprios em equipamentos e cursos para o trabalho remoto.
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Diante de tais situagdes, enfatizamos as principais necessidades identificadas pelos profissionais que atuam nos

Napnes:

promover o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial nos campi conforme determina a Portaria n. 18, de
5 de janeiro de 2021, elaborada a partir da Instrugdo Normativa n2 109, de 29 de outubro de 2020, e que se
complementa com os protocolos de biosseguranca do Ifes. Diante da indefini¢do do retorno, faz-se necessario
realizar o planejamento para atendimento as demandas dos alunos com relagdo a necessidade de mudangas nos
horarios de atendimento educacional especializado, monitorias especiais e atendimentos individuais com os
professores de area;

necessidade de oferta de softwares e recursos especificos para realizagdo das APNPs;

promogdo do debate institucional acerca da normatizagdo da carga horaria de planejamento dos professores
que possuem alunos com necessidades especificas em suas turmas, adequagdes no sistema académico para
registro das questdes especificas dos alunos que acompanhamos, regulamentacgédo do trabalho do professor de
atendimento educacional especializado incluindo, por exemplo, a criagdo de um diario especifico para a inclusdo
deste alunos, revisdo dos documentos em anexo a resolugdo n2 55 do Ifes (PEl, relatério coletivo docente, etc),
processo avaliativo dos alunos publico-alvo da educagdo especial, dentre outras;

reflexes mais profundas e normativas mais claras para pensarmos a inclusdo de pessoas com Deficiéncia
Intelectual no ensino superior;

formacdo especifica na drea da Educagdo Especial para os integrantes do Napne, pois nota-se que alguns
demonstraram muitas duvidas em relagdo a esta tematica;

melhorar o espaco fisico do Napne adequado para equipar a Sala de Recursos Multifuncionais; Biblioteca
Setorial; Estudio para gravagao de videos em Libras;

criacdo de uma politica institucional de formacao inicial e continuada para servidores, docentes, discentes e
comunidade externa na drea da Educacao Especial.

recursos humanos: contratacdo, preferencialmente em carater efetivo, de profissionais com formacgdo para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE); contratacdo de professores de Libras e/ou professores bilingues
(Portugués/ Libras); designacdo de vagas de estagio e monitoria para proporcionar acompanhamento individual
de alunos, especialmente aqueles com deficiéncia intelectual e visual; garantia de equipe multidisciplinar em
todos os campi; formagdo para servidores em Educacdo Inclusiva, legislacdo especifica, Libras, produgédo de
materiais e manuseio de equipamentos assistivos; eliminacdo de barreiras pedagdgicas e atitudinais; destinacdo
de carga horaria complementar de planejamento para professores que

tenham alunos com necessidades especificas, possibilitando a producdo de material didatico acessivel e

atendimento individualizado complementar e/ou suplementar.
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recursos Didaticos e Materiais: aquisicdo de jogos pedagogicos, especialmente para trabalhar com os alunos
com deficiéncia intelectual, além de filmes que possam estimular a concentragdo e a autonomia do estudante;
aquisicdo de diciondrio em Libras (nivel superior); aquisicdo/ producdo de videos didaticos com traducdo em
Libras; produgdo de material sobre orientagdo e mobilidade; aquisicdo de cadeiras de rodas para viabilizar o

deslocamento dos alunos com mobilidade reduzida nos espacos do ambiente escolar; destinagao de recurso
financeiro especifico, dentro do planejamento orgamentario, para fins de compra de material assistivo e custeio
de agdes do Napne voltadas ao atendimento aos alunos e a promog¢do da Educagdo Inclusiva. Produgdo de

sistemas computacionais acessiveis como a (adequagdo) do Moodle, que possam ser utilizados por todos;

infraestrutura: disponibilizagdo de espagos para organizagdo das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), salas
do Napne e salas para atendimento individualizado; promogdo de acessibilidade arquiteténica em todos os
ambientes dos campi, especialmente nos acessos, circulagdo, salas de aula e banheiros; instalagdo de
elevadores ou plataformas elevatdrias para viabilizar o deslocamento de cadeirantes e pessoas com mobilidade

reduzida entre os andares dos prédios;

parcerias: estabelecimento/ fortalecimento de parcerias interinstitucionais para realizagdo dos
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios e de assessoria em Tecnologias Assistivas (ex.: Ufes —curso

de Terapia Ocupacional, Apae, Instituto Braille, Instituto Benjamin Constant, Ppge/Ufes, etc.).

Considerando o exposto, e para que o trabalho dos Napnes nos campi possa ser aprimorado, as equipes avaliam

ser de fundamental importancia:

fluxo institucional no que se refere a organizagdo e estabelecimento de procedimentos para processos de
demanda de profissionais especializados no atendimento ao aluno com necessidades especificas;

criagdo de um laboratério de acessibilidade na reitoria, que concentre os profissionais disponiveis para
atendimento a todos os campi na producao de material didatico acessivel;

estrutura de um mini estudio para gravar o material acessivel em Libras produzido pelas Camera filmadora, tripé,
licenga para programa de edicdo de video, fundo para gravacdo adequada de videos e HD externo para
armazenar os videos e para gravacado de videos (para gravar materiais didaticos e enunciados de questdes que
ndo exijam utilizacdo de elementos visuais complementares;

estabelecimento de um orcamento especifico para o Napne, garantindo assim que as acles pensadas
(sensibilizacdo, formagdo continuada, capacitacGes, aquisicdo de materiais e equipamentos, etc) sejam

efetivamente realizadas;
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ampliar o nimero de pessoas envolvidas no Napne;

a transformacgdo do Napne efetivamente em um setor, preferencialmente de carater transversal, com servidores
designados para ele, a fim de favorecer a realizagdo de um trabalho de maior qualidade junto a comunidade
académica;

a delimitagdo de carga horaria especifica para que os membros do Napne desenvolvam trabalhos e a¢des a ele
relacionadas, com o apoio das chefias imediatas;

considerando que a coordenagdo do Napne é uma fungdo que envolve dedicagdo e responsabilidades tanto
como qualquer outra coordenagdo, sugere-se que o Ifes institua fungdo gratificada para o coordenador do
Napne;

a construgdo de uma Politica Institucional de Inclusdo, que defina os principios e as agdes relacionadas a
tematica, no ambito do Ifes;

o desenvolvimento de um planejamento anual de a¢Ges para o Napne;

a expansao da oferta de formagdo para professores e demais servidores envolvidos no atendimento aos alunos
com necessidades especificas;

a criacdo e manutencgdo de grupos de estudo e pesquisa sobre Educagado Inclusiva e Acessibilidade;

o incentivo a produgdo de tecnologia assistiva (ex.: sistemas computacionais acessiveis);

elaboracdo e divulgacdo de um boletim virtual periddico para divulgacdo do Napne e das ac¢des inclusivas na
comunidade escolar;

oferta de curso de Libras para os servidores em todos os campi;

organizacao de momentos de capacitagcdo dos servidores para utilizagdo de equipamentos, materiais e recursos
assistivos;

continuidade e ampliagdo das agdes de promocdo de eventos e féruns que possibilitem o debate sobre Educacao
Inclusiva e Acessibilidade, assim como trocas de experiéncias entre os campi, no intuito de contribuir na
construcdo do trabalho junto aos discentes com necessidades especificas;

parcerias interinstitucionais para realizagdo dos encaminhamentos e acompanhamentos, articulacdo de cursos
e capacitacdes e assessoria em Tecnologias Assistivas;

promocgao e fortalecimento de parcerias com dérgdos publicos municipais e estaduais para compartilhamento de
experiéncias e construcao de fluxos para encaminhamento de demandas, conforme a necessidade;

destinacdo de carga hordria complementar de planejamento para professores que atendem alunos com
necessidades especificas, viabilizando a producdo de material didatico acessivel e atendimento individualizado
complementar e/ou suplementar;

realizacdo de estudos acerca da legislacdo vigente, adequacdo do curriculo e praticas pedagodgicas,

temporalidade flexivel, terminalidade especifica, sujeitos publico-alvo da Educacdo Especial, entre outros temas;
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realizacdo de pesquisa com o objetivo de investigar o nimero de estudantes com necessidades especificas
matriculados nas séries finais do ensino fundamental das escolas dos municipios atendidos pelos campi, em cada

regido, possibilitando o mapeamento e a divulgagdo do Ifes para este publico.

Diante dos relatos apresentados pelas equipes dos Napnes do Ifes e com objetivo de fortalecer a Educagdo
Especial na perspectiva inclusiva no ambito institucional, a Prd-reitoria de Ensino, através da Diretoria de
Assuntos Estudantis, pretende desenvolver algumas a¢des estratégicas, com metas e compromissos, conforme

descritos a seguir.

Acdes afirmativas garantindo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

o realizar a divulgagdo da oferta de reserva de vagas para as comunidades, movimentos, conselhos e

associacOes de pessoas com deficiéncia.

Aprimoramento da acessibilidade nos processos seletivos de ingresso no Ifes:
o retomar as discussoes acerca da elaboracado de Instrugao Normativa sobre Acessibilidade nos Processos

Seletivos do Ifes;

o fortalecer as agGes de acessibilidade existentes.

Fortalecimento da Educacgao Especial:

o) continuidade das discussGes da comissdo responsavel pelo estudo do Laboratério de Acessibilidade
Informacional no Ifes.

o) continuidade e ampliagao das acdes de promogao de eventos e foruns que possibilitem o debate sobre
Educacdo Inclusiva e Acessibilidade, assim como trocas de experiéncias entre os campi, no intuito de contribuir
na construgdo do trabalho junto aos discentes com necessidades especificas.

o promogdo e fortalecimento de parcerias com 6érgdos publicos municipais e estaduais para
compartilhamento de experiéncias e construcdo de fluxos para encaminhamento de demandas, conforme a
necessidade.

o estabelecer e fortalecer parcerias interinstitucionais para a realizagdo de encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios e de assessoria em Tecnologias Assistivas.

o fomentar a producdo de material gréfico acessivel para divulgagdo em parceria com os campi,

Assessoria de Comunicagdo e Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia do Ifes.
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o promover a discussdo junto a gestdo do Ifes quanto a importancia da implantagdo da Comissdo
Permanente de Acessibilidade em ambito institucional.
o fomentar a produgdo do Regulamento da Organizagdo Didatica da Educagdo Profissional Técnica
Acessivel.
Estruturagdo de processos para contratagdo de profissionais da drea da Educagdo Especial.
o realizagdo de levantamento das demandas de profissionais da Educagdo Especial nos campi e repasse

da informacgdo a Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, para condugdo das providéncias com vistas a

contratagdo.
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