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Introducao

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne é um érgdo de natureza consultiva
e executiva, de composi¢do multidisciplinar, instituido em cada campus do Ifes por meio de portaria da Diregao
Geral. De acordo com o Regulamento Interno dos Napnes do Ifes, (aprovado e homologado pelo Reitor através
da Portaria n2 1.063/2014), o Napne tem por finalidade desenvolver a¢bes que contribuam para a promogéo da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas, buscando viabilizar as condigdes para o acesso,

permanéncia e saida com éxito em seus cursos.

Neste sentido, entende-se como pessoas com necessidades especificas aquelas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto no artigo 12, paragrafo 19,

do Decreto 7.611/2011.

Os Napnes do Ifes foram constituidos como diretriz da Agdo TEC NEP — Tecnologia, Educagdo, Cidadania e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, desenvolvida entre os anos de 2001
a 2013 pelo MEC através da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (SETEC) e da entdo Secretaria de
Educagdo Especial (SEESP). A Agdo TEC NEP teve por objetivo implementar politicas e agdes voltadas a inclusdo,
permanéncia e conclusdo com éxito das pessoas com necessidades especificas nos cursos ofertados pelas
instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme indicado na Portaria

n2 29/2010 da SETEC.

Neste contexto, em 2006 foi criado o primeiro Napne do Ifes, no campus de Alegre. Desde entdo, os campi do
Ifes vém organizando seus préprios Nucleos, de forma que, atualmente, o Ifes conta com vinte e dois (22) Napnes
em funcionamento (21 campi e 01 Cefor). Desde a sua constituicdo, cada Napne tem buscado desenvolver a
sensibilizagdo da comunidade escolar com relagdo a educacdo inclusiva e o atendimento as demandas dos alunos

com necessidades especificas.
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Alunos com Necessidades Especificas no Ifes

No ano de 2019, os Napnes do Ifes identificaram 287
alunos com necessidades especificas. Esse numero
representa um crescimento de 78,3% em relagdo ao ano

ir Grafico 1 — Alunos com Necessidades Especificas
de 2018, conforme pode ser observado no grafico 1. ' ¢ ' pectt

Comparativo 2017-2018-2019

. Alunos com Necessidades Especificas - Total
No ano de 2019, houve o ingresso de 139 alunos com Comparativo 2017-2018-2019

necessidades especificas atendidos pelos Napnes, sendo
que 80 alunos no curso técnico presencial (69 alunos no
primeiro semestre e 11 alunos no segundo semestre), 04

alunos no curso técnico a distancia (02 alunos no primeiro

89

semestre e 02 alunos no segundo semestre), 32 alunos no

curso superior presencial (27 alunos no primeiro semestre

e 05 alunos no segundo semestre), 21 alunos na pos- 0L 208 205

graduagdo a distancia (07 alunos no primeiro semestre e )
Fonte de dados: Napnes dos campi.

16 alunos no segundo semestre) e 01 aluno na pds-

graduagdo presencial (primeiro semestre) e 01 aluno FIC

(segundo semestre).

Destacamos que, o Ifes contempla a reserva de vagas para pessoas com necessidades especificas nos processos
seletivos para ingresso de alunos desde o segundo semestre de 2017 com ag¢bes empreendidas no sentido de
viabilizar este acesso, especialmente através da implementacdo do processo seletivo acessivel, contemplando
adequacgdes de acessibilidade nos formuldrios de inscricdao e a oferta de apoio especifico aos candidatos que
apresentam tal necessidade (conforme preconizado no Projeto Pedagédgico Institucional'). Em 2019 dos 139
novos alunos atendidos pelos Napnes, 119 ingressaram no Ifes pelas acGes afirmativas de um total de 933 vagas

reservadas para o ensino técnico e graduacdo e 44 vagas reservadas para a pos-graduacao.

A partir da publicagdo da Lei n® 13.409/2016 e da Portaria Normativa n2 09/2017, os processos seletivos do Ifes
passaram a contemplar também a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vinculada as reservas ja

existentes. Desta forma, para cada modalidade de reserva ja em vigor, foi destinada uma parcela das vagas para
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pessoas com deficiéncia, de acordo com os percentuais verificados no ultimo censo do IBGE. Atualmente, o
percentual segue um novo critério de margem de corte, adotado pelo IBGE em 20182, o qual considera como

pessoa com deficiéncia os individuos que indicaram ter, pelo menos, muita dificuldade em uma ou mais questdes

L INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2024. Vitéria, 2019.p.70.

2 |BGE. Nota Técnica 01/2008, Rio de Janeiro, 2012.
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(enxergar, ouvir, caminhar/subir degraus). Isso fez com que o nimero de pessoas com deficiéncia no Brasil
ficasse em 12,7 milhdes, representando 6,7% da populagdo em geral, bem abaixo dos 23,9% identificados

anteriormente.

Considerando-se os dados relativos ao ano de 2019, no
Grafico 2 - Alunos por Tipo de Necessidade Especifica 2019

) ) ) que tange a distribuicdo dos alunos por tipo de
Alunos por Tipo de Necessidade Especifica - 2019

necessidade especifica (vide Grafico 02), observamos

Deficiéncia Visual/ Baixa visdo _ 54 que as maiores ocorrencias se referem a alunos com
o [ Deficiéncia Fisica 31,4% (90), alunos com Baixa Visdo
Deficiéncia Intelectual _ 32

18,8% (54), alunos com Transtorno Global do
peicencia avctva [ 22 Desenvolvimento 17% (49), alunos com Deficiéncia
Deficiéncla Miltipla . 9 Intelectual 11,2% (32), alunos com Surdez 8,4% (24),

Altas Habilidades/ Superdotagdo I 3 . . o L
cepuera ] 3 Deficiéncia Auditiva 7,3% (21), Deficiéncia Multipla 3%
surdocegueira || 2 (9), Cegueira 1% (3), Altas Habilidades/Superdotagdo

1% (3) e Surdocegueira 0,7% (2).
Fonte de dados: Napnes dos campi.

No que diz respeito aos alunos por tipo de necessidade especifica, observa-se um crescimento, relagao ao ano
de 2017 a 2019, no numero de alunos com Surdez 500% (4 para 24), Deficiéncia auditiva 200% (7 para 21),
Deficiéncia Fisica 543% (14 para 90), Deficiéncia Intelectual 113% (15 para 32), Transtorno Global do
Desenvolvimento 206% (16 para 49) e Altas Habilidades/Superdotacdo 200% (1 para 3) e um aumento de 2
alunos com Surdocegueira. Em relagao a Cegueira, houve uma diminui¢do no numero de alunos atendidos pelos
Napnes entre os anos de 2018 e 2019 de 50% (6 para 3) conforme aponta o Grafico 3. Na coluna “Outros”, em
gue se observa um numero também expressivo de ocorréncias, estdo compreendidos os casos acompanhados
pelas equipes nos campi, mas que ainda ndo tém diagndstico formulado (por meio de laudo), ou ndo estdo
identificados na legislacdo como “necessidades especiais” - Dislexia, Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). Transtornos Mentais. entre outros.

Grafico 3 — Alunos por Tipo de Necessidade Especifica
Comparativo 2017-2018-2019

Alunos por Tipo de Necessidade Especifica
Comparativo 2017-2018-2019

[0

® Cegueira
 Def. Visual/ Baixa viso
| Surdez
= Deficéncia Auditiva
o4 ® Deficiéncia Fisica

= Deficiéncia Mdakipla
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a6
® Surdoceguera
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w
w

Fonte de dados: Napnes dos campi.
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Destacamos aqui algumas questdes importantes principalmente diante das demandas apresentadas pelos
alunos com Deficiéncia Fisica (90 alunos), Baixa Visdo (54 alunos), Transtornos Globais do Desenvolvimento (49
alunos), Deficiéncia Intelectual (32 alunos), Surdez (24 alunos), Deficiéncia auditiva (21 alunos), Deficiéncia
Multipla (9 alunos), Cegueira (3 alunos), Altas Habilidades (3 alunos) e Surdocegueira (2 alunos): 1. Necessidade
de garantir a acessibilidade arquiteténica nos campi; 2. Contratagdo de audiodescritor e consultor de
audiodescri¢do (com deficiéncia visual) para promover a acessibilidade das imagens dos materiais didaticos 3.
Necessidade de mais tradutores/intérpretes de Libras para os alunos surdos e com formagdo para atuar com
alunos surdocegos; 4. Necessidade de profissional com formagdo para o Atendimento Educacional Especializado
(especialmente para atendimento aos alunos com deficiéncia intelectual); 5. Adaptagdes de materiais
pedagodgicos e adequagbes metodoldgicas e programaticas nas disciplinas desses alunos. Estes sdo os grandes

desafios tanto para as equipes dos Napnes como para professores e para os setores pedagogicos da instituicdo.

Esta realidade aponta para a importancia da busca por novas vagas e pela desburocratizagdo da contratagdo de
profissionais, bem como para a relevancia da formagdo continuada/ permanente dos profissionais que atuam

junto a esse publico.

Equipes dos Napnes

Atualmente, os Napnes do Ifes contam com 258 integrantes, em sua grande maioria servidores, representantes

de diversas categorias profissionais, como demonstrado no gréfico 4.

Neste sentido, é importante salientar que, uma vez que os

Grafico 4 - Profissionais que compdem os Napnes nos Campi

Napnes ndo se constituem enquanto setores nos campi, e Integrantes dos Napnes por Categoria Profissional - 2019

sim enquanto “comissdes”, ndo havendo profissionais erofessor (I, 10/
d ’ P e [ 22
. . . ~ , Tradutor/intérprete _ 20
direcionados especificamente para esta atuagdo, ha seisss: B =
. . ~ . . N Outros - 19
implicacOes diretas especialmente no que tange a auwc/mssst [ 13
AuyTéc Enfermagem [ 13
institucionalidade de suas a¢Ges, o que contribui para uma nssistente socal [ 11
psicsioro [ 11
fragilizacdo deste trabalho. Ainda assim, sdo perceptiveis : = 9
o 8
os intensos esforcos destas equipes no sentido de e =45
. ~ . Cuidador 2
promover a inclusdo de fato dos alunos com necessidades Koneaa |I1
e X Revisor Braille | 1
especificas no Ifes, procurando garantir-lhes os recursos,
os atendimentos e as adequacOes necessdrias a Fonte de dados: Napnes dos campi.

viabilizacdo de seu desenvolvimento educacional.
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Estes profissionais tém desenvolvido as agGes inclusivas mesmo diante de outras tantas atribui¢des inerentes

aos seus cargos especificos e a sua lotagdo.

Sendo assim, e na busca de fortalecer essa atuagdo, consideramos fundamental a capacitagdo continua dos
servidores, a disponibilizagdo de infraestrutura fisica (como salas de recursos multifuncionais e salas para os
Napnes, possibilitando o adequado atendimento aos alunos), assim como a contratagdo de profissionais
especializados para o atendimento as demandas especificas dos alunos, conforme preconizado em legislagdo

prépria — Leis 10.436/2002, 13.005/2014 e 13.146/2015, Decretos 5.626/2005, 7.611/2011 e 7.612/2011.

Recursos Humanos

Em 2019, os campi informaram profissionais de diferentes areas de atuagdo na Educagdo Especial:

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais: 20 efetivos e 18 contratados;

Revisor de Textos Braile: 02 efetivos;

Instrutor de Educagao Inclusiva: 01 prestador de servigo;

Ledor/Transcritor: 01 prestador de servico;

Professor de Atendimento Educacional Especializado: 11 professores substitutos e 04 contratados;
Professor de Educagdo Especial: 03 efetivos;

Cuidador Escolar: 03 contratados;

Monitor Especial: 04 bolsistas;

Estagidrio: 08 contratados;

Estagidrio de Pedagogia: 09 contratados;

Professor de Libras: 03 efetivos.

Em 2019, o contingenciamento dos recursos destinados as Instituicdes Federais de Ensino, com impacto sobre
0 repasse para pagamento de custeio, a inexisténcia de recurso préprio destinado para a contratacdo de
profissionais da drea da educacdo especial e os impactos do decreto n2 10.185 de 20 de dezembro de 2019, que
extingue cargos como o de Tradutor/ Intérprete de Libras ao proibir a abertura de concurso publico para fungdes
técnico-administrativas das instituicGes de ensino, sdo os grandes obstaculos que a instituicdo enfrenta para

promover a estruturagdo de processos para contratagdo de profissionais da area da Educacdo Especial no Ifes.
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Recursos e Materiais Assistivos

Em 2019 a Pro-reitoria de Ensino ndo realizou a compra de equipamentos e materiais assistivos com recurso da

Reitoria, os campi que adquiriram, utilizaram recurso de custeio do préprio campus.

Fonapne

Criado no ano de 2012, o Férum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
Fonapne é um 6rgdo de natureza consultiva, com carater interdisciplinar. Agrega profissionais que trabalham
nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napnes) de cada campus, além de
profissionais do Napne do Cefor — Centro de Referéncia em Formagdo e em Educagdo a Distancia do Ifes, e da

Pro-reitoria de Ensino do Ifes, que atuam nas politicas de educagao especial na perspectiva da inclusao.

Entre as atribuicdes do Fonapne estdo a elaboragao de documentos norteadores para as agdes dos Napnes, o
acompanhamento da implementacdo destas agdes, promoc¢do de agdes formativas, proposicao e analise de
projetos e programas pertinentes a atuagao dos Napnes e o fomento a discussao, produgdo e uso de tecnologias
assistivas no Ifes.

Acdes Fonapne em 2019:

> Atividades realizadas:

Participacdo nas reunides com os demais presidentes de féruns do Ifes;

Solicitacdo as Coordenadorias de Registro Académico — CRAs sobre as adequagdes curriculares e
temporariedade. Identificou-se a necessidade da participa¢do de um representante do Fonapne nas reunides
do FRA — Forum dos Registros Académicos para tratar do tema das adequacgdes curriculares e o registro das
mesmas junto as CRAs;

Orientacdo de acessibilidade a Banca Elaboradora de Questdes do Processo Seletivo do Ifes;

Representacdo do Fonapne na composicdo das Comissdes de revisdo do Regulamento da Organizacdo
Didética da Graduacdo e do Codigo de Etica Discente;

Solicitacdo a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional acerca da orientacdo aos Diretores de
Planejamento dos campi de que nos processos de contratagdes de servicos (transporte, servigos graficos,
editoracdo, etc) e obras, sejam observadas as questdes de acessibilidade no que se refere ao atendimento
aos estudantes publicos do Napne como por exemplo, na contratacdo de servigos de transporte para viagem
técnicas, que estes sejam acessiveis aos estudantes com mobilidade reduzida, cadeirantes, dentre outros; no

caso de servicos graficos, que sejam previstos a impressdo de material adaptado, etc. No caso das obras, que
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sejam atendidas as normas técnicas referentes aos quesitos de acessibilidade e que o planejamento destas
envolva os profissionais do campus que trabalham diretamente neste tipo de atendimento especializado;
Solicitagdo a Comissdo de elaboragdo do calendario referéncia, a inclusdo da ultima semana de setembro nos
calenddrios académicos dos Cursos Técnicos e dos Superiores como sendo a semana destinada a Educagdo
Especial Inclusiva. Tal solicitagdo se faz, com o intuito de fortalecer as agées que vém sendo desenvolvidas
pelos Napnes nos campi e ampliar as a¢des da Instituicdo nesta tematica;

Solicitagdo a Comissdo de modelagem do Processo Seletivo quanto a inclusdo de um representante do
Fonapne com os nomes indicados pelo Férum;

Solicitagdo aos Diretores de Ensino dos campi acerca do envio do questionario Banco de Referéncia na area
Educagdo Especial Inclusiva no Ifes a todos os servidores do Ifes, para que seja respondido voluntariamente.
Esta proposta foi construida a partir do Fonapne em conjunto com a Diretoria de Assuntos Estudantis/Proen
e participagdo de representantes nas Camaras de Graduacdo e de Pesquisa e Pés-graduagdo;

Criagdo da Comissao de estudo da criagdo do Laboratdrio de Acessibilidade Informacional.

» Elaborac¢do de documentos:

Minuta do Regimento dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais-Portugués — Tilsp;

Revisdo dos regulamentos do Napne e Fonapne;

Tradugdo e dudio-descri¢ao do video institucional das Bibliotecas do Ifes;

Colaboragdo com a Comissdao Permanente de A¢Ges Afirmativas dos Programas de Pds-Graduacgdo do Ifes
(CPAA-PGs) na construgdo do documento de orientagdes para verificagdo de pessoas com deficiéncia (PcD);

Participacdo de representante do Fonapne na Comissdao de Modelagem do Processo Seletivo.

» Formagao:

Constituicdo dos Grupos de Trabalho do Fonapne: 1) Formacao; 2) AdequacgGes Curriculares e Terminalidades
Especificas; 3) Pesquisa e Extensdo em Educagdo Especial e Inclusiva; 4) Atendimento Educacional

Especializado — AEE).
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Atuacao da Diretoria de Assuntos Estudantis

Constituido em 2012, esse setor inicialmente se configurou enquanto uma Assessoria, de carater
multidisciplinar, porém ainda sem a equipe necessaria. Com o desenvolver do trabalho, diante do volume de
demandas e grande importancia das pautas abordadas, em 2019 foi aprovada a transformac¢do da entdo
Assessoria de Assuntos Estudantis em Diretoria de Assuntos Estudantis, Resolugdo CS n2 19/2019, 12 de julho de
2019, com a equipe constituida por 4 profissionais das dreas de nutrigdo, psicologia, pedagogia e servigo social.
No ano de 2019, a Pré-reitoria de Ensino através da Diretoria de Assuntos Estudantis realizou diversas agées em
parceria com os Napnes dos campi, com o objetivo de expandir as a¢des de inclusdo e acessibilidade no Ifes.

Entre estas a¢des, podemos destacar:

e AcOes afirmativas, garantindo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

e Constante aprimoramento da acessibilidade nos processos seletivos de ingresso no Ifes e nos processos de

aprendizagem dos estudantes;

e  Participagdo nas discussdes nacionais de Educacgdo Especial;

e Realizagdo de levantamento da demanda de profissionais da Educag¢dao Especial nos campi e repasse da
informacgdo a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, para condugao das providéncias com vistas a
contratagao;

e Participacdo no processo de licitacdo e contratacdo de profissionais da Educacdo Especial conforme as
demandas dos campi;

e  Participacdo no Evento Reconecta - Conferéncia e Exposi¢ao Estadual de Inclusdo e Acessibilidade;

e Levantamento de informacdes relacionadas as Ag¢des Inclusivas junto aos campi, com vistas a produgao de
documentos e relatérios, como também para subsidiar acdes e projetos institucionais;

e Acompanhamento das reunides e assessoria ao Fonapne;

e Assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questdes relacionadas as Ag¢des Inclusivas;

e Acompanhamento e assessoramento das discussdes relacionadas a demanda de profissionais especializados
para atendimento aos alunos com necessidades especificas (especialmente intérpretes de Libras e professor
de Atendimento Educacional Especializado);

e Confecgdo, encaminhamento e acompanhamento de processos juridicos, relacionados as A¢Ges Inclusivas do
Ifes (por exemplo: solicitagGes de pareceres da Procuradoria Federal junto ao Ifes com relacdo a contratacdo

de Intérpretes de Libras e Professores de Atendimento Educacional Especializado);
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e Realizagdo de visitas, formacdo, orientagdes e apoio técnico aos campi no que diz respeito aos processos de

acompanhamento de alunos com necessidades especificas;

e Elaboracdo de Relatérios Anuais de Gestao.
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Andlise Geral da atuag¢ao dos Napnes dos campi:
> Napne do campus de Alegre

e (Conscientizagdo e sensibilizagdo realizada com os alunos e professores pela equipe de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Pedagogos, Instrutores, Tradutor e Intérprete de Libras e Revisor de Textos

Braille;
e Formagdo e orientagdo de Professores sobre a construgdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) e AEE;
e Publicagdo de folders com informagdes sobre as deficiéncias e grupos de inclusdo;
e Acompanhamento de Ledor em sala de aula para aluna com Deficiéncia Intelectual;
e Oficina de Libras e Braille realizada com os professores e alunos;
e Participagdo da Semana de Ambientagdo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio;
e Curso FIC de Libras;
e Transcricdo de materiais para Braille;
e Traducdo de editais para Libras;
e Participagdo em palestras e semindrios sobre Educagao Especial;
e Participagdo na reunido de pais e mestres;
e Realizagdo de encontro dos alunos atendidos pelo Napne;
e Participagdo na Campanha #Ninguém fora da conversa;
e QOrganiza¢do da Roda de Conversa: Os desafios na trajetdria académica da pessoa com deficiéncia;
e Parceria com o projeto Jardim Sensorial;

e Participagdo no projeto incluir: por uma escola em que caibam todos, promovido pelo campus Piuma.

» Napne do campus Aracruz

e Manteve a regularidade das reuniGes e organiza¢cdo dos materiais da coordenadoria;

e Acompanhamento dos alunos em regime domiciliar.

> O Napne do campus Cachoeiro de Itapemirim
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e Realizacdo do SEMEIA — Seminario de Educacdo Especial;

e Visita ao Napne do campus Alegre com o aluno de baixa visdo;

e Recepcdo de alunos da Apae no campus no projeto Ifes Portas Abertas para apresentacdo dos cursos e da

instituicao.
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> Napne do campus Cariacica
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Eventos de Formagdo (Palestras, oficinas, seminario, Primeiro Encontro de familias dos alunos atendidos pelo

Napne).

Napne do Cefor

O Napne do Cefor tem auxiliado outros campi do Ifes em suas formagdes de professores e reunides sobre
demandas de atendimento educacional especializado (campus Piuma, campus Guarapari, campus Serra);
Realizou atendimentos extraclasse com alunos com necessidades especificas. No ano de 2019, houve o
atendimento para alunas surdas matriculadas no curso Técnico em Multimeios Didaticos, com o apoio de
intérpretes de Libras mediando a comunicagdo com os professores, bem como esclarecendo duvidas de
interpretacao de textos e enunciados de questdes;

A professora Larissy Alves Cotonhoto registrou na Coordenagdo geral de Pesquisa e Extensdao o Programa de
Extensdo Educagao Especial Inclusiva: agdes colaborativas. O programa conta com a cooperacdo técnica da

SEME de Cariacica;

A professora Larissy Alves Cotonhoto participou do VII Forum de Pesquisa e Politicas Publicas em Educagao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar da Regido Metropolitana/ES, no dia 09 de agosto de 2019, com a
palestra Deficiéncia Intelectual na Educacdo Infantil: intervencGes pedagdgicas no Atendimento Educacional
Especializado;

A professora Larissy Alves Cotonhoto participou do Curso de Formagdo em Deficiéncia Visual realizado pela
Secretaria de Educagao do Municipio de Cariacica, no dia 08 de novembro de 2019. A palestra teve como tema
Acessibilidade e Tecnologias para o Aluno com Baixa Visdo e Deficiéncia Visual;

A professora Larissy Alves Cotonhoto participou como palestrante no Curso de Formagdo Continuada na
Secretaria Municipal de Vitéria, no dia 11 de junho de 2019 com o tema Deficiéncia Intelectual: desafios
curriculares;

A servidora Clara Marques Bodart, no periodo de 08 a 13 de julho de 2019, realizou o curso de “Formacdo de
guia-intérprete” na Ahimsa Associacdo Educacional para Mdltipla Deficiéncia, em S3o Paulo. Nesse curso, a
servidora também foi capacitada para ser audiodescritora;

Realizagdo da campanha chamada #NinguemForaDaConversa, acdo que envolveu o Cefor e o campus Vitodria,
com o objetivo de comemorar o dia nacional da Libras (dia 24 de abril). Nessa campanha contou com a
participacdo de servidores e alunos surdos do campus Vitdéria e do Cefor. Link e prints do video:
https://www.youtube.com/watch?v=SwwGJzQdpl!U.

Professor Edgar Alvarenga Simdes participou do "22 Seminario Digital da Lingua Brasileira de Sinais" realizado

nos dias 23,24,25,26 e 27 de setembro de 2019 pela UNINTESE, com carga horaria de 30 horas;
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2019

Professor Edgar Alvarenga Simdes participou, como palestrante, da Mesa-redonda "Histéria de Vida e Surdez:
trajetérias académicas", do Evento intitulado "Dia do Surdo" realizado nesta Institui¢do, no dia 24 de setembro
de 2019, com carga hordria de 02 horas;
Publicagdo de artigos:
MISSAWA, Daniela Dadalto Ambrozine; ROSSETTI, Claudia Broetto; COTONHOTO, Larissy Alves. Andlise do
processo de tomada de consciéncia em criangas com TDAH. Rev. Psicopedag., Sdo Paulo, v.36, n.110, p. 125-
135, 2019.
Fonseca, L dos S ; MISSAWA, Daniela Dadalto Ambrozine; ROSSETTI, C. B.; COTONHOTO, L. A. . A utilizagdo de
jogos como instrumento no processo terapéutico de criangas com dificuldades de aprendizagem. In: Caroline
Benezath; Daniela Dadalto Ambrozine Missawa; Silvia Lorenzoni Perim Seabra; Claudia Broetto Rossetti; Savio
Silveira de Queiroz. (Org.). Temas em Ciéncia do Desenvolvimento Humano. 1ed. Jundiai: Paco Editorial, 2019,
v. 1, p. 31-52.
COTONHOTO, L. A. ; ROSSETTI, C. B. ; MISSAWA, Daniela Dadalto Ambrozine. A importancia do jogo e da
brincadeira na préatica pedagégica. CONSTRUCAO PSICOPEDAGOGICA (IMPRESSO), 2019.
A professora Larissy Alves Cotonhoto publicou um capitulo de livro em colaboragdo com as servidoras
Fernanda dos Santos Nogueira (Ifes — Vitdria), Sirley Trugilho da Silva (Ifes — Vitdria) e Terezinha de Jesus Lyrio
Loureiro (Ifes — Vitdria). O capitulo cujo titulo é Praticas pedagdgicas inclusivas e trabalho colaborativo no
atendimento a aluno com surdocegueira no ensino técnico, encontra-se no livro "Praticas Inclusivas no Ensino

Técnico", 2019.

Napne do campus Centro Serrano

Formacdo das equipes para a sensibilizacdo e o planejamento das a¢des que possibilitem uma vivéncia mais

eficiente e eficaz dos estudantes nos cursos ofertados pelo campus.

Napne do campus Colatina

Participacdo em eventos académicos desenvolvidos pelo Ifes, outras Instituicdes do Ensino Superior,
Secretarias Municipais e Estadual de Educagdo (V Encontro de Estudo sobre Autismo — Ufes, Il Seminario de
Educacdo Especial no Ifes — Campus Cariacica, Il Reconecta — Ministério do Trabalho, Forum Nacional de
Praticas Inclusivas — Ufes, Coldquio Internacional de Educacdo Profissional e Evasdo Escolar — IFBA, Férum
Metropolitano — Secretaria Municipal de Educacao de Vitdria, Dia do Surdo — Secretaria Municipal de Educagao
de Colatina e | Seminario de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva da Superintendéncia Regional de
educacdo de Colatina — Colatina, Semana de Arte e Cultura — Ifes Campus Colatina);

Criacdo do Grupo de Estudo sobre Inclusdo Escolar (Gesie), com reunides quinzenais;

Participacdo, em inicio dos semestres letivos, na formacado para servidores do Ifes — Campus Colatina com a

Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica.
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Adaptacgdes curriculares.

Napne do campus Ibatiba

Capacitagdo em comunicagdo visual inclusiva: nogdes de Libras para alunos. CH: 20 horas. Inicio: 07/05/29 (26
concluintes);

Oficina de Tecnologias Assistivas ofertada na | Semana dos Cursos e Educacéo para a vida em 07/06/19;

Acdo de sensibilizagdo em todas as turmas do campus sobre o Dia Internacional da Pessoa Surdocega
(27/06/19);

Evento da Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla (21 a 28/08/19). Tema: Familia e pessoas
com deficiéncia, protagonistas naimplementacgao das politicas publicas. Foram ofertadas palestras, minicursos

e tivemos um espacgo para mostra de trabalhos;

Oferta de curso FIC “Inclusdo: Saberes e Praticas” para servidores. CH: 130 horas. Inicio: 26/08/19, em

execu¢ao no AVA Moodle com 21 matriculados;

Participagcdao no Ill Seminario de Educac¢do Especial e Inclusiva do Campus Cariacica, com apresenta¢do de
comunicagao oral intitulada “Saberes e Praticas de Inclusdo: Relato de Experiéncia da oferta de curso FIC para

profissionais da educacdo do Ifes Campus Ibatiba” (03 e 04/10/19);

Mostra “Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas — o trabalho do Napne do Ifes
Campus Ibatiba” durante a IV Feira do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico do Caparad — FECITEC 2019 em
19/11/19;

Producdo de material visual de identificacdo e caracterizagdo do nucleo + alfabetos em Braille e Libras, no
formato banner. Produ¢do de mural com informacgdes de caracterizacdo do publico-alvo atendido pelo Napne;
Confeccdo de placas de identificagdo dos setores do campus em Braille;

Check-list de acessibilidade do campus, com base no Manual de Acessibilidade Espacial para escolas (MEC, em

construcdo).

Napne do campus Itapina

Realiza¢do de evento no dia da Inclusao.

Napne do campus Linhares

Formacdo (palestra) sobre o Atendimento Educacional Especializado com o tema “O atendimento, as
adaptacGes curriculares e a avaliacdo para o aluno com necessidades educacionais especificas na area da

deficiéncia intelectual”;

12
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2019

Roda de Conversa sobre a Lingua Brasileira de Sinais com os alunos do 12 ano do Ensino Médio;

Exposi¢do de murais em comemoragdo ao Dia Nacional da Educagdo de Surdos (23 de abril)/Dia Nacional da
Libras (24 de abril);

Workshops e apresentagdes culturais em comemoragdo aos 17 anos da Lei da Libras (Lei n2 10.436);
Elaboracdo de material explicativo para acesso aos professores em curso de Libras;

Participagdo do Napne do campus Linhares no V Encontro de Estudos sobre Autismo- Ufes;

Realizagdo do Cineclube “Orgulho Autista” e apresentagdo de uma palestra intitulada “TEA (Transtorno do
Espectro Autista) numa perspectiva inclusiva” com a participagdo de discentes que convivem com os
estudantes autistas, representantes da Associagao Pestalozzi de Linhares e familiares de autistas;

Elaboragao de materiais em Libras;

Participagdo do Napne no Minicurso de Ambientagdo Institucional organizado pela equipe pedagdgica, com o
tema: “Educacgao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado no Ifes”;

Realizagdo de atividades em comemoragdo ao Setembro Surdo:

01/09 | culto ecuménico bilingue para dar abertura ao més;

14/09 | passeio ciclistico da comunidade surda linharense;

21/09 Dia de lazer na Reserva Florestal da Vale;

26 a 28/09 Seminario “Vidas surdas e surdocegas desenhadas: A nossa historia”;

30/09 72 Sarau Sinalizado com apresentac¢des de musica, piadas, teatros e encenagdes.

Participagao no Reconecta;

Formacéo na area de Altas Habilidades/Superdotac3o.

Napne do campus Nova Venécia

Mediagdo de parcerias com a comunidade local para a realizagdo de praticas educacionais com os alunos
atendidos pelo Napne;
Participagdo dos profissionais lotados na sala do Napne em agdes/eventos do campus objetivando inserir o
aluno publico-alvo da educagdo especial;
Participacdo dos membros do Napne em eventos como seminarios, simpdsios, palestras e outros que trataram
de questdes pertinentes a educagdo especial e inclusiva:
07/02: Palestra sobre “Praticas pedagdgicas em colaboragdo com aluno com DI” — Relato de experiéncia no
campus Sdao Mateus;
07/08: Palestra sobre “O trabalho colaborativo na Educacdo Especial: Relato de experiéncia” — Formacdo
sobre praticas inclusivas no campus Cariacica;
Participacdo no Il Semindrio de Educacdo Especial do IFES, no campus Cariacica, apresentando dois trabalhos

na categoria comunicacdo oral:
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. “Praticas Pedagdgicas no Atendimento a um aluno com Deficiéncia Intelectual no campus Ifes Nova Venécia:
Algumas tecituras”;

ii. “Formacdo dialdgica entre surdos e ouvintes no Ifes campus Nova Venécia”.

e  Participagdo no IV Simpdsio Nacional da Formagdo do Professor de Matematica, na categoria poster:

i. “Termos-Técnicos matematicos na tradugdo e interpretacdo em libras: Desafios, pesquisa e criagdo”.

Publicagdo de dois capitulos na obra: Préticas Inclusivas no Ensino Técnico, a saber:

. “Trabalho Colaborativo: relato de experiéncia inclusiva no curso técnico em Meio Ambiente no Ifes — Campus
Nova Venécia ES”;
ii. “Experimentando a Educagdo Inclusiva no Ensino Técnico em Mineragdo”.
e  Participagdo no planejamento e execugdo de agdes no campus que promoveram a formagdo sobre a tematica
da educagdo especial e inclusiva, a saber:
%+ “Formacdo basica em Libras para profissionais do campus, tendo inicio em maio/2019 e término em
novembro de 2019”;
++ 30/08: “Roda de conversa: Parainicio de conversa dialogos possiveis” (com os cursistas da formagdo em Libras
e comunidade surda/D.A local).
e Participagdo nas seguintes a¢des do Projeto de Extensdo “Atendimento as Demandas Formativas na Educagao
Basica”:
i. Oficina Pedagdgica “Técnicas de convivéncia com efeitos do clima” (18/03/2019);
ii. Oficina Pedagdgica “Histdria e memadria de Nova Venécia-ES: as transformacgGes nas paisagens e no espago
geografico (15/04/2019).
e Participagdo em reunides de coordenadoria de curso, setor pedagodgico do campus, reunides pedagogicas;
e Traducdo e interpretacdo da lingua brasileira de sinais aos alunos surdos junto aos setores do campus para
atendimento das variadas demandas;
e Desempenho da fungdo de fiscais técnicos de contrato de servidora intérprete de libras (empresa terceirizada);
e Contato com servicos de saude e assisténcia municipal para encaminhamento de demandas apresentadas

pelos estudantes com necessidades especificas e/ou familiares.

> Napne do campus Piima

e Realizacdo de Oficina de formagdo na Semana de Planejamento em parceria com o campus Vitdria e realizacao

de Atividade Complementar ao Ensino com Evento de formagdo e sensibilizacdo para toda comunidade
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académica em parceria com as APAEs do municipio de Piima e Marataizes em Setembro de 2019;

e Participacdo de 01 membro do Napne no curso de Pés-Graduagdo Aperfeicoamento em Educacdo Especial e

Inclusiva oferecido pelo Cefor/Ifes;

e Parceria com a APAE do municipio para realizacdo de formacdo e Projeto de Integracdo Curricular com

participacdo dos estudantes com necessidades especificas;
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2019

Participacdo ativa no Fonapne e representagdo como membro do Fonapne na Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo (CPPG) na Comissdo Permanente de Agbes Afirmativas dos Programas de Pds-Graduagdo do Ifes
(CPPAPGs), na Camara de Ensino Técnico e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-graduagdo e Extensdo

(CEPE);

Planejamento de formagdo continuada para 2020.

Napne do campus Santa Teresa

Palestras promovidas ao longo do ano letivo com a participacdo de profissionais das diversas dreas da educagdo
inclusiva como: psiquiatra, psicélogo, professores e profissionais de outras instituicGes e centros de

atendimento;

Participacdo no V Semindrio Nacional de Educacdo Especial / XVI Seminario Capixaba de Educagdo Inclusiva
realizado na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) com apresenta¢do de trabalho sobre “Praticas

Pedagdgicas Relacionadas ao Autismo” pela professora de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Produgdo e execugdo do projeto Scratch (criagdo de jogo pedagdgico), por Filipe Coutinho da Silva, TILSP, e
Lorena Piza Arndt, aluna do curso de Licenciatura em Informatica do Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim.

(https://scratch.mit.edu/projects/342927437 );

Participacdo da Professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em evento sobre Autismo

realizado pela Pestalozzi de Santa Teresa-ES;

Palestra na turma de Pds-graduacdo do Ifes, Campus Santa Teresa sobre histéria da educacgdo especial e

praticas do AEE;

Palestra e mediacdo com membros do Napne em mesa redonda sobre Educagdo Especial na Semana da

Diversidade, tendo como publico-alvo alunos da Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

Participagdo e organizagdo das Campanhas VIRE DO AVESSO (Epidermdélise Bolhosa) no campus IFES - Santa

Teresa, esteve presente servidores e alunos;

Visita a ACDV (Associagdo Colatinense de Deficientes Visuais) membros do Napne e também alunos atendidos,

pessoas D.V. que possuem baixa visdo;
Participacdo no dia do Atleta Paraolimpico em Colatina no Gindsio da APAE, intuito de interacdo social e
aprendizado sobre jogos e desporto paraolimpico;

Participacdo em aulas praticas no campo do curso Técnico em Agropecuaria.

Napne do campus Sao Mateus

Confeccgdo de artefatos pedagdgicos acessiveis aos alunos com deficiéncia;

Desenvolvimento de recursos de tecnologia assistiva.
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> Napne do campus Serra
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Participagdo em Conselhos de Pessoas com deficiéncia.

Napne do campus Venda Nova do Imigrante

Acdes de sensibilizagdo a comunidade escolar para a questdo da educagdo inclusiva e de formagdo continuada
em servico referente a essa tematica, especialmente aos docentes;

Organizagdo de eventos na area de educagdo inclusiva;

Participagdo em eventos e cursos relacionados a educagdo especial e inclusiva, visando ao aprimoramento do
trabalho dos servidores do Napne;

Oficinas de Libras nos eventos do campus;

Participagdo no RECONECTA 2019 com apresentagdo de materiais confeccionados por professores para o
atendimento ao aluno com cegueira e apresenta¢dao do Projeto “Maos: a obra”, desenvolvido por lasmyn
Santos Ferreira, tradutora e intérprete de Libras, e Leonardo Pichara Mageste Sily, professor de Inglés;
Contribuicdo para a promogao da acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional, instrumental,

metodoldgica e procedimental.

Napne do campus Vila Velha

Curso de Comunicacdo Visual Inclusiva: Nog¢des de Libras;
Participacdo nos eventos do campus:

XVI Semana de Ciéncia e tecnologia;

II1 JINC — Recebemos alunos surdos para participarem do evento;

RECONECTA — exposicdo de recursos didaticos de acessibilidade e inclusdo desenvolvidos pelos alunos.

Napne do campus Vitoria

Atividades de formacdo no campus e parceiros:

Minicurso: Praticas de producdo de material didatico acessivel, participagdo dos professores (fevereiro);
Minicurso: Praticas de ensino para alunos surdos, participacdo dos professores (fevereiro);

Palestras: Tradugdo e Interpretacdo de Libras no Contexto Pedagdgico e Adequagdes curriculares, no Cefor
(fevereiro);

Formacdo para monitores do edital 2019 (maio);
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2019

Curso: Atendimento Pedagogico em Libras, participagdo dos servidores ligados a -Dire¢do de Ensino (agosto
até novembro);
Oficinas: Comunicagdo em Libras, na Semana de Educagdo para a Vida, -participagdo de alunos e servidores
(novembro).
Sensibilizagdes:
Sensibilizagdo no projeto Boas Vindas 2019, participagdo de alunos e servidores (fevereiro);
Sensibilizagdes nas coordenadorias dos cursos com alunos atendidos pelo Napne (margo);
Sensibilizagdes nas turmas dos alunos atendidos pelo Napne (margo).
Participagao do Napne em formagdes externas:
Participagdo no curso Politicas Publicas na Area da Surdez, no CAS - Centro de Atendimento ao Surdo de Vitdria;
Participagdo na 82 Semana da Matemitica;
Participagdo e apresentagdo de trabalho no Congresso Brasileiro de Linguistica Aplicada (julho);
Participagdo IV Semindrio de Prevengdo do Suicidio no ES (setembro);
Participacdo na Semana do Surdo no Centro de Atendimento ao Surdo/CAS de Vitdria (setembro);
Participacdao e apresentacdo de trabalho no XII Congresso Brasileiro de Psicologia do Desenvolvimento
(outubro);
Participagdo no Seminario de Educagdo Especial do Ifes - realizagdo do Minicurso de Tradugdo (outubro);
Participagdo no V Congresso Nacional de Estudos Linguistico (dezembro).
Eventos/acdes realizados pelo Napne:
Capitulo de livro: Praticas Pedagdgicas inclusivas e trabalho colaborativo no atendimento a aluno com
surdocegueira no ensino técnico (margo);
| Encontro dos Estudantes com Necessidades Especificas do campus Vitdria. (abril);
| Encontro dos Alunos Surdos do campus Vitdria (abril);
I Mostra Slam do Corpo (abril);
Campanha “Ninguém fora da conversa”, motivada pelo Dias Nacionais da Educagdo de Surdos e da Lingua
Brasileira de Sinais (abril);
Portas Abertas com alunos surdos da Prefeitura de Vitdria (julho);
Setembro Amarelo no campus (setembro);
Dia Nacional do Surdo (setembro);
Reconecta: estande com as agGes do campus (setembro);
Participacdo no evento Educacdo para Todos: Desafios da Educacdo (setembro).
Atividades administrativas:
Participacdo na matricula dos ingressantes;
Entrevistas com os ingressantes e familiares;
Fazer o horario individual dos 17 alunos com flexibilizacdo na temporalidade;
Envio do RAI para os pedagogos e coordenadorias;

Conseguir professor para o ensino de Portugués como 22 lingua para aluno surdo;
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Participagdo nas reunides pedagdgicas intermedidria e final;

Reunides com a equipe do Napne, equipe de intérpretes e do AEE;

Processo seletivo para contratagdo de estagidrios;

Articular e solicitar plano de trabalho para mobilidade de tradutores e intérpretes de outros campi;
Organizagdo e coordenagdo do servigo de tradugao e interpretagao;

Tradugdo dos perfis e campos de atuagdo disponiveis no site do campus (setembro);

Editais Especificos e elaboragdo das avaliagGes;

Participacdo no processo seletivo Edital 02/2019 - campus Vitdéria - Professor substituto Atendimento
Educacional Especializado (maio);

Participacdo no processo seletivo Edital 02/2019 - Multicampi - Professor substituto Atendimento Educacional
Especializado (setembro);

Participacdo no processo seletivo Edital 03/2019 - Multicampi - Professor substituto Atendimento Educacional
Especializado (novembro).

Atendimento Educacional Especializado:

Organizagdo dos horarios de atendimento aos alunos;

Contratagao de estagiarios;

Realiza¢do do planejamento em conjunto com os professores;

Envio das orientagGes de adequagao metodoldgica aos professores.

Em todos os campi

Participacdo nas reunides do Fonapne;

Atendimento das demandas dos discentes que procuram o Napne para orientacdo em relacdo as dificuldades
no processo de ensino aprendizagem, de relacionamento com docentes e colegas de classe, organizacdo de

estudo, duvidas de como utilizar uma tecnologia assistiva e outras;

Atendimento das demandas dos docentes que procuram o Nucleo para orientacGes de como desenvolver
recursos acessiveis/de inclusdo ou da utilizacdo dos materiais disponibilizados pelo Napne, formagdo e

orientagdo sobre a construcdo do PEl e AEE;
Orientacdo e acompanhamento dos estagiarios que atendem os alunos, acdes de integracao entre os dois;
Participacdo em Seminarios e eventos;

Articulacdo com equipe de Assisténcia Estudantil para atendimento biopsicossocial do estudante com

necessidades especificas;

Acdes de sensibilizacdo a comunidade escolar para a questdo da educagao inclusiva e de formacgdo continuada

em servico referente a essa tematica, especialmente aos docentes.
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Consideracoes

Considerando as informagdes apresentadas, podemos destacar os principais avangos vivenciados no

desenvolvimento das atividades dos Napnes dos campi, no ano de 2019:

®=  Matricula de maior numero de alunos com necessidades especificas em relagdo a 2018 e em sua maioria
ingressantes pelas A¢Bes Afirmativas;

= Certificagdo institucional por Terminalidade Especifica no curso Técnico em Zootecnia do campus Itapina;

®  Participagdo da equipe nos eventos do calendério académico, divulgando o tema da Inclusdo e as atividades
do Napne;

®  Participagdo de representantes dos Napnes em eventos na area de Educagdo Inclusiva e Acessibilidade;

= Atuacgdo efetiva do Fonapne, no ambito institucional;

®=  QOrganizagao de eventos acerca da tematica da Educacao Inclusiva;

=  Articulagdo com Psicologia e Nucleo Pedagdgico para acompanhamento de alunos que tém apresentado
dificuldades que interferem no rendimento escolar, mas ainda ndo possuem diagndstico médico;

= Elaboragdo de planos de agdo, contemplando atividades destinadas a sensibilizagao, formacao e divulgacgado
do Napne;

=  Acompanhamento em conjunto com estagiarios, monitores e professores;

= Melhora no desempenho académico e na socializagdo dos alunos com necessidades especificas;

®"  Maior aproximacgao e envolvimento das familias;

®  Maior compreensdo acerca da Educacdo Inclusiva e do trabalho pedagdgico por parte dos docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes;

®" |Implantacdo da atividade de Monitoria Especial, com destinacdo de vagas exclusivas para atendimento aos
alunos com necessidades especificas. Para subsidiar esta atividade, houve a elaboragdo de edital e construcdo
do perfil do monitor, além da organiza¢do dos horarios de atendimento e de estratégias de acompanhamento
para cada discente;

= Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) envolvendo temas
ligados a Acessibilidade e Educagdo Inclusiva;

= Realizacdo de contatos com a Rede Socioassistencial, a fim de obter maiores informacgGes sobre o processo

de identificacdo/ diagndstico multidisciplinar e avaliagdo/ reabilitagdo neuropsicoldgica dos alunos com
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necessidades especificas, conforme o caso;
= Ampliacdo da percepcao, por parte dos gestores, das necessidades no que tange a acessibilidade no ambito

institucional, devido as exigéncias apresentadas nas visitas das comissdes de reconhecimento dos cursos

superiores;

= Esforgo para tornar o concurso publico acessivel com suas diversas etapas aos candidatos com deficiéncia.
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Entendemos que os avancgos elencados tém contribuido ndo sé para o fortalecimento e institucionalizagdo das
acOes dos Napnes, mas também para a consolidagdo de um processo de formagdo em servigo e para a elaboragdo
do planejamento para o préximo ano, pois possibilitam a visualizagdo de indicadores da eficacia do trabalho

desenvolvido.

Além disso, os desafios e dificuldades enfrentados no cotidiano de trabalho dos profissionais que atuam no
Napne também tém se constituido como indicativos da demanda ainda existente, apontando para as préximas

acOes prioritarias a atuagdo dos Napnes. Entre esses entraves, destacamos:

o A falta de um profissional com formagdo na area de Educagdo Especial para atendimento efetivo aos alunos
acompanhados pelo Napne. Nos campi em que ha este profissional, seu vinculo é temporario, o que afeta a
continuidade do trabalho e, consequentemente, o desempenho dos alunos;

o Adequacgao acessivel na biblioteca e nos laboratérios;

o Resisténcia de alguns docentes quanto ao trabalho com alunos com deficiéncia e a importancia da inclusao
na Educacgao Profissional;

o Politicas publicas: Incapacidade de encaminhamento direto para a rede de saude publica e mesmo do
atendimento desta a alunos com demanda de avaliagao psiquiatrica ou neurolégica, por exemplo; Politica de
acOes afirmativas exclui alunos com deficiéncia que estudaram na rede privada, de modo que ndo tém sido
efetivas para promover inclusdo deste publico no instituto;

o Faltade um laboratdrio de acessibilidade que concentre os profissionais disponiveis para atendimento a todos
os campi na produgao de material didatico acessivel;

o Falta de um fluxo institucional acerca dos procedimentos a serem seguidos quando do ingresso de novos
estudantes surdos, gerando a necessidade de nova localizagdo/mobilidade/contratacdo de Tradutores e
Intérpretes de Libras; bem como no que se refere ao ingresso de estudantes com deficiéncia visual, na
auséncia de Revisor de Texto Braille;

o Falta de uma politica de capacitacdo especifica sobre a tematica da educagao inclusiva para servidores;

o Resisténcia de alguns docentes quanto ao trabalho com alunos com deficiéncia e a importancia da inclusdo
na Educacéo Profissional;

o O campus ndo ter uma equipe multidisciplinar para avaliar o aluno, em casos em que este ndo tem laudo, mas
foi encaminhado ao Napne por apresentar alguma necessidade de atendimento especializado;

o Aresisténcia da familia em admitir que o filho tem alguma necessidade e precisa de ajuda de um profissional,

bem como do atendimento do Nucleo, por parte da unidade de ensino;
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o Envolver toda a comunidade docente do campus nas atividades, no planejamento e no acompanhamento dos

alunos com necessidades especificas;

o Sensibilizagdo e construgdo do entendimento, por toda a comunidade académica, de que o atendimento as

necessidades especificas dos estudantes é um direito;
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O acumulo de fungdes por parte dos servidores envolvidos com o Napne, além da falta (ou escassez) de carga
horaria especifica para se dedicarem as atividades do Nucleo, o que prejudica a qualidade do servigo prestado;
O pouco envolvimento dos servidores e comunidade académica em geral no processo de participagdo e
composi¢do do Napne;

A inexisténcia, em muitos casos, de sala de atendimento para o Napne, bem como de Sala de Recursos
Multifuncionais;

A falta de mobilidrio e alguns materiais didaticos e recursos pedagdgicos de acessibilidade, que ainda ndo
foram adquiridos;

A inadequacdo da infraestrutura fisica dos campi para os padrdes de acessibilidade, e a inexisténcia de
recursos especificos para realizagdo das obras de adaptagdo/ construcdo necessarias;

Aindisponibilidade de recursos préprios na matriz orgamentaria, o que inviabiliza a realizagdo de certas agdes;
A auséncia, na maioria dos campi, de professor de Libras, tanto para ministrar a disciplina nos cursos ofertados
como para dar suporte ao trabalho do Napne e capacitar a comunidade escolar para o uso da Lingua Brasileira
de Sinais;

A falta de profissionais habilitados/ capacitados para atuar com pessoas com necessidades especificas;

As barreiras pedagdgicas e atitudinais enfrentadas, especialmente no que se refere ao envolvimento do corpo
docente nas questdes inclusivas. Estabelecer um planejamento colaborativo entre os docentes e o profissional
com formagdo em AEE (quando ha este profissional na equipe) tem sido um grande desafio, assim como
garantir a manutengdo de registros do trabalho desenvolvido pelos docentes junto aos alunos com
necessidades especificas;

O desafio de atender alunos que ndo possuem diagndstico de necessidades especificas, pois apesar de nao
serem publico do Napne, a demanda sempre é direcionada ao Nucleo. Exemplo de casos: alunos em
tratamento psiquidtrico que fazem uso de medicagdes que afetam a memdria, coordenagdo motora e
comportamento; alunos com transtorno bipolar;

A dificuldade na identificacdo, a tempo de atendimento com sucesso, de alunos que ndo possuem laudo, mas
gue também tém necessidades especificas;

As dificuldades na consolidagdo de parcerias externas com érgdos, empresas e entidades;
Acompanhamento dos alunos de forma sistematizada;

Necessidade de adequacOes no sistema académico para contemplar a avaliagdo descritiva no caso do
educando com deficiéncia intelectual;

Conscientizacdo sobre a acessibilidade institucional principalmente devido ao ingresso crescente a partir de

2018 de alunos com necessidades especificas através da reserva de vagas pela agdo afirmativa.
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Diante de tais situagOes, enfatizamos as principais necessidades identificadas pelos profissionais que atuam nos

Napne:

o Reflexdes mais profundas e normativas mais claras para pensarmos a inclusdo de pessoas com Deficiéncia
Intelectual no ensino superior;

o Formagdo especifica na area da Educagdo Especial para os integrantes do Napne, pois nota-se que alguns
demonstraram muitas duvidas em relagdo a esta tematica;

o Melhorar o espaco fisico do Napne adequado para equipar a Sala de Recursos; Biblioteca Setorial; Estudio
para gravagdo de videos em Libras;

o Criagdo de uma politica institucional de formacao inicial e continuada para servidores, docentes, discentes e

comunidade externa na area da Educac¢do Especial.

v’ Recursos humanos: contratacdo, preferencialmente em carater efetivo, de profissionais com formac3o para
o Atendimento Educacional Especializado (AEE); contratacdo de professores de Libras e/ou professores
bilingues (Portugués/ Libras); designacdo de vagas de estdgio e monitoria para proporcionar
acompanhamento individual de alunos, especialmente aqueles com deficiéncia intelectual e visual; garantia
de equipe multidisciplinar em todos os campi; formacgdo para servidores em Educacgdo Inclusiva, legislagcdo
especifica, Libras, producdo de materiais e manuseio de equipamentos assistivos; eliminagdo de barreiras
pedagdgicas e atitudinais; destinagao de carga horaria complementar de planejamento para professores que
tenham alunos com necessidades especificas, possibilitando a producdo de material didatico acessivel e

atendimento individualizado complementar e/ou suplementar.

v Recursos Diddticos e Materiais: aquisi¢io de jogos pedagdgicos, especialmente para trabalhar com os alunos
com deficiéncia intelectual, além de filmes que possam estimular a concentragao e a autonomia do estudante;
aquisicdo de dicionario em Libras (nivel superior); aquisi¢do/ producdo de videos didaticos com tradugdo em
Libras; producdo de material sobre orientacdo e mobilidade; aquisicdo de cadeiras de rodas para viabilizar o
deslocamento dos alunos com mobilidade reduzida nos espagos do ambiente escolar; destinagdo de recurso
financeiro especifico, dentro do planejamento orgamentario, para fins de compra de material assistivo e
custeio de agBes do Napne voltadas ao atendimento aos alunos e a promogdo da Educagdo Inclusiva.
Producdo de sistemas computacionais acessiveis como a (adequacdo) do Moodle, que possam ser utilizados

por todos;
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v Infraestrutura: disponibilizacio de espacos para organizacdo das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM),

salas do Napne e salas para atendimento individualizado; promocao de acessibilidade arquiteténica em todos

os ambientes dos campi, especialmente nos acessos, circulacdo, salas de aula e banheiros; instalacdo de
elevadores ou plataformas elevatdrias para viabilizar o deslocamento de cadeirantes e pessoas com

mobilidade reduzida entre os andares dos prédios;
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v' Parcerias: estabelecimento/ fortalecimento de parcerias interinstitucionais para realizacdo dos
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios e de assessoria em Tecnologias Assistivas (ex.: Ufes —

curso de Terapia Ocupacional, Apae, Instituto Braille, Instituto Benjamin Constant, Ppge/Ufes, etc.).

Considerando o exposto, e para que o trabalho dos Napnes nos campi possa ser aprimorado, as equipes avaliam

ser de fundamental importancia:

> Fluxo institucional no que se refere a organizagdo e estabelecimento de procedimentos para processos de
demanda de profissionais especializados no atendimento ao aluno com necessidades especificas;

» Criagdo de um laboratério de acessibilidade na reitoria, que concentre os profissionais disponiveis para
atendimento a todos os campi na produgdo de material didatico acessivel;

» Estrutura de um mini estidio para gravar o material acessivel em Libras produzido pelas Camera filmadora,
tripé, licenga para programa de edi¢dao de video, fundo para gravacao adequada de videos e HD externo
para armazenar os videos e para gravagdo de videos (para gravar materiais didaticos e enunciados de
guestdes que ndo exijam utilizacdo de elementos visuais complementares;

> Estabelecimento de um orcamento especifico para o Napne, garantindo assim que as a¢8es (sensibilizacdo,
formagdo continuada, capacitagdes, atualizagGes, etc) pensadas sejam efetivamente realizadas;

» Ampliar o nimero de pessoas envolvidas no Napne;

> A transformac3o do Napne efetivamente em um setor, preferencialmente de carater transversal, com
servidores designados para ele, a fim de favorecer a realizacdao de um trabalho de maior qualidade junto a
comunidade académica;

» A delimitagdo de carga hordria especifica para que os membros do Napne desenvolvam trabalhos e acdes a
ele relacionadas, com o apoio das chefias imediatas;

» Considerando que a coordenagdo do Napne é uma fungdo que envolve dedicac3o e responsabilidades tanto
como qualquer outra coordenacgao, sugere-se que o Ifes institua fungao gratificada para o coordenador do
Napne;

» A construgdo de uma Politica Institucional de Inclusdo, que defina os principios e as a¢®es relacionadas a
tematica, no ambito do Ifes;

» 0 desenvolvimento de um planejamento anual de a¢des para o Napne;

» A expans3o da oferta de formagdo para professores e demais servidores envolvidos no atendimento aos
alunos com necessidades especificas;

» A criagdo e manutengdo de grupos de estudo e pesquisa sobre Educacdo Inclusiva e Acessibilidade;

» O incentivo a producdo de tecnologia assistiva (ex.: sistemas computacionais acessiveis);

> Elaboracio e divulgacdo de um boletim virtual periédico para divulgacdo do Napne e das acdes inclusivas
na comunidade escolar;

» Oferta de curso de Libras para os servidores em todos os campi;
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» Organizagdo de outros momentos de capacitacdo dos servidores para utilizacio de equipamentos, materiais
e recursos assistivos;

» Continuidade e ampliagdo das acdes de promogdo de eventos e féruns que possibilitem o debate sobre
Educagdo Inclusiva e Acessibilidade, assim como trocas de experiéncias entre os campi, no intuito de
contribuir na construgdo do trabalho junto aos discentes com necessidades especificas;

» Parcerias interinstitucionais para realizacdo dos encaminhamentos e acompanhamentos, articulacdo de
cursos e capacitagdes e assessoria em Tecnologias Assistivas;

» Promoc3o e fortalecimento de parcerias com 6rgdos publicos municipais e estaduais para
compartilhamento de experiéncias e construcdo de fluxos para encaminhamento de demandas, conforme
a necessidade;

» Destinac¢do de recurso financeiro especifico, na matriz orgamentaria, para compra de materiais assistivos e
custeio das a¢des do Napne;

> Destinac3o de carga hordria complementar de planejamento para professores que atendem alunos com
necessidades especificas, viabilizando a produ¢do de material didatico acessivel e atendimento
individualizado complementar e/ou suplementar;

> Realizagdo de estudos acerca da legislagdo vigente, adequacdo do curriculo e praticas pedagdgicas,
temporalidade flexivel, terminalidade especifica, sujeitos publico-alvo da Educagdo Especial, entre outros
temas;

> Realizagdo de pesquisa com o objetivo de investigar o niimero de estudantes com necessidades especificas
matriculados nas séries finais do ensino fundamental das escolas dos municipios atendidos pelos campi, em

cada regido, possibilitando o mapeamento e a divulgacdo do Ifes para este publico.

Diante dos relatos apresentados pelas equipes dos Napnes do Ifes e com objetivo de fortalecer a Educagdo
Especial na perspectiva inclusiva no ambito institucional, a Pré-reitoria de Ensino, através da Diretoria de
Assuntos Estudantis, pretende desenvolver algumas a¢des estratégicas, com metas e compromissos, conforme

descritos a seguir.

< AcOes afirmativas garantindo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

» Realizar a divulgagio da oferta de reserva de vagas para as comunidades, movimentos, conselhos e

associacGes de pessoas com deficiéncia.
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< Aprimoramento da acessibilidade nos processos seletivos de ingresso no Ifes:

» Retomar as discuss®es acerca da elaboragdo de Orientagdo Normativa sobre Acessibilidade nos Processos

Seletivos do Ifes.
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< Fortalecimento da Educagdo Especial:

» Reformulagdo dos Grupos de Trabalho do Fonapne, com atualizagio dos coordenadores e representantes
(GT Formagdo; GT Adequagdes Curriculares e Terminalidades Especificas; GT Pesquisa e Extensdo em
Educacgdo Especial Inclusiva; GT Atendimento Educacional Especializado);

» Estudo para a criagdo do Laboratério de Acessibilidade Informacional no Ifes;

» Continuidade e ampliagdo das a¢des de promogdo de eventos e féruns que possibilitem o debate sobre
Educagdo Inclusiva e Acessibilidade assim como trocas de experiéncias entre os campi, no intuito de
contribuir na construgdo do trabalho junto aos discentes com necessidades especificas;

» Promocdo e fortalecimento de parcerias com 6érgdos publicos municipais e estaduais  para
compartilhamento de experiéncias e construcdo de fluxos para encaminhamento de demandas, conforme
a necessidade;

> Estabelecer e fortalecer parcerias interinstitucionais para a realizagdo de encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios e de assessoria em Tecnologias Assistivas;

> Fomentar a producdo de material grafico acessivel para divulgacdo em parceria com os campi, Assessoria
de Comunicag¢do e Centro de Referéncia em Formacgao e em Educagao a Distancia do Ifes;

> Promover, junto a gestdo do Ifes, a discussdo sobre a implantacdo da Comissdo Permanente de
Acessibilidade em dmbito institucional;

» Fomentar a producdo do Regulamento da Organizagdo Didatica da Educagdo Profissional Técnica Acessivel;

> Estruturacdo de processos para contratacdo de profissionais da drea da Educacdo Especial através da
realizacdo de levantamento das demandas de profissionais da Educagao Especial nos campi e repasse da
informacdo a Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional, para condugdo das providéncias com vistas a

contratagao.
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