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Introducao
Instituto Federal do Espirito Santo
Relatorio de Gestao da Educacgao Especial 2023

O termo "Educacao Especial” surgiu formalmente na legislacao educacional brasileira com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 5.692/1971 (BRASIL, 1971). Essa foi a
primeira vez que a legislacao reconheceu a necessidade de atendimento educacional para
pessoas com deficiéncia, destacando a importancia de adequacdes especificas para esse
publico, embora o texto indicasse a Educacao Especial como “modalidade diferenciada” para
estudantes que, por motivos de ordem fisica ou mental, ndo conseguiam se adaptar ao ensino
reqular.

Com a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), a Educacao Especial algou o status de
direito fundamental, com énfase na oferta preferencial na rede regular de ensino. Alguns anos
depois, foi promulgada a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®
9.394/1996 (BRASIL, 1996), que trouxe avancos significativos ao tratar a Educacao Especial
como uma modalidade de ensino transversal a todos os niveis e etapas da educacao,
assegurando o atendimento educacional especializado. A partir dessa compreensao, outros
avancos legislativos foram conquistados, ampliando direitos e norteando a implementacao de
projetos educacionais numa perspectiva inclusiva.

Assim, entende-se por Educacao Especial a “modalidade de educacao escolar oferecida
preferencialmente na rede reqgular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo” (BRASIL, 2013). Como
modalidade de ensino transversal, esta presente em todos os niveis de ensino e cursos
ofertados pelas instituicoes de ensino.

De acordo com o disposto na Lei 13.146/2015, Art. 28, é dever do poder publico e, portanto,
também das instituicdes publicas de ensino, ofertar um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e modalidades, assim como aprimorar os sistemas educacionais, visando a
garantia de condi¢cGes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da
oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusao plena (BRASIL, 2015).

Numa perspectiva inclusiva, a Educacao Especial volta-se a valorizagao da diversidade e dos
diferentes modos de ser e de aprender, buscando promover a equidade no processo educativo
dos estudantes, considerando suas singularidades, suas potencialidades e as barreiras
existentes para o seu aprendizado.

No contexto do Ifes, a Educacao Especial Inclusiva € assumida como concepcao politico
pedagogica, e nesse sentido, considera-se que “todos os cursos oferecidos na instituicao
devem ser organizados de forma a garantir nao apenas acessibilidade, mas também condicdes
para 0 acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem, adequando e ressignificando
curriculos e praticas” (IFES, 2019).

Nesse sentido, o Ifes conta com nucleos em cada campus, 0s quais desenvolvem o trabalho de
identificacdo, acompanhamento e articulagdo das demandas dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial.



Sao os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napnes. No
ambito do Ifes, entende-se como pessoas com necessidades especificas aguelas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, ou
seja, o conceito remete ao préprio publico da Educagéo Especial (BRASIL, 2011).

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne € um orgao de
natureza consultiva e executiva, de composi¢cao multidisciplinar, instituido em cada campus
do Ifes por meio de portaria da Diregcao Geral. De acordo com o Regimento dos Napnes do Ifes
(IFES, 2020a), o Napne tem por finalidade desenvolver agées que contribuam para a promogao
da inclusao escolar de pessoas com necessidades especificas, buscando viabilizar as
condicOes para 0 acesso, permanéncia, participagao, aprendizagem e conclusao com
aproveitamento, em todos os niveis e modalidades de ensino.

Os Napnes do Ifes foram constituidos como diretriz da Agcao TEC NEP - Tecnologia, Educacao,
Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais,
desenvolvida entre os anos de 2001 a 2013 pelo MEC através da Secretaria de Educacgao
Profissional e Tecnologica (SETEC) e da entdo Secretaria de Educacao Especial (SEESP).
Durante sua vigéncia, a Acao TEC NEP teve por objetivo implementar politicas e agoes
voltadas a inclusao, permanéncia e conclusao com éxito das pessoas com necessidades
especificas nos cursos ofertados pelas instituicoes da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2000).

Neste contexto, em 2006 foi criado o primeiro Napne do Ifes, no campus de Alegre. Desde
entao, os campi do Ifes vém organizando seus proprios Nucleos, de forma que, atualmente, o
Ifes conta com 22 Napnes em funcionamento (em 21 campi e 01 no Centro de Referéncia em
Formacdo e Educagdo a Distancia - Cefor). Desde a sua constituicdo, cada Napne tem
buscado desenvolver a sensibilizacdo da comunidade escolar com relacdo a educacao
inclusiva e promover o atendimento as demandas dos estudantes com necessidades
especificas.

O ano de 2023 apresentou-se como um tempo de retomada, com o fim da Emergéncia de
Saude Publica em decorréncia da pandemia da Covid-19, oficializado em 05 de maio de 2023
pela Organizagao Mundial de Saude. Assim, as atividades presenciais no Ifes foram
reassumidas em sua integralidade, o que demandou a reorganizacao das rotinas
institucionais, profundamente impactadas pelas restricdes impostas pela pandemia.
Considerando o exposto, apresentamos neste Relatorio as principais atividades
desenvolvidas pelo Ifes, no ano de 2023, com relacao a Educacao Especial na perspectiva
inclusiva, além de algumas reflexdes e propostas para aprimoramento dos processos
institucionais voltados a garantia do direito de todas as pessoas a Educacao.
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No ano de 2023, os Napnes do Ifes acompanharam 486 estudantes com necessidades
especificas, evidenciando um crescimento expressivo nos ultimos 10 anos (eram 52
estudantes em 2013), conforme pode ser observado no grafico 1.
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Os 486 estudantes atendidos pelos Napnes em 2023 se distribuem da sequinte forma:

e 321 estdo matriculados nos cursos técnicos (integrados, concomitantes e
subsequentes);

e 119 estdo matriculados em cursos de graduacgdo (licenciaturas, bacharelados e
tecnologos);

e 31estdo matriculados em cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu);

e 26 estao matriculados em cursos de aperfeicoamento;

e (3 estao matriculados em cursos de qualificacao profissional.

Dentre os estudantes acompanhados ao longo do ano, destacamos que 177 ingressaram em
2023. O Ifes vem, ha varios anos, realizando acoes no sentido de viabilizar o acesso das
pessoas com necessidades especificas na instituicao, buscando a implementar a
acessibilidade nos seus processos seletivos, conforme preconizado no Projeto Pedagogico
Institucional.



A partir da publicacdo da Lei n? 13.409/2016 (BRASIL, 2016) e da Portaria Normativa n2
09/2017, os processos seletivos do Ifes passaram a contemplar a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, embora vinculada as reservas ja existentes. Desta forma, para
cada modalidade de reserva ja em vigor pela Lei n212.711/2012 (BRASIL, 2012), foi destinada
uma parcela das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com os percentuais
verificados no ultimo censo do IBGE. O percentual segue o critério segundo o qual a
identificacao das pessoas com deficiéncia € estabelecida por aquelas que responderam ao
questionario do Censo afirmando “ter muita dificuldade” ou “nao consequir de modo algum”,
considerando a realizacao dos mais diversos tipos de atividades funcionais.

Com base nesse critério, os dados aferidos no Censo 2022 (IBGE, 2023) apontam que o
numero de pessoas com deficiéncia no Brasil representa 8,9% da populacdao em geral.
Assim, no ano de 2023 foram destinadas 499 vagas para pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos do Ifes, sendo que dos 177 novos estudantes atendidos pelos Napnes,
125 ingressaram no Ifes por vagas de acao afirmativa, isto é 69% dos novos atendimentos
correspondem a estudantes cotistas.

Chama-nos a atencao o fato de que ndo ha a ocupacao total (e nem se quer da maioria) das
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o que corrobora com os dados mais recentes
do IBGE, segundo os quais a frequéncia escolar das pessoas com deficiéncia no Brasil
apresenta uma diminuicao significativa a medida que se avanca os niveis de escolaridade,
chegando a 54,4% de frequéncia no Ensino Médio e apenas 14,3% na Graduacgao. Esse dado
se torna ainda mais alarmante se comparado aos indices da populacao sem deficiéncia,
70,3% e 25,5%, respectivamente. Essa constatacado nos indica um longo caminho a ser
trilhado para efetivar a inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia no Brasil, e nos
coloca diante do grande desafio de promover agdes institucionais concretas e qualificadas,
voltadas ao acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusao com éxito desse publico no
processo educativo.

Considerando-se os dados relativos ao ano de 2023, no que tange a distribuicao dos
estudantes por tipo de necessidade especifica (vide Grafico 02), observamos que as
maiores ocorréncias se referem a Transtornos Globais do Desenvolvimento, atualmente
compreendidos como Transtorno do Espectro Autista - TEA (164); Deficiéncia Fisica (107);
Deficiéncia Intelectual (71); Baixa Visao (55); Visdo Monocular (30); Surdez (31); Deficiéncia
Auditiva (30), Deficiéncia Multipla (14), Altas Habilidades/Superdotacgao (14), Cequeira (2),
Surdocequeira(1).




ESTUDANTES POR TIPO DE NECESSIDADE
ESPECIFICA

Ressaltamos que, dentre os estudantes com TEA, ha casos em que ha também uma
deficiéncia associada, ou ha identificacao de altas habilidades/superdotacao. Da mesma
forma, ha casos de altas habilidades associados a deficiéncias. Esses nao estdo
discriminados nos quantitativos acima descritos, porém no célculo do numero total de
estudantes acompanhados, foram contados apenas 01 vez, ndo havendo duplicidade. Diante
dos numeros aqui apresentados, destacamos algumas questdes importantes acerca do
atendimento ao publico da Educacao Especial:

 E preciso envidar esforcos e recursos para garantir a acessibilidade arquiteténica nos
campi, considerando os mais diversos tipos de necessidades especificas apresentados,
nao so por estudantes, mas também por servidores e demais membros da comunidade
académica;

e Ha demandas especificas que carecem da contratacao de profissionais especializados na
area para o atendimento, como por exemplo: professor de Atendimento Educacional
Especializado da area de surdez (preferencialmente um surdo), da area de TEA, etc.;
audiodescritor e consultor de audiodescrigdo (profissional com deficiéncia visual) para
promover a acessibilidade das imagens dos materiais didaticos; tradutor e intérprete de
Libras para atendimento ao estudante surdo; profissionais com formagao para atuarem
com estudantes surdoceqos, entre outros;

e E necessario consolidar vagas de professor EBTT, em cada campus, destinadas a
contratagdo efetiva de professores de Atendimento Educacional Especializado, com
formacao especifica para esta atuacao, conforme previsto na legislagao;

e A acessibilidade de materiais pedagogicos, metodologias e curriculos deve ser alvo de
estudos, pesquisas, investimentos e acdes concretas, com foco na permanéncia,
aprendizagem e conclusao com éxito dos estudantes publico da Educacao Especial em
Seus Ccursos;



e Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva nao se faz sem um compromisso institucional
de envidar todo o esforgo e recursos necessarios para promover a educagao de todas as
pessoas, em sua singularidade e diversidade.

Esses sao os grandes desafios enfrentados, tanto pelas equipes dos Napnes, como pelos
demais atores institucionais. Esta realidade aponta para a importancia da ampliacao dos
recursos financeiros e humanos, com destinacao de valores especificos para aquisicao de
materiais, equipamentos e contratacao de servicos. Ainda, € urgente criar, a nivel federal, um
outro caminho para contratagdoes que evite a terceirizagdo de mao-de-obra, pois esta
precariza o trabalho, o trabalhador e a sua relagao com a instituicao e com os estudantes.
Quanto a destinagdo de vagas para a contratacdo de professores para o Atendimento
Educacional Especializado, o Edital de Concurso Publico n? 01/2023 foi divulgado com a
abertura 01 vaga para Professor de AEE, cujo perfil foi construido em parceria com o Forum
dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Fonapne, em
atencao ao disposto na normativa especifica do tema (CNE, 2009). Espera-se que este
numero se amplie e os demais campi possam efetivar esse profissional tao importante no
processo educativo dos estudantes publico da Educacao Especial.
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Equipes dos Napnes

Atualmente, os Napnes do Ifes contam com 248 integrantes, representantes de diversas
categorias:

e Técnicos Administrativos: 112
Docentes: 87

Discentes: 26

Comunidade Externa: 09
Estagiarios(as): 04

Neste sentido, é importante salientar que, uma vez que os Napnes nao se constituem
enquanto setores nos campi, e sim enquanto “comissoes”, nao ha profissionais direcionados
especificamente para esta atuacao. Mesmo os coordenadores possuem uma carga horaria
especifica designada para essa funcao, em geral de até 20 horas semanais, nao havendo
exclusividade de atuacao na grande maioria dos casos. Ainda assim, sao perceptiveis os
intensos esforcos destas equipes no sentido de promover a inclusao de fato e de direito dos
estudantes com necessidades especificas no Ifes, procurando garantir-lhes os recursos, 0s
atendimentos e as adequagOes necessarias a viabilizagcao de seu desenvolvimento
educacional. Estes profissionais tém desenvolvido as agdes inclusivas mesmo diante de
outras tantas atribui¢cées inerentes aos seus cargos especificos e a sua lotagao.

Considerando o exposto, e na busca de fortalecer essa atuacao, consideramos fundamental:

e aformacao continua dos servidores;

e a disponibilizacdo de infraestrutura fisica para o trabalho (incluindo materiais,
equipamentos assistivos, salas de recursos multifuncionais e salas para os Napnes),
possibilitando o adequado atendimento aos estudantes;

e adestinacao de carga horaria especifica e compativel com a demanda, para a atuacao no
Napne.




Profissionais de apoio especializado

Em 2023, os campi contaram com profissionais de diferentes areas para o atendimento as
especificidades dos estudantes publico da Educacao Especial, entre eles tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa (46); revisor de textos Braille
(01); cuidadores (11); professores de AEE (22); professor de LIBRAS (01); estagiarios (06);
monitores(16); auxiliares educacionais e outros (42).

PROFISSIONAIS DE APOIO ESPECIALIZADO

n
CUIDADORES

1
I REVISOR

BRAILLE

22
PROFESSORES

16
MONITORES \ AEE
46

TILSP

;
ESTAGIARIOS — 1
PROFESSOR DE LIBRAS

E importante observar que o nimero de profissionais para realizarem atendimento as
demandas especificas dos estudantes cresceu ao longo dos anos, a medida que o numero de
matriculas deste publico aumentou, e a necessidade de garantir, ampliar e qualificar o
atendimento se intensificou. Esse processo ndo se deu de forma linear, mas por muitos
debates, embates e até mesmo por forgca do Ministério Publico e de ordens judiciais. Ainda
assim, houve diversos avancos nesse percurso, no sentido de uma maior compreensao da
comunidade escolar acerca dos direitos do publico da Educacao Especial.

Diante dessa realidade, consideramos fundamental reforcar a luta em busca da ampliagao da
contratagao de profissionais especializados para o atendimento as demandas especificas dos
estudantes, conforme preconizado em legislagdo propria - Leis 10.436/2002, 13.005/2014 e
13.146/2015, Decretos 5.626/2005, 7.611/2011 e 11.793/2023.
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Criado no ano de 2012, o Forum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - Fonapne € um 6rgao de natureza consultiva, com carater interdisciplinar. Agrega
profissionais que trabalham nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (Napnes) de cada campus, além de profissionais do Napne do Cefor - Centro de
Referéncia em Formacao e em Educacgao a Distancia do Ifes, e da Pro-reitoria de Ensino do
Ifes, que atuam nas politicas de educacao especial na perspectiva dainclusdo (IFES, 2020b).
Entre as atribuicoes do Fonapne estao a elaboracao de documentos norteadores para as
acoes dos Napnes, 0 acompanhamento da implementacao destas agdes, promocao de acdes
formativas, proposicao e analise de projetos e programas pertinentes a atuagao dos Napnes e
o fomento a discussao, producao e uso de tecnologias assistivas no Ifes.

No ano de 2023, o Forum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - Fonapne realizou o IV Encontro dos Napnes do Ifes. Este encontro abrangeu
todos os campi da instituicao e teve a participacao tanto de servidores como de discentes
atendidos pelos Napnes dos campi. Apesar de ter sido inicialmente previsto para ser realizado
em 2020, o IV Encontro dos Napnes do Ifes precisou ser adiado devido a pandemia do Covid-
19.

Com o tema “Educacao Especial Inclusiva no Ifes: politicas, formagao e praticas’, a
programacao do evento contou com palestras, mesas redondas e oficinas ministradas por
servidores e servidoras do Ifes, além de servidores convidados de outras instituicées. O
evento aconteceu nos dias 28 a 30 de novembro de 2023, em Iriri - Anchieta/ES.

A realizacao do IV Encontro dos Napnes do Ifes esta alinhada a missao do Ifes de “Promover
educacao profissional, cientifica e tecnologica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o ensino, a pesquisa e a extensao para a construcao de uma sociedade
democréatica, justa e sustentavel’. Nesse sentido, o evento teve como intuito proporcionar
discussao e construcao de referenciais que guiarao as agées dos campi em prol da educacao
especial inclusiva no Ifes, além de contribuir para o fortalecimento do forum.

Além do Encontro dos Napnes o forum realizou ainda outras acoes em 2023, conforme
descritas a sequir.

Acoes Fonapne em 2023

e Realizacdo de uma reunido presencial (28/03/23) e duas reunides virtuais (07/07 e
08/08/23);

¢ Realizacao de encontro formativo com os docentes que atuam diretamente no AEE nos
campi do Ifes em 14/04/2023 no Cefor;

e Reunido com a equipe da prefeitura de Vitoria sobre o trabalho realizado com os
estudantes com Altas Habilidades/Superdotacgao;



* Realizacao de Roda de Conversa sobre Capacitismo na Jornada de Integracao do Ifes;
e Realizacao de Oficina sobre Transtorno do Espectro Autista e Deficiéncia Intelectual na
Residéncia Pedagdgica.

Comissoes e colaboragoes

e Atualizacao nas representacodes e continuacao das atividades dos grupos de trabalho:

a) Adequacoes Curriculares e Terminalidade Especifica;
b) Atendimento Educacional Especializado (AEE);
c) Formacao;

e participacao na Comissao responsavel pela construcao de diretrizes para o atendimento a
estudantes com Transtorno do Déficit de Atengcdo com Hiperatividade (TDAH), Dislexia ou
outros transtornos especificos de aprendizagem;

e participagcao na Comissao responsavel pela elaboracao da proposta de carga horaria de
docentes que atuam no AEE do Ifes;

e participacdo na Comissao responsavel pela revisdo da Resolugdo CS n? 55/2017 (IFES,
2017), que institui os procedimentos de identificagdo, acompanhamento e certificagdo de
estudantes com Necessidades Especificas no Ifes;

e participacdo na Comissao Central de Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e Exito
dos Estudantes do Ifes.

Principais pautas debatidas nas reunioes de 2023

e Discussao sobre a necessidade de acessibilidade/ adaptacdes em processos seletivos de
cursos de pos graduacao para o publico da Educacao Especial;

e carga horaria para docentes regentes que prestam atendimento extraclasse para
estudantes com necessidades especificas e registro no Plano Individual de Trabalho (PIT);

e |evantamento sobre necessidade/demanda de formacao;

e Plano Individual de Trabalho (PIT) e distribuicdo da carga horaria do professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e recurso recebido para contratacao de profissionais especializados e levantamento de
demandas;

e modalidade de contratacao dos profissionais especializados/ limitagoes da terceiriza¢ao;

e uso de recurso destinado a contratagdes para atendimento de pessoas com deficiéncia
e/ou compra de materiais;

e formacao para os professores de AEE contratados.
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A Diretoria de Assuntos Estudantis € o setor da Pro-reitoria de Ensino responsavel por
assessorar a Proen e os campi na elaboragao de programas e projetos voltados a educagao em
saude, cidadania, diversidade e inclusao, atencao biopsicossocial, entre outros. Além disso, é
responsavel por assessorar as equipes ligadas a Assisténcia Estudantil, aos Napnes, aos
Neabis e aos Nepgens dos campi, no &mbito de sua atuacao, assim como colaborar com o
Férum Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (Fiae), com o Forum dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Fonapne), com o Forum dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Foneabi) e com o Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidades do Ifes (Nepgens/Ifes).

Durante o ano de 2023, a equipe da DAE foi composta por 5 profissionais, das areas de
nutri¢cdo, psicologia, pedagogia e servigo social, além da diretora/gestora da equipe.

Desde a publicacao da Portaria n? 44, de 21 de janeiro de 2022, que dispde sobre a distribuicao
de cargos de Direcao e Funcoes Gratificadas entre o Ministério da Educacao e as Instituigcoes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com a distribuicao de 23
funcdes gratificadas (22 para os campi e 01 para a Reitoria), a Assessoria de Inclusdo e
Diversidade da Diretoria de Assuntos Estudantis assumiu a referéncia da Educacao Especial
na Perspectiva Inclusiva na instituicao.

Assessoria de Inclusao e Diversidade

A Assessoria de Inclusao e Diversidade realizou, no ano de 2023, diversas ag6es em parceria
com os Napnes dos campi, com o Fonapne, com as Diretorias de Ensino Técnico e de
Graduacao da Pro-reitoria de Ensino, sempre com o objetivo de promover a educacao
acessivel no Ifes. Destacamos algumas delas a sequir.
e Acompanhamento das acgbes afirmativas - reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia:

o |evantamento dos quantitativos de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
ofertadas nos processos seletivos dos cursos técnicos, de graduacao e de poés-
graduacao do Ifes.

e |evantamento de informacgdes relacionadas a Educacao Especial na perspectiva inclusiva
junto aos campi:

o Revisao da ferramenta de gestdao da Educacao Especial, em parceria com
representantes do Fonapne;

o Tabulagao e organizacao de dados, com vistas a produgao de documentos e relatorios,
atendimento as demandas do MEC e do Conif, como também para subsidiar acdes e
projetos institucionais.



e Assessoriaao Fonapne:

* elaboracao de memorandos, agendamento de salas (fisicas ou virtuais), acompanhamento
e suporte as reunides do forum;

e |evantamento de indicacdes de representantes dos campi e atualizacao de portaria de
composicao do forum;

e apoio a coordenacao do forum.

e Participacao em comissoes institucionais cuja tematica se relaciona a Educagao Especial
na perspectiva inclusiva ou perpassa por ela:

e Comissao de Revisao da Resolucao n?255/2017;

e Comissao de Elaboracao da Proposta de Carga Horaria de Docentes que Atuam no AEE;

» Comissdo Central de Permanéncia e Exito;

e Comité Institucional para Promocao da Cultura de Paz no Ifes.

e Participacao na Comissao responsavel pela organizacao do IV Encontro dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napnes) - elaboracdo de
documentos para abertura de processo para contratacao dos servicos de hospedagem e
alimentacao; acompanhamento dos processos de contratacao dos servicos de
hospedagem e alimentacdo e dos servicos de apoio especializado (traducdo e
interpretacdo de Libras-Portugués e audiodescricao); colaboracdo na organizacao da
programacgao; contatos e mediagao junto a empresa vencedora da licitagao para
fornecimento dos servicos de hospedagem e alimentacao; visita ao local do evento para
avaliacao do espacgo e das condi¢cOes de acessibilidade; acomodacao dos participantes;
organizacao de oficinas; apoio logistico e assessoria aos participantes durante o evento.

e Assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questdes relacionadas a Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva.

e Acompanhamento e assessoramento das discussbtes relacionadas a demanda de
profissionais especializados para atendimento aos estudantes com necessidades
especificas (especialmente intérpretes de Libras e professores de Atendimento
Educacional Especializado).

e Participacao na organizacao e na conducao das formagoes voltadas aos profissionais
Intérpretes de Libras e Professores de Atendimento Educacional Especializado;

e | evantamento de informacdes e pesquisa de precos de materiais e equipamentos
assistivos necessarios a organizacao do Laboratoério de Acessibilidade Informacional (LAI).

e Confeccao, encaminhamento e acompanhamento de oficios, documentos e processos
relacionados a Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva no Ifes.

e Realizacao de formacao, orientacoes e apoio técnico aos Napnes e equipes dos campi, no
que diz respeito aos processos de acompanhamento de estudantes com necessidades
especificas.

e Acompanhamento dos processos seletivos para ingresso de estudantes nos cursos
técnicos de nivel médio.

e Elaboracao de Relatorios Anuais de Gestao.

Considerando a realizagao periodica de levantamentos dos estudantes acompanhados pelos

Napnes, a equipe da Diretoria de Assuntos Estudantis junto a Assessoria de A¢des Inclusivas
vem desenvolvendo estratégias para otimizar e qualificar tal acao.



Sendo assim, com o objetivo de ampliar as possibilidades de pensar politicas, atendimentos e
providéncias especificas para cada tipo de publico, bem como de construir um arcabouco de
informagcdes mais robusto para subsidiar o planejamento, a implementacéao e o
acompanhamento das politicas institucionais no ambito da Educagao Especial na Perspectiva
Inclusiva, utilizamos uma ferramenta para registro e coleta de dados junto aos Napnes do Ifes.
Esta ferramenta é atualizada anualmente com a colaboragao técnica dos representantes dos
Napnes e divulgada aos campi com um tutorial, com objetivo de fornecer orientagdes acerca
do preenchimento e elucidar possiveis duvidas acerca da planilha, antes do inicio da coleta de
dados.

Grupo de Trabalho de Tradugao e Interpretagao de Lingua Brasileira de Sinais

Em margo de 2023, foi designado, por meio da portaria n2 528, um Grupo de Trabalho (GT)
ligado a Pro-Reitoria de Ensino (Proen), responsavel por planejar e organizar as acdes do
servigo de traducao e interpretagao da Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, sendo
designadas as servidoras Sheila Faula Muniz, Eliana Firmino Burgarelli Ribeiro e Fernanda dos
Santos Nogueira para comporem esse Grupo.

Visando o cumprimento da legislacao referente ao direito linguistico das pessoas surdas, o GT
tem por objetivo levantar as acoes relacionadas ao servigo de traducao e interpretacao de
libras e lingua portuguesa no Ifes; planejar e organizar as agdes do servigo na articulagao e
dialogo com todas as Pro-Reitorias, de modo a estruturar e fortalecer a realizacao do servico
em rede e propor diretrizes e politicas para a gestao da tradugcdo e interpretacao
acompanhando sua implementacao, avaliando e propondo sua reformulacao.

Inicialmente, a demanda por traducao e interpretacao de libras e lingua portuguesa se
concentrava no ensino, com atuacao especificamente em sala de aula. Entretanto, diante da
multiplicidade de frentes de atuagdao da instituicao no contexto social, bem como da
necessidade de que as diversas acodes institucionais contemplassem a comunidade surda
interna e externa, observou-se um aumento significativo da demanda pelo servi¢co. Sendo
assim, observamos que, para além da sala de aula presencial, a demanda pelo servigo de
traducao e interpretacao de libras e lingua portuguesa esta presente na Educacgao a Distancia;
em eventos e atividades institucionais (seminarios, congressos, jornadas, féruns, reunides de
conselhos, comissdes, e similares); em eventos sociais (formaturas, premiacdes entre
outros); em provas (processos seletivos, exames, concursos e avaliagdes); em contexto
midiatico (producao audiovisual, na EaD, nos sites, editais, videoaulas, Lives e similares); e no
contexto dos atendimentos realizados pelas equipes multidisciplinares (atendimentos com
pedagogos, psicologos, assistentes sociais, médicos, entre outros profissionais).

O aumento da demanda por este servico e sua expansao institucional evidencia a necessidade
de um planejamento estratégico que considere as condi¢cdes atuais e as necessarias, para que
seja possivel atender com qualidade aos direitos linguisticos das pessoas surdas, de forma
alinhada ao objetivo do Instituto de oferecer educacgao profissional publica de exceléncia, para
a construcao de uma sociedade democratica, justa e sustentavel.
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O ano de 2023 foi, como dito, um tempo de retomada integral das atividades presenciais na
instituicao, e deu inicio a um novo ciclo de trabalho, profundamente impactado pelas
experiéncias vivenciadas durante a Pandemia da COVID-19. Observamos, assim, grandes
esforcos por parte das equipes dos Napnes no sentido de resgatar os processos educativos
junto aos estudantes acompanhados, retomar as atividades de atendimento presencial e
promover a construcao e o fortalecimento dos vinculos desses estudantes e de suas familias
com ainstituicao.

Acoes Realizadas em 2023

No ano de 2023, os Napnes realizaram diversas atividades, envolvendo Rodas de Conversa,
Oficinas, Minicursos, Palestras, além de acoes de formacao, voltadas a servidores, discentes e
seus familiares. Dentre elas, podemos destacar:

Divulgacao do Napne aos estudantes durante o “Boas Vindas” (Napnes de diversos campi));

Realizacao do minicurso “Fonologia da Libras: os parametros linguisticos na pratica

(Napne Aracruz);

e Realizagdo do IX Seminario de Educacdo Inclusiva e Acessibilidade - SEMEIA (Napne
Cachoeiro);

e Realizacao do Il Encontro do Napne - campus Centro Serrano, e langamento da obra “O
Principe Amorim”, releitura do livro “O Pequeno Principe”, realizada por aluno surdo do
campus junto a professora de Portugués (Napne Centro Serrano);

e Oferta de oficinas de Libras (Napne Cariacica, Napne Colatina, Napne Nova Venécia,
Napne Serra);

e Ciclode Formagao em Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (Napne Itapina);

e Parceria interinstitucional para oferta de formacao complementar aos profissionais da
educacao municipal de Colatina, na area da educacao especial (Napne Itapina);

e Realizacao do | Seminario de Educacao Especial do Ifes - campus Linhares, com o tema
“Ensino Médio Integrado e a garantia de direitos”(Napne Linhares);

e Apresentacao de materiais assistivos na Mostra de Ciéncias e Robodtica do campus, com
um estande do nucleo (Napne Linhares);

e Desenvolvimento de cartilha informativa voltada aos docentes (Napne Montanha);

e Monitoria voltada aos estudantes da Educacao Especial (Napne Montanha);

» Realizagdo do “Café com Libras”(Napne Nova Venécia);

e Encontros do Grupo de Estudos em Educacao Especial Inclusiva (GEEEI);

* Realizacdo do “I Seminario Norte-capixaba de Tradutores e Intérprete de Libras” (Napne
Nova Venécia);

e Realizacdo da 22 Edicao do "Projeto Incluir’(Napne Piuma);

"



e Realizacao do “l Encontro pelo Direito a Acessibilidade e Inclusao: Diversidade, Equidade e
Permanéncia"(Napne Venda Nova);

e Tutoriade docentes aos estudantes acompanhados pelo Napne (Napne Viana);

e Participacao na “V JINC - Jornada Integrada de Educacao em Ciéncias”, propondo varios
eventos sobre educacao especial para a comunidade académica(Napne Vila Velha);

e (Organizagao da oferta de Portugués e Espanhol como segunda lingua e Inglés especifico
para estudantes surdos (Napne Vitoria);

e Participacao da organizacao e realizacao do evento - 12 Encontro interseccional dos
Nucleos Neabi, Napne e Nepgens do Ifes, campus Vitoria: “Ampliando as Perspectivas
sobre Diversidades e suas Intersecgoes entre Trabalho e Educacao”(Napne Vitéria);

e Participacao no curso de aperfeicoamento “Praticas Inclusivas na Concepcao do Desenho
Universal” com carga horaria de 120 horas, realizado no periodo de maio a setembro de
2023. Curso ofertado pela SNDPD, MDH e Ufes (representantes dos Napnes de diversos
campi);

e Organizagdo e execucdo da Semana Inclusiva do Ifes - Més de Setembro (Napnes de
diversos campi).

Acompanhamento dos discentes publico da Educagao Especial

Para além de acdes de cunho pontual ou de breve duracdo, os Napnes realizam
cotidianamente uma série de atividades voltadas ao acompanhamento dos estudantes publico
da Educacao Especial, dentre elas:

e Contato e reunido com estudantes e familiares para construcao do Relatorio de
Atendimento Inicial - RAI;

e Planejamento de propostas e intervencdes a partir das demandas apresentadas;

e Organizacao da demanda de contratacao de profissionais especializados, para
atendimento aos estudantes PEE e acompanhamento dos contratos de prestacao de
servicos (intérpretes de LIBRAS, cuidadores e auxiliares educacionais);

e Elaboracao e revisao de materiais orientativos, voltados aos estudantes e aos servidores
dos campi;

e Atendimento e orientacao aos docentes, coordenadores de curso e demais servidores do
ensino quanto a sua atuacao junto ao publico da Educacao Especial;

e Atendimento as demandas dos discentes quanto ao seu processo educativo - organizacao
de horarios de aula e atendimentos, planejamento de estudos, organizacao de monitoria
especial, etc.;

e Participacao nas reunides pedagogicas, contribuindo com a avaliacao do processo
educativo dos estudantes acompanhados pelos Napnes;

e Organizagao do Atendimento Educacional Especializado, conforme a demanda do
discente;

e QOrientacao de Professores sobre a construgdo do Plano de Ensino Individual (PEI) e sobre
o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e Atendimento e orientacao as familias quanto ao atendimento das demandas dos
discentes;

e Realizacao de encaminhamentos a rede de saude e/ou a outros servigos que se facam
necessarios, conforme o caso;



e Articulacdo com a equipe de Assisténcia Estudantil para atendimento aos estudantes com
necessidades especificas;

e Acompanhamento do desenvolvimento escolar dos discentes e realizagao de estudos e
didlogos para discussao e proposicao de estratégias pedagodgicas adequadas a cada
situacao.
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Conforme apresentado anteriormente, no ano de 2023, houve um crescimento na demanda
com relagao a Educacao Especial. Essa demanda nao se refere apenas ao quantitativo de
estudantes, mas também a complexidade das situacdes apresentadas, a necessidade de
organizacao e reorganizacao do trabalho realizado, ao consequente aumento da demanda por
profissionais especializados e por uma maior compreensao dos aspectos relacionados a
acessibilidade, particularmente no que tange ao curriculo dos cursos.

Nesse sentido, as diversas acdes que tém sido realizadas no ambito institucional, seja por
iniciativa das equipes dos Napnes, do Fonapne, da Diretoria de Assuntos Estudantis e/ou da
propria Pro-reitoria de Ensino, buscam ampliar e fortalecer esse trabalho e garantir o
atendimento as demandas dos estudantes.

Assim, em 2023, os Napnes do Ifes realizaram diversas acoes voltadas ao acolhimento
acompanhamento suporte aos estudantes publico da educacao especial, como também acdes
de orientacao a servidores e colaboradores, sensibilizacao da comunidade escolar, acoes
formativas, participagcao e organizagao de eventos, atividades -culturais, produgao e
adaptacao de materiais, articulacao de parcerias e convénios, além de atividades
administrativas, reunides, confeccao de relatorios, elaboracao de processos, representacao
em conselhos e comissodes, processos de compra de materiais e equipamentos, entre outras.
Ademais, observa-se um trabalho intenso e extenso, que demanda tempo, dedicacgao,
paciéncia, resiliéncia, busca por aprimoramento constante, além da elaboracao de solucdes e
encaminhamentos diversos e singulares, voltados as especificidades de cada pessoa
atendida.

Dessa forma, os Napnes tém se mostrado, ano apds ano, como campos estratégicos, onde se
travam batalhas diarias pelo direito de todas as pessoas a educacao. E onde ha direitos em
busca de garantia, ha entraves e desafios a serem superados. Dentre eles, destacam-se 3
questoes consideradas centrais para a efetivacao de uma educacao inclusiva e de qualidade:
orcamento; recursos humanos; acessibilidade curricular e atitudinal.

No que se refere ao quesito ORCAMENTO, destacamos que as instituicdes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica historicamente nao recebem recursos, em
sua matriz orcamentaria, destinados a Educacao Especial. No entanto, em fungcao de um
acordao do Tribunal de Contas da Uniao, em 2023 houve o repasse de uma verba voltada
especificamente para contratacao de servicos especializados e aquisicao de materiais de
consumo para os Napnes, no valor de RS 3.319.616,00.

Embora tenha sido uma vitoria, esse recurso se mostrou insuficiente diante da demanda, uma
vez que o numero de estudantes atendidos aumenta a cada ano, e que a diversidade de
condicoes apresentadas € cada vez maior e mais complexa. Assim, o recurso foi utilizado
majoritariamente para custear a contratacao de profissionais terceirizados para atendimento
aos estudantes com deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacao, que atualmente
consome um valor significativo do orgamento de cada campus.



Contudo, foi necessaria a complementacao dos campi, sendo o recurso insuficiente mesmo
para essa unica finalidade. Para além disso, as demandas de equipamentos e tecnologias
assistivas nao puderam ser atendidas, o que também gera grande impacto, constituindo
barreiras para a aprendizagem de pessoas que ja vivenciam condic¢des limitantes.

Nesse interim, destacamos a importancia de que sejam direcionados esforgos e investimento
financeiro para efetivar a implantacao do Laboratorio de Acessibilidade Informacional no Ifes,
enquanto espaco de referéncia na oferta de recursos de tecnologia assistiva e servigos
especializados, voltados a promocao da acessibilidade e inclusao no Ifes.

Quanto aos RECURSOS HUMANOS, ¢ necessario ressaltar as fragilidades vivenciadas pelo
proprio Napne, pelo qual perpassa todo o acompanhamento dos estudantes PEE, porém com
um quantitativo de profissionais insuficiente para atendimento as demandas, e os que ali
estdao, em sua maioria, ndo possuem carga horaria exclusiva para atuacao no nucleo. Isso
gera, muitas vezes, uma sobrecarga de trabalho da equipe e dificuldade de conciliar as
atividades especificas de cada cargo/funcao com as atividades do nucleo.

Somado a isso, destacamos que o atendimento as demandas especificas dos discentes, e a
escassez de profissionais do quadro fixo da instituicao, capacitados para esse atendimento,
gera a necessidade de contratacao de profissionais especializados, o que ocorre via
terceirizacado, conforme prevé a Lei 14.133/2021(BRASIL, 2021). Desse modo, observamos que
a terceirizacao dos servicos, em si, ja se mostra como um grande problema, pois envolve
processos extremamente burocraticos, uma série de amarras legais e um tempo longo de
tramitacao, o que acaba culminando na desassisténcia dos estudantes. Alem disso, a
contratagao terceirizada tem grande impacto financeiro para a instituicao, pois € muito
custosa, e ainda precaria para os trabalhadores, que recebem salarios baixos e pouco
atrativos, de forma que em algumas regides as contratacdes se tornam muito desafiadoras
pela falta de profissionais dispostos a aceitar as remuneragoes oferecidas pelas empresas
prestadoras.

Acerca dos docentes para atuarem no Atendimento Educacional Especializado, o Ifes vivencia
ha varios anos uma realidade que é a da contratacao temporaria desses docentes, em vagas
de “professor substituto”. Longe de ser o ideal, esta foi a saida encontrada para garantir o AEE
para os estudantes que dele necessitam, tendo em vista que nao ha codigos de vaga
especificos para contratacao de professores de AEE efetivos, e que nao é possivel contratar
docentes via terceirizagao.

Sendo assim, com o amparo de um parecer da Procuradoria Federal junto ao Ifes, a
contratacao de substitutos vem acontecendo, apesar de ser um cenario incerto e fragil,
considerando que ainda é uma contratacdo temporaria, e que s6 ha possibilidade de
aproveitamento da vaga de professor substituto se houver algum docente afastado (e se o
trabalho dele puder ser absorvido pelos demais docentes que atuam no campus).

Ainda assim, ha expectativas de mudanga no cenario, uma vez que foi aberta 01 vaga de
docente de AEE no Edital de Concurso Publico 01/2023, sendo que este perfil foi escolhido
pelo campus. A esperanca € que esta seja a primeira de outras vagas que surgirdo, e
concorrerao para a estruturacao e do fortalecimento do trabalho junto ao publico da Educacgao
Especial. Dado esse passo, sera possivel partir para a construcao de propostas para o
Atendimento Educacional Especializado especifico para as diferentes demandas - docente
com formacao em deficiéncia intelectual; docente com formagao em surdez e deficiéncia



auditiva; docente com formacao em deficiéncia visual; docente de lingua portuguesa com
habilitacdo para o ensino de lingua portuguesa como segunda lingua, entre outros
profissionais.

Um outro passo a ser dado nesse sentido € a em relacao a regulamentacao do trabalho do
professor de Atendimento Educacional Especializado. Embora compreendido como atividade
docente, este atendimento se diferencia da atuagao regular, em sala de aula, com grupos
grandes de estudantes, ministracao de conteudos previstos em ementas, registros em
diarios, avaliagoes tradicionais. O AEE € uma atividade docente que assume um formato e uma
organizacao singulares, necessitando portanto de instrumentos proprios de planejamento,
registro, controle e avaliacao.

Por fim, é fundamental ressaltar a importancia e necessidade de que a formacao seja uma
atividade prioritaria e de carater permanente, notadamente no que se refere a Educacao
Especial. Nesse bojo, trazemos a necessidade de formacao voltada a atuacao dos
profissionais especializados, que considere nao apenas suas atividades especificas, mas
também (e com destaque) as especificidades da Educagao Especial na Educagao Profissional
e Tecnologica. Da mesma forma, é imprescindivel a formagao permanente nas diversas
tematicas ligadas a Educacao Especial, voltada aos servidores atuantes nos Napnes, aos
docentes que atuam junto aos estudantes PEE, e também a todo o coletivo de servidores da
instituicao, corresponsaveis por esse atendimento e pelo percurso educacional desses
estudantes.

Em relacao a ACESSIBILIDADE CURRICULAR E ATITUDINAL, ¢ preciso destacar que o Napne,
apesar de ser considerado como muito atuante nos campi, € um nucleo ainda visto por muitos
como um servico “a parte’, que em alguns momentos € chamado a contribuir com o
atendimento e acompanhamento de estudantes com demandas especificas. Os “estudantes
do Napne” sdo tratados, muitas vezes, como se a responsabilidade pelo seu processo de
ensino-aprendizagem fosse exclusiva da equipe do Napne, e nao um compromisso de todos na
instituicao. Dessa compreensao, nascem posturas e atitudes que reforcam a exclusao, e que
desafiam cotidianamente os profissionais que atuam no Napne, bem como afastam os
proprios estudantes das inumeras possibilidades de aprendizagem significativa que a escola
pode proporcionar. Mesmo para quem esta disposto a atuar nessa interface com a Educacao
Especial, ha barreiras na propria organizacao dos processos de trabalho, que dificultam a
criacao de espacos de dialogo, de formacao e de colaboracao.

Dentre essas barreiras, observa-se a falta de carga horaria de planejamento dos professores
que possuem estudantes com necessidades especificas em suas turmas, bem como para o
atendimento especifico a esses estudantes; dificuldade de planejamento e antecipagao dos
materiais pedagogicos para acessibilidade; Elevada carga horéria diaria dos cursos; baixo
engajamento de servidores nas acoes do Napne; Garantia da elaboracao e implementacao do
Plano de Ensino Individual - PEI; duvidas quanto a implementacao da Terminalidade Especifica
para estudantes de cursos superiores; dificuldade de promover o acompanhamento dos
estudantes dos cursos de pds-graduacao.

Assim, a frente de nossos muitos desafios, esta o de promover a permanéncia dos estudantes,
que muitas vezes acabam por desistir diante das barreiras impostas. Muitos deles vivenciaram
e ainda vivenciam contextos de privacao, em diversos sentidos, e auséncia de condicdes
basicas para o seu desenvolvimento, chegando ao Ifes com uma consideravel defasagem de



conteudos elementares referentes ao Ensino Fundamental, alguns sem sequer terem dominio
da leitura e da escrita. Além disso, foram observados varios casos em que nao ha um
diagnostico ou avaliagao da condicao apresentada pelo estudante, o que nao impede seu
atendimento, porém sinaliza que suas demandas especificas podem nao ter sido
adequadamente compreendidas e supridas, até entao, nos espacos frequentados por essa
pessoa.

Muitas sao as vulnerabilidades dos estudantes e as demandas que se apresentam, exigindo
cada vez mais disponibilidade, formacao e dedicacao das equipes, bem como o
aprimoramento dos processos de trabalho. Nesse sentido, a Resolugao n255/2017(IFES, 2017),
que trata dos procedimentos de identificagao, acompanhamento e certificagao de estudantes
com necessidades especificas no Ifes, € o documento que norteia as acoes institucionais na
oferta da Educacao Especial. Apds 6 anos de sua implementacao, a resolucao foi colocada em
revisdo em 2023, no intuito de atualizar os procedimentos em face das novas normativas e
documentos legais da area, bem como incluir novos processos de trabalho, avancgos
constituidos e necessidades identificadas ao longo dos ultimos anos, especialmente no que se
refere a qualificacao da oferta do Atendimento Educacional Especializado e as agdes de
acessibilidade curricular.

A partir das consideragoes aqui apresentadas, delimitam-se as sequintes propostas:

- articulacao com MEC/Setec com vistas a criacao de alternativas para contratacao imediata
de profissionais especializados, para atender as demandas dos estudantes ingressantes;

- ampliacao das vagas de concurso publico para professor de AEE e demais profissionais
envolvidos no atendimento/acompanhamento direto aos estudantes com necessidades
especificas;

-implantagao do Laboratorio de Acessibilidade Informacional no Ifes;

- ampliagcao dos espagos de representacdo do Napne nas instancias dos campi e da
instituicao;

- garantia da participagao efetiva do Napne nas discussdes das revisdes dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, em cada campus;

- constituicao de equipe minima para os Napnes.
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