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Educacgao para as relagdes étnico-raciais- ERER

No processo de monitoramento e assessoria técnica das politicas de acdes afirmativas, a ERER é
desenvolvida e implementada junto aos 22 Campi da rede, os quais contam com os Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas, constituidos em todos os campi. Durante o ano de 2021, muitas a¢des foram
desenvolvidas e apresentaremos os dados desse periodo.

E importante explicar que o monitoramento da ERER vem se consolidando desde 2019, quando
foi implementada a base de dados e a atual dinamica de coleta de informacdes, a qual se apresenta
atualmente com 11 (onze) categorias de indicadores anualmente verificados. Cada categoria traz um
grupo de indicadores especificos e que sdo medidos mediante as informacdes e registros de cada campus.
Num total, sdo 67 (sessenta e sete) indicadores que buscam identificar, acompanhar e registrar o
desenvolvimento de diversas frentes de atuacdo e implementacao da ERER no Ifes.

Para melhor compreensdo dos leitores, agrupamos as categorias de indicadores por eixos
definidos de acordo com suas finalidades e objetivos, assim, apresentamos os resultados do ano de 2021:

Imagem 1 — Organizagdo — categorias Estrutura, Membros, Material Bibliografico e Recursos.
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De acordo com a Imagem 1, acima, dentro do eixo de “Organizacdo” da ERER, temos 04 (quatro)
categorias apresentadas — “Estrutura Fisica”, que verifica sobre o quantitativo de campi que tém sala para
os Neabis e se essas salas sdo compartilhadas; “Membros Neabi”, que acompanha o quantitativo de
membros atuantes nos nucleos e as suas representatividades; “Material Bibliografico”, que monitora o
suporte bibliografico (livro/periddicos, material de arte e cultura e material multimidia) que cada campus
oferece a sua comunidade académica e “Recursos”, que monitora as fontes de recursos que os campi
direcionam para a implementacdo da ERER (nessa categoria sdo trés indicadores — “Doacdo”, “Externo”
e “Matriz Orcamentdria” — todavia, no ano de 2021, somente um campus informou ter recebido o
financiamento da fonte “Doacdo”, por este motivo apenas este recurso aparece no grafico acima)™.

Imagem 2 — Atividades — categorias Heteroidentificacdao, Parcerias, Servigcos, A¢cdes e Formagao
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No eixo “Atividades”, apresentado pela Imagem 2, apresentamos 05 (cinco) categorias —
“Heteroidentificacdo”, que monitora o quantitativo de membros de Neabis que sdo habilitados para a
heteroidentificacdo e qual a atuacdo desses membros nas Comissdes Locais de Verificacdo da
Autodeclaracdo nos processos de selecdo de discentes; “Parcerias”, categoria que acompanha os

L E possivel acompanhar a evolucdo desse e todos os outros indicadores através do site do Ifes, onde se encontra na pagina
5 (cinco) a estrutura para a construgao de séries historicas de todas as categorias e indicadores, de toda a rede ou de cada
campus.




registros de parcerias realizadas pelos campi, podendo haver até seis possibilidades de parcerias (entre
os Campi do Ifes, com instituicdes publicas, privadas, com movimentos sociais, com a sociedade civil
organizada, com as organizacOes da sociedade civil de interesse publico ou outras parcerias); “Servicos”,
que busca acompanhar os registros de servicos prestados a comunidade académica pelos Neabis,
podendo ser desde acompanhamento a estudantes PPl (pretos, pardos e indigenas) cotistas e ndo
cotistas, atendimento a comunidade externa, atendimento a estudantes em geral, producdo de material
didatico e paradidatico e suporte as organizacfes estudantis).

Ainda no eixo das atividades, temos um grafico que apresenta as “Ac6es/APNP’s”, que traz todo
o registro do movimento institucional para adaptacdo durante o periodo de pandemia e as ac¢des
desenvolvidas pelos Neabis para garantir a continuidade da implementacdo da ERER durante o ano de
2021. Foram 11 (onze) modalidades de a¢des monitoradas, das quais podemos citar as campanhas,
coloquios, comunicagdes institucionais, debates, lives, organizacdao de eventos, palestras, producdes
académicas, representacdes sociais, rodas de conversas e outras acdes. Por fim, o grafico que apresenta
os registros de “Formacao especifica em ERER”, os quais sdo monitoradas pelos indicadores de oferta de:
Cursos FIC, Formacado para gestores, Formacdo para Profissionais da Educacdo e a existéncia de Grupos
de Pesquisa/Estudo na area da ERER.

O terceiro eixo apresentado, na Imagem 3 abaixo, acompanha as “Ofertas” dos campi e temos
02 (duas) categorias monitoradas nesse eixo. A categoria “Nivel de Oferta” monitora os niveis dos cursos
que sdo ofertados pelos campi? e este monitoramento é realizado para que seja possivel acompanhar a
segunda categoria desse eixo, que é a categoria “Oferta de ERER”, a qual monitora em quais ofertas
regulares sdao oferecidas disciplinas especificas de ERER, assim, € um acompanhamento vinculado a oferta
de cada campus e que verifica se, oferecendo um curso de licenciatura, o Campus traz no curriculo dessa
oferta uma disciplina especifica de ERER, criando condi¢des de analisar se as legislacdes nacionais e
institucionais estdo sendo atendidas, quando da obrigatoriedade de oferta dessa disciplina, em
determinados casos, ou em sua oferta facultativa e/ou transversal, em outras situagdes.

2 Cabe destacar que os graficos apresentados s3o constituidos mediante informacdo dos campi e, especificamente no ano
de 2021, tivemos 04 (quatro) campi que ndo realizaram os ajustes necessarios para que seus dados fossem integrados a base
e outros 02 (dois) que ndo encaminharam informac&es sobre o desenvolvimento de a¢des de ERER no intersticio analisado,
situacdo que gerou os dados expressados nos graficos. Assim, ainda que aparecam somente 16 (dezesseis) ofertas de nivel
médio, por exemplo, informamos que todos os 22 (vinte e dois) campi oferecem cursos de nivel médio. E possivel construir
uma série histérica de 2019 a 2021 com esta categoria e certificar-se da situacdo apresentada.
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Imagem 3 — Ofertas — categorias Niveis de ofertas e Ofertas de ERER

Educacéo para as Relagdes
Etnico-Raciais - ERER

Organizagéo Atividades Ofertas Série Historica

Nivel de Oferta Oferta de ERER
Especializaao _ 1
Licenciatura _ 9 T
Tecnologia [N +
Doutorado [ 1
Mestraco [JJ] 1
Mestrado Prof... . 1 ERER ERER Tecnologia ERER

Licenciatura Especializagio

Campus

Sdo Mateus Cariacica Nova Venécia Guarapari | Piima

iro de ltapemirim
Venda Nova do Imigrante " - Barra de Sdo Fi
7
Ibatiba =
Montanha
28 28 &7 74 El a7

Fonte: Painel de graficos interativos — Proen/IFES

Importa registrar, que no intersticio de andlise proposto por este documento, foi realizado um
encontro formativo entre todos os Neabis do Ifes. A acdo foi intitulado “I Encontro dos Neabis do Ifes —
Saberes, resisténcias e perspectivas para uma educagdo antirracista” e aconteceu no formato online,
entre os dias 01 e 02 de dezembro de 2021. Fundamentou-se no entendimento das bases
epistemoldgicas e politicas das relagdes raciais no Ifes, as praxis desenvolvidas pelos nucleos e suas
interfaces na implementacao de politicas institucionais, tendo como foco principal a integracdo e a
capacitacdo de servidoras/es que integram os Neabis do Ifes, abordando os saberes, as resisténcias e as
perspectivas adotados pela instituicdo na construcdo de uma educacdo antirracista. Os publicos-alvo da
acdo formativa foram membros dos Neabis, servidoras/es e gestoras/es envolvidos com a implementagdo
da Educac3o para as Relac8es Etnico-raciais/ERER no Ifes.

O evento trouxe uma proposta diversificada de didlogo e interacdo entre as/os participantes e
propds, no segundo dia de atividades, uma dindmica de painéis tematicos que abordaram diversos
aspectos e frentes de atuacdo dentro da tematica do evento. Foram, portanto, propostos seis painéis
tematicos (PT), com os seguintes titulos:

- Painel Tematico 1 - Politica de acesso e permanéncia - Desafios, aprendizagens e boas praticas
para o acompanhamento de estudantes autodeclarados negros e indigenas (PPI's);




- Painel Tematico 2 - Comissdo da Heteroidentificacdo - Atuacdo dos Neabis na CPVA e nas
CLVA's. Desafios, aprendizagens, boas praticas e praticas inovadoras;

- Painel Tematico 3 - Formacdo da comunidade - Eventos e cursos ofertados pelo Neabi. Desafios,
aprendizagens, limites e possibilidades;

- Painel Tematico 4 - Propostas curriculares em ERER - Discuss&es sobre ERER e implementacdo
de propostas curriculares no Ifes;

- Painel Tematico 5 - Material Didatico e Paradidatico - Construcdo e divulgacdo de materiais
didaticos e paradidaticos em atendimento as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

- Painel Tematico 6 - Atuagdo e representatividade do Foneabi nas instancias consultivas e
deliberativas do Ifes.

Os painéis aconteceram concomitantemente, sob a mediacdo de um membro da comissdo
organizadora e utilizou ferramentas de aprendizagem ativa para facilitar a interacdo entre os
participantes e documentar as proposicdes construidas coletivamente. E possivel conhecer os registros
de cada painel nos Apéndices A, B, C, D, E e F. Assim, destacamos algumas das proposicdes e
encaminhamentos realizados pelos painéis tematicos:

- Construcdo de uma ferramenta para monitorar o acompanhamento dos estudantes PPI;
- Fomentar processos avaliativos que potencializem a permanéncia do publico PPI;

- Estimular a promogdo de atividades de formagdo continuada no sentido de contribuir com uma
educacdo que leve em consideracdo a diversidade (raca/etnia, género, orientacdo sexual etc) de nossos
alunos;

- Construir editais de abertura de vagas que tenham uma linguagem mais acessivel;

- Criar uma equipe multidisciplinar para avaliar o impacto da pandemia sobre os nossos
estudantes e suas familias, em especial, o publico PPI;

- necessidade de trazer para a sala de aula a discussdo sobre as histérias e culturas africanas e
afro-brasileiras e como influenciam nossos modos de ver e estar no mundo;

- Fortalecer os marcos legais (nacional e institucional);
- Implementar uma politica de formacdo para a gestao e os profissionais de educacgao;
- Produzir materiais didaticos e paradidaticos envolvendo a tematica;

- Mobilizacdo e participagdo social;




- Desenvolver uma politica estruturante institucional, envolvendo, inclusive, a permanéncia e

éxito;
- Construcdo de uma campanha antirracista no Ifes;

- Promocédo de eventos para que seja dada a continuidade dos Painéis Tematicos do Encontro
em 2022;

- Inclusdo dos Neabis no Orcamento;
- Estimular os integrantes dos Neabis a reivindicarem espacos de decisao e comissdes nos campi

- Construir uma cultura em que os representantes dos Neabis pautem as discussdes dos espacos
de decisdo nas reunides dos nucleos;

- Estimulo ao protagonismo estudantil nos Neabis para fortalecer os nucleos e possibilitar uma
maior participacdo dos servidores em espacos consultivos e deliberativos do Ifes;

- Inclusdo dos Neabis no regimento dos Conselhos de Gestao;

- Garantir a participacdo de representacdo do Foneabi prevista em Regimento Interno em todas
as Camaras visando garantir as competéncias previstas no Capitulo IV da Resolucdo 202/2016.

Finalizamos a apresentacdo dos dados referentes a ERER no Ifes informando que é possivel
acessar todos os registros, categorias e indicadores que vém sendo monitorados desde 2019 através do
site do Ifes, onde também se possibilita a criacdo de séries histéricas (2019 a 2021) de acordo com a
necessidade de analise do usuario, permitindo assim a andlise (por categoria ou por indicador) dos dados
institucionais ou a andlise mais delimitada da ERER em cada campus.




Referéncias

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Pré-reitoria de ensino. Relatérios de Gestdo. Painel integrado.

Vitdria, ES. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjZiZTI4YWMtOWMxOCOOMmMIOLTg4ZDAtNWQ5YzQxY2U1Nz

A3liwidCI6ljQ5ZTYzMTZKLWUXZjctNGM2Zi1iYjQOLWYAZMYXZTZIMTEFmMMSJS. Acesso em: 27 nov. 2023.
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Apéndice A - Painel Tematico 1
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Apéndice B- Painel Tematico 2

I Encontro dos Neabis do

Ifes - Saberes,

@ 1o%tz Brigida de Oliveira Pina

014, participantes!

& nuito bom te
ta ERE

s para a efetiva

agamentos que forem sendc

Piquem & vontade

trabalhos!

resisténcias e perspectivas para uma educagdo antirracista

. na perspectiva da temiti

desenvolvidos durante o bate papo. € muito simples, basta clicar

® ssurict te ® Nauricio do Vale ® rauricic

Apenas a autodeclaragdo é o
suficiente para ocupar uma vaga PPI?

ale

0 que so Acdes Quem pode fazer uso da

Afirmativas e cotas PPI? vaga PPI?

& Aline Costalong ® Mauricio do Vale
@ rauricio do vale

De acordo com A pandemia da Covid-19 trouxe algum

Como é composta a
P impacto para a heteroidentificachio?

Joaquim Benedito g
Comissdo de Verificagio?

Barbosa Gomes,
jurista e
advogado
# Masricio do vale

brasileiro, Ex-

ministro do W:suriclo &
Supremo Tribunal
Federal, Agdes

afirmativas sfo

Em caso de indeferimento, como proceder?

® rauricio do Vale @ Mauricio do vale

0 que significa avaliagdo de
fenétipo?

Como é a entrevista?

P rauricto s © Lutsa Muylaest do M
Quais sdo as orientagdes para a realizagio

da entrevista por videoconferéncia?

Nio é um Julgamento!
realmente

Nio tenho computador com cdmera e microfone e nem internet em
casa. Posso fazer minha entrevista em algum campus do Ifes?

politicas

piblicas, @ Nauricio do Vale #® raurico do Vale

caréter

de
Se ficar sem internet bem na hora da entrevista

por videoconferéncia, eliminada/o? ndo homologagdo?

temporario,
voltadas a

concretizagio do

serei

Quais as possiveis causas de indeferimento ou

® Nauricio do Vale

Em caso de indeferimento do recurso
perco a vaga?

principio
constitucional de
igualdade

@ s

® sauricio de Importéncia

Se entrar com recurso precisarei participar de
nova entrevista?

material e que
buscam a
eliminagdo dos
efeitos da
discriminagdo
racial, de
género, de origem
e de

® Masricto o
Ainda ndo completei 18 anos, meus pais
participar da entrevista junto comigo?

Muylaert de Menozes Povos

& Ausniso © tutss Mayleert
Reflexiio —

heteroidentificaclo

Critério -
HETEROIDENTIFICAG

@ Astnimo

Critérios da

deficiéncias. As

banca

cotas para
pretos, pardos e

© Lutos Nuylaert de Menezes 7évos
indigenas, trata-

& Andninc
As agdes

relacionadas a
verificagdo da
autodeclaragao

Fenétipo - heteroidenficagdo
se de um
0 fenstipo ests relacionado com os tragos

negréides relativos & cor da pele (preta e

mecanismo

sociojurfdico que
parda) e acs aspectos fisicos predominantes
visa combater R

como cabelos, ou nariz que os

precisam ser
divulgadas para a
sociedade para

preconceitos caracterizem cono pertencentes ac

grupo
estruturais,

culturalmente
instituidos na

racial negro.

que compreendam a
0s
candidatos,
especialmente dos

dinamica.
sociedade.

@ Loisa Muylaert
cursos técnicos, o
ndo tém a
dimensdo do que ¢
isso e para que
serve, como eles
dizem.

® saurics
0 recurso é analisado pela mesma Comissdo
realizou a entrevista?

do vale

rigida de Oliveira

heteroidentificag

fenotipicas

edital para m— A
heteroidentifica
¢lo é o método

de identificagio
que utiliza a

avaliacio de um
terceiro para a
identificagio
étnico-racial

LS

> a

a1

0 que é heteroidentificaglio?

& Antnimo
Armadinhas - heteroidentificacio de
um individuo,
podendo se valer
de diversos
critérios, tais
como elementos
biolégicos,
o fenétipo e a
cor da pele;
ancestralidade,
ou até mesmo
servir-se do

como

construcionismo
identitario. As
comissdes de
heteroidentifica
¢lo étnico-
racial, decorrem
da Lei de Cotas
e da necessidade
de complementar
a
autodeclaragdo,
com
procedimentos de
verificacdo de
fenétipos, para
aferir e

identificar os
estudantes
pretos e pardos,
beneficiérios
das cotas.




Apéndice C- Painel Tematico 3
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Apéndice D- Painel Tematico 4
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Apéndice E- Painel Tematico 5
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Apéndice F- Painel Tematico 6
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