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Educação para as relações étnico-raciais - ERER 

 

No processo de monitoramento e assessoria técnica das políticas de ações afirmativas, a ERER é 

desenvolvida e implementada junto aos 22 Campi da rede, os quais contam com os Núcleos de Estudos 

Afro-Brasileiros e Indígenas, constituídos em todos os campi. Durante o ano de 2021, muitas ações foram 

desenvolvidas e apresentaremos os dados desse período.  

É importante explicar que o monitoramento da ERER vem se consolidando desde 2019, quando 

foi implementada a base de dados e a atual dinâmica de coleta de informações, a qual se apresenta 

atualmente com 11 (onze) categorias de indicadores anualmente verificados. Cada categoria traz um 

grupo de indicadores específicos e que são medidos mediante as informações e registros de cada campus. 

Num total, são 67 (sessenta e sete) indicadores que buscam identificar, acompanhar e registrar o 

desenvolvimento de diversas frentes de atuação e implementação da ERER no Ifes.  

Para melhor compreensão dos leitores, agrupamos as categorias de indicadores por eixos 

definidos de acordo com suas finalidades e objetivos, assim, apresentamos os resultados do ano de 2021: 

Imagem 1 – Organização – categorias Estrutura, Membros, Material Bibliográfico e Recursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               Fonte: Painel de gráficos interativos – Proen/IFES 
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De acordo com a Imagem 1, acima, dentro do eixo de “Organização” da ERER, temos 04 (quatro) 

categorias apresentadas – “Estrutura Física”, que verifica sobre o quantitativo de campi que têm sala para 

os Neabis e se essas salas são compartilhadas; “Membros Neabi”, que acompanha o quantitativo de 

membros atuantes nos núcleos e as suas representatividades; “Material Bibliográfico”, que monitora o 

suporte bibliográfico (livro/periódicos, material de arte e cultura e material multimídia) que cada campus 

oferece à sua comunidade acadêmica e “Recursos”, que monitora as fontes de recursos que os campi 

direcionam para a implementação da ERER (nessa categoria são três indicadores – “Doação”, “Externo” 

e “Matriz Orçamentária” – todavia, no ano de 2021, somente um campus informou ter recebido o 

financiamento da fonte “Doação”, por este motivo apenas este recurso aparece no gráfico acima)1. 

Imagem 2 – Atividades – categorias Heteroidentificação, Parcerias, Serviços, Ações e Formação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Fonte: Painel de gráficos interativos – Proen/IFES 

 

No eixo “Atividades”, apresentado pela Imagem 2, apresentamos 05 (cinco) categorias – 

“Heteroidentificação”, que monitora o quantitativo de membros de Neabis que são habilitados para a 

heteroidentificação e qual a atuação desses membros nas Comissões Locais de Verificação da 

Autodeclaração nos processos de seleção de discentes; “Parcerias”, categoria que acompanha os 

                                                

 
1 É possível acompanhar a evolução desse e todos os outros indicadores através do site do Ifes, onde se encontra na página 
5 (cinco) a estrutura para a construção de séries históricas de todas as categorias e indicadores, de toda a rede ou de cada 
campus. 
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registros de parcerias realizadas pelos campi, podendo haver até seis possibilidades de parcerias (entre 

os Campi do Ifes, com instituições públicas, privadas, com movimentos sociais, com a sociedade civil 

organizada, com as organizações da sociedade civil de interesse público ou outras parcerias); “Serviços”, 

que busca acompanhar os registros de serviços prestados à comunidade acadêmica pelos Neabis, 

podendo ser desde acompanhamento a estudantes PPI (pretos, pardos e indígenas) cotistas e não 

cotistas, atendimento a comunidade externa, atendimento a estudantes em geral, produção de material 

didático e paradidático e suporte às organizações estudantis).  

Ainda no eixo das atividades, temos um gráfico que apresenta as “Ações/APNP’s”, que traz todo 

o registro do movimento institucional para adaptação durante o período de pandemia e as ações 

desenvolvidas pelos Neabis para garantir a continuidade da implementação da ERER durante o ano de 

2021. Foram 11 (onze) modalidades de ações monitoradas, das quais podemos citar as campanhas, 

colóquios, comunicações institucionais, debates, lives, organização de eventos, palestras, produções 

acadêmicas, representações sociais, rodas de conversas e outras ações. Por fim, o gráfico que apresenta 

os registros de “Formação específica em ERER”, os quais são monitoradas pelos indicadores de oferta de: 

Cursos FIC, Formação para gestores, Formação para Profissionais da Educação e a existência de Grupos 

de Pesquisa/Estudo na área da ERER.  

O terceiro eixo apresentado, na Imagem 3 abaixo, acompanha as “Ofertas” dos campi e temos 

02 (duas) categorias monitoradas nesse eixo. A categoria “Nível de Oferta” monitora os níveis dos cursos 

que são ofertados pelos campi2 e este monitoramento é realizado para que seja possível acompanhar a 

segunda categoria desse eixo, que é a categoria “Oferta de ERER”, a qual monitora em quais ofertas 

regulares são oferecidas disciplinas específicas de ERER, assim, é um acompanhamento vinculado à oferta 

de cada campus e que verifica se, oferecendo um curso de licenciatura, o Campus traz no currículo dessa 

oferta uma disciplina específica de ERER, criando condições de analisar se as legislações nacionais e 

institucionais estão sendo atendidas, quando da obrigatoriedade de oferta dessa disciplina, em 

determinados casos, ou em sua oferta facultativa e/ou transversal, em outras situações. 

 

 

                                                

 
2 Cabe destacar que os gráficos apresentados são constituídos mediante informação dos campi e, especificamente no ano 
de 2021, tivemos 04 (quatro) campi que não realizaram os ajustes necessários para que seus dados fossem integrados à base 
e outros 02 (dois) que não encaminharam informações sobre o desenvolvimento de ações de ERER no interstício analisado, 
situação que gerou os dados expressados nos gráficos. Assim, ainda que apareçam somente 16 (dezesseis) ofertas de nível 
médio, por exemplo, informamos que todos os 22 (vinte e dois) campi oferecem cursos de nível médio. É possível construir 
uma série histórica de 2019 a 2021 com esta categoria e certificar-se da situação apresentada. 
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Imagem 3 – Ofertas – categorias Níveis de ofertas e Ofertas de ERER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           Fonte: Painel de gráficos interativos – Proen/IFES 

 

Importa registrar, que no interstício de análise proposto por este documento, foi realizado um 

encontro formativo entre todos os Neabis do Ifes. A ação foi intitulado “I Encontro dos Neabis do Ifes – 

Saberes, resistências e perspectivas para uma educação antirracista” e aconteceu no formato online, 

entre os dias 01 e 02 de dezembro de 2021. Fundamentou-se no entendimento das bases 

epistemológicas e políticas das relações raciais no Ifes, as práxis desenvolvidas pelos núcleos e suas 

interfaces na implementação de políticas institucionais, tendo como foco principal a integração e a 

capacitação de servidoras/es que integram os Neabis do Ifes, abordando os saberes, as resistências e as 

perspectivas adotados pela instituição na construção de uma educação antirracista. Os públicos-alvo da 

ação formativa foram membros dos Neabis, servidoras/es e gestoras/es envolvidos com a implementação 

da Educação para as Relações Étnico-raciais/ERER no Ifes. 

O evento trouxe uma proposta diversificada de diálogo e interação entre as/os participantes e 

propôs, no segundo dia de atividades, uma dinâmica de painéis temáticos que abordaram diversos 

aspectos e frentes de atuação dentro da temática do evento. Foram, portanto, propostos seis painéis 

temáticos (PT), com os seguintes títulos:  

- Painel Temático 1 - Política de acesso e permanência - Desafios, aprendizagens e boas práticas 

para o acompanhamento de estudantes autodeclarados negros e indígenas (PPI's); 
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- Painel Temático 2 - Comissão da Heteroidentificação - Atuação dos Neabis na CPVA e nas 

CLVA's. Desafios, aprendizagens, boas práticas e práticas inovadoras; 

- Painel Temático 3 - Formação da comunidade - Eventos e cursos ofertados pelo Neabi. Desafios, 

aprendizagens, limites e possibilidades; 

- Painel Temático 4 - Propostas curriculares em ERER - Discussões sobre ERER e implementação 

de propostas curriculares no Ifes; 

- Painel Temático 5 - Material Didático e Paradidático - Construção e divulgação de materiais 

didáticos e paradidáticos em atendimento às Leis 10.639/2003 e 11.645/2008; 

- Painel Temático 6 - Atuação e representatividade do Foneabi nas instâncias consultivas e 

deliberativas do Ifes. 

Os painéis aconteceram concomitantemente, sob a mediação de um membro da comissão 

organizadora e utilizou ferramentas de aprendizagem ativa para facilitar a interação entre os 

participantes e documentar as proposições construídas coletivamente. É possível conhecer os registros 

de cada painel nos Apêndices A, B, C, D, E e F. Assim, destacamos algumas das proposições e 

encaminhamentos realizados pelos painéis temáticos: 

- Construção de uma ferramenta para monitorar o acompanhamento dos estudantes PPI; 

- Fomentar processos avaliativos que potencializem a permanência do público PPI; 

- Estimular a promoção de atividades de formação continuada no sentido de contribuir com uma 

educação que leve em consideração a diversidade (raça/etnia, gênero, orientação sexual etc) de nossos 

alunos; 

- Construir editais de abertura de vagas que tenham uma linguagem mais acessível; 

- Criar uma equipe multidisciplinar para avaliar o impacto da pandemia sobre os nossos 

estudantes e suas famílias, em especial, o público PPI; 

- necessidade de trazer para a sala de aula a discussão sobre as histórias e culturas africanas e 

afro-brasileiras e como influenciam nossos modos de ver e estar no mundo; 

- Fortalecer os marcos legais (nacional e institucional); 

- Implementar uma política de formação para a gestão e os profissionais de educação;  

- Produzir materiais didáticos e paradidáticos envolvendo a temática; 

- Mobilização e participação social; 
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- Desenvolver uma política estruturante institucional, envolvendo, inclusive, a permanência e 

êxito; 

- Construção de uma campanha antirracista no Ifes; 

- Promoção de eventos para que seja dada a continuidade dos Painéis Temáticos do Encontro 

em 2022; 

- Inclusão dos Neabis no Orçamento; 

- Estimular os integrantes dos Neabis a reivindicarem espaços de decisão e comissões nos campi 

- Construir uma cultura em que os representantes dos Neabis pautem as discussões dos espaços 

de decisão nas reuniões dos núcleos; 

- Estímulo ao protagonismo estudantil nos Neabis para fortalecer os núcleos e possibilitar uma 

maior participação dos servidores em espaços consultivos e deliberativos do Ifes; 

- Inclusão dos Neabis no regimento dos Conselhos de Gestão; 

- Garantir a participação de representação do Foneabi prevista em Regimento Interno em todas 

as Câmaras visando garantir as competências previstas no Capítulo IV da Resolução 202/2016. 

Finalizamos a apresentação dos dados referentes à ERER no Ifes informando que é possível 

acessar todos os registros, categorias e indicadores que vêm sendo monitorados desde 2019 através do 

site do Ifes, onde também se possibilita a criação de séries históricas (2019 a 2021) de acordo com a 

necessidade de análise do usuário, permitindo assim a análise (por categoria ou por indicador) dos dados 

institucionais ou a análise mais delimitada da ERER em cada campus.  
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Apêndice A  - Painel Temático 1 
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Apêndice B - Painel Temático 2 
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Apêndice C - Painel Temático 3 
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Apêndice D - Painel Temático 4 
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Apêndice E - Painel Temático 5 
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Apêndice F - Painel Temático 6 

 


