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Respondemos o relatério baseado nas perguntas sugeridas no oficio:

1- Tabela com os cursos e dados dos ultimos 4 anos sobre: vagas ofertadas, candidato/vaga,
matricula efetuada. OBS: O dado candidato/vaga nao foi encontrado nos arquivos do campus.

Tabela 1 - VAGAS E MATRICULAS EFETUADAS

CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES NV

QUANTIDADE DE ALUNOS

ANO MATRICULAS EFETUADAS CONCLUINTES

2017 - 40 VAGAS 43 18

2019 - 40 VAGAS 42 02




2020 - 40 VAGAS

38

01

2021 - 40 VAGAS

17

CURSO TECNICO EM MINERAGAO NV

ANO

MATRICULAS EFETUADA

QUANTIDADE DE ALUNOS
CONCLUINTES

2017 - 40 VAGAS 37 12
20109 - 40 VAGAS 38 04
2020 - 40 VAGAS 30 00
2022 - 40 VAGAS 07 -

CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ANO

MATRICULAS EFETUADAS

QUANTIDADE DE ALUNOS
CONCLUINTES

2017 - 40 VAGAS 39 12
2018 - 40 VAGAS 43 16
2020 - 40 VAGAS 39 04
2023 - 40 VAGAS 36 -




1.2- Contextualizacao dos cenarios vivenciados pelo campus com os cursos ofertados, trazendo
informacgbes sobre divulgacdo dos cursos para a comunidade e outras que o campus julgar
importantes para a compreensao do contexto em que se encontram 0s cursos.

O campus realiza em todos os editais de processos seletivos, COM EXCECAO nos anos de 2021 e
2022 um cronograma de divulgacdo nas escolas municipais e estaduais do municipios e da regido
noroeste: Vila Pavao, Boa Esperanca, Pinheiros, Sao Gabriel da Palha, Sdo Mateus e Nova Venécia.

O campus realiza desde 2012 o Programa Ifes Portas Abertas que recebe alunos de escolas publicas
e privadas para conhecer os cursos ofertados, os laboratdrios, a estrutura do campus, processos
seletivos, informacdes sobre o mercado de trabalho, média salarial.

Em 2022 recebemos quase 3.000 alunos de escolas publicas para visitar o campus através do
Projeto de Extensdo “Visita ao Planetario”.

A DPPGE iniciou em 2018 um cronograma de visitas a todas as prefeituras da regido para
apresentar o campus e os cursos ofertados, criando parcerias e possibilidades de estéagios.

O campus promove anualmente eventos abertos para a comunidade, o mais recente deles, a
FECINC, em outubro de 2022.

Mas é visivel a queda no niumero de matriculas nos anos de 2021 e 2022, anos em que fomos
assolados pela pandemia da Covid-19. O que percebemos também é uma queda absurda no
numero de concluintes das turmas de 2019 e 2020, o que nos motivou a criar o projeto de Busca
Ativa novamente. O mesmo contato que foi feito com cada aluno durante a pandemia, mas agora
em novo cendrio, com os alunos dos cursos noturnos.

2- As a¢oes de acompanhamento dos indices realizadas nos ultimos 5 anos
Para melhorar os indices de concluintes foram realizados as seguintes a¢des durante os anos:

* O setor pedagogico buscou contato préximo com os alunos através de grupos de whatsapp e
conversas presenciais no sentido de entender as dificuldades encontradas e apoio na busca de
estratégias para enfrentar as dificuldades causadas pela pandemia.

* Incentivo a escolha de lideres de turmas para que o didlogo com a gestdo seja permanente.

* Didlogo com os docentes no sentido de repensar metodologias e estratégias de aprendizagem
para o publico do curso noturno que geralmente sdo alunos trabalhadores, com muitas
dificuldades em conhecimentos basicos do Ensino médio;

* Relatérios pedagodgicos e acompanhamento dos alunos que ficaram reprovados ou de
dependéncia, sempre em busca ativa para que o aluno ndo desistisse

* No periodo da Pandemia foram ofertados tablets, auxilio internet e um contato constante com os
alunos para ajuda - los nas dificuldades encontradas.

* Revisdo do PPC do curso Técnico em Meio Ambiente, com metodologias inovadoras e projetos
integradores, mais atividades praticas e sistema de créditos



3- As agoes de acompanhamento com egressos;

Relatdrio da comissdao de acompanhamento de egressos do campus:

Encaminhamentos para o0 ano de 2022:
Construgdo e a elaboragao do formulario para levantamento de interesse dos egressos sobre vaga

de emprego e estagio.

Construcao e a elaboracdo do formuldrio para levantamento de interesse dos egressos sobre vaga
de emprego e estagio.

A pesquisa foi realizada e o banco de dados de egressos para vagas de emprego e estagio foi
construido.

As vagas que estdo chegando para divulgacdo, estdo sendo encaminhadas aos alunos do banco de
dados.

Em 2022 o IFES iniciou o desenvolvimento da Politica de Acompanhamento de Egressos, a qual
passou nas instancias e estd no Consup para aprovacao. Como a referida politica estd em
desenvolvimento, a Comissdo do Campus Nova Venécia estd aguardando a sua homologacdo para
realizar as futuras acdes com base neste documento. Como estd ocorrendo a eleicdo do Consup, a
pauta ainda n3o foi retomada.

Encaminhamentos para o0 ano de 2023:

Rodar a pesquisa do banco de dados novamente no inicio do ano para os alunos formandos em
2022;

Montar a lista de alunos para o envio do formuldrio (banco de dados);

Rodar a pesquisa de egressos no 22 Semestre de 2023;

Pensar em acdo para os egressos para o Aniversdario de 15 anos do Campus;

Conversar com André (Psicologia ideias para acdo com os egressos;

Pensar junto com a Comunicacdo do Campus de criar uma arte para divulgacao juntos aos
professores do Campus referente as oportunidades de emprego que aparecem,;

Primeira reunido da comissdao em 2023 - sera feito planejamento de ac¢des para 2023 e possiveis
datas; Reunido da comissdo dia 15 de Marg¢o de 2023

A comissdo analisou e levou em consideracao os dados levantados na pesquisa.
4- Agoes realizadas para melhorias do numero de inscritos e de concluintes;

O campus realiza em todos os editais de processos seletivos, COM EXCECAO nos anos de 2021 e
2022 um cronograma de divulgacdo nas escolas municipais e estaduais do municipios e da regido
noroeste: Vila Pavdo, Boa Esperanca, Pinheiros, Sdo Gabriel da Palha, Sdo Mateus e Nova Venécia.

O campus realiza desde 2012 o Programa Ifes Portas Abertas que recebe alunos de escolas publicas
e privadas para conhecer os cursos ofertados, os laboratdrios, a estrutura do campus, processos
seletivos, informacdes sobre o mercado de trabalho, média salarial.

Em 2022 recebemos quase 3.000 alunos de escolas publicas para visitar o campus através do
Projeto de Extensdo “Visita ao Planetario”.

A DPPGE iniciou em 2018 um cronograma de visitas a todas as prefeituras da regido para
apresentar o campus e os cursos ofertados, criando parcerias e possibilidades de estéagios.



O campus promove anualmente eventos abertos para a comunidade, o mais recente deles, a
FECINC, em outubro de 2022.

Mas é visivel a queda no numero de matriculas nos anos de 2021 e 2022, anos que fomos
assolados pela pandemia da Covid-19. O que percebemos também é uma queda absurda no
nlimero de concluintes das turmas de 2019 e 2020, o que nos motivou a criar o projeto de Busca
Ativa novamente. O mesmo contato que foi feito com cada aluno durante a pandemia, mas agora
em novo cenario.

5- Planejamento do campus para as préximas ofertas frente ao cenario desenhado com os
dados: revisar PPC, incluindo atualizacdo dos arranjos sdcio-produtivos e culturais locais e com
nova pesquisa de demanda, suspender o curso, ampliar a divulgacdo, rever as estratégias de
divulgacdo do curso etc.

A Direcdo de Ensino reuniu os Coordenadores de Curso em Novembro de 2022 para analisar a
guestao dos cursos técnicos noturnos:

Em 2019 e 2020 fechamos 50% das vagas dos 3 cursos no PS regular e o restante dos 50% das
vagas no PS remanescente.

Em 2021 ndo abrimos turmas devido a pandemia.

Em 2022/1 abrimos vagas para Edificacdes com apenas 17 alunos e em 2023/1, no 32 periodo,
apenas 4 alunos matriculados.

Em 2022/2 ndo abrimos vagas para Minera¢do e Meio Ambiente pois ndo tivemos o minimo de 28
alunos matriculados, regra estabelecida em edital, devido a experiéncia que tivemos com o curso
de Edificacdes.

Ofertamos, em 2022, 120 vagas de nossos cursos concomitantes no programa o Qualifica Mais,
SEDU, mas nao fomos aprovados no edital.

Em 2023/1 intensificamos a divulgacdo em todas as escolas estaduais e abrimos uma turma de
Meio Ambiente, com 36 matriculados.

Para 2023/2 trabalhamos para abrir Edificagbes e Mineragdo, mas é preciso intensificar a
divulgacdo nas escolas estaduais na regido norte. Para isso, fizemos um cronograma de divulgacao,
com os servidores e professores responsaveis pelo curso e um edital remanescente simplificado.

Para além disso, temos algumas questdes encaminhadas:
- Revisdo de PPC - Metodologias e parte da CH em EAD

- Redefinicdo da oferta para Bianual

- Suspensao do curso

Nova Venécia, 16/05/2023.



